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ANEXO I

Estrutura Organizacional Provisdria da Universidade Federal do Norte do Tocantins — UFNT

Conselhos Superiores
1.1 Conselho Universitario (CONSUNI);
1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
1.2.1 Cémara de Graduacao;
1.2.2 Camara de Pds-Graduacdo e Pesquisa;
1.2.3 Camara de Extensédo e Assuntos Comunitarios;
1.2.4 Camara de Politicas Estudantis.

Unidade de Auditoria Interna

Reitoria ;
3.1 Comité de Etica em Pesquisa (CEP);
3.1.1. Diviséo do Comité de Etica em Pesquisa (DIVCEP).

Procuradoria Juridica (PROJUR)
4.1 Coordenacdo de Processos Juridicos (COORDJUR).

Gabinete da Reitoria (GAB)
5.1 Coordenacdo de Apoio Administrativo Geral do Gabinete (COORDGAB);
5.2 Coordenacdo de Registro de Documenta¢do (COORDREG);
5.3 Coordenacio de Apoio Administrativo dos Orgéos Colegiados Superiores (COORDOCS).

Diretoria de Transparéncia e Integridade (DIRTRANSP)
6.1 Coordenacéo de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo (CTAI);
6.2 Corregedoria (CORREG);
6.3 Ouvidoria (OUV);
6.4 Setor do Conselho dos Usuérios do Servico Publico (SETUS).

Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas (DAEP)
7.1 Coordenacéo de Politicas de Acessibilidade (COORDPA);
7.2 Coordenacéo de Politicas Afirmativas (COORDPAF);
7.3 Coordenacédo de Género e Diversidade (COORDGED).




10.

11.

12.

13.

14.

Diretoria de Bibliotecas (DIRBI)

8.1 Coordenacéo de Bibliotecas do Centro de Ciéncias Integradas (COORDBI-CCI);
8.2 Coordenacéo de Bibliotecas do Centro de Ciéncias Agrarias (COORDBI-CCA).

Clinica Veterinaria Universitaria (CVU)

9.1 Coordenacéo da Clinica Veterinaria Universitaria (COORDCVU);
9.2 Coordenacdo Administrativa da Clinica Veterinaria Universitaria (CADCVU).

Instituto de Inovacdo e Internacionalizacdo (INOVA-IN)

10.1 Coordenacéo de Empreendimentos Econdmicos e Sociais (COORDEMP);
10.2 Coordenagéo de Inovagdo (COORDINOV);
10.3 Coordenacdo de Linguas e Interculturalidade (COORDCLI);
10.4 Coordenacéo de Internacionalizagdo (COORDINTER);
10.4.1 Divisdo Administrativa de Internacionalizagédo (DIVAD-INTER).

Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA)

11.1 Coordenacdo de Servicos Essenciais (CSE);
11.2 Coordenagdo de Manutengdo Predial (COMP);
11.3. Divisdo de Urbanismo, Sustentabilidade e Meio Ambiente (DIUSMA).

Superintendéncia de Comunicacdo (SUCOM)

12.1 Coordenacdo de Producdo (COORDPROD);
12.2 Setor de Direcédo de Projetos, Normalizacdo e Avaliacdo (SETPRO).

Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo (STI1)

13.1 Coordenacéo de Conectividade (COORDCO);
13.1.1. Divisdo de Seguranca Computacional (DIVSEG).

13.2 Coordenacéo de Sistemas de Informac6es Gerenciais (COORDSIG);
13.2.1. Divisdo de Gestdo de Sistemas ERP (DIVGES).

13.3 Coordenacéo de Suporte e Manutencdo (COORDSUP).

Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
14.1 Diretoria de Regulagdo e Avaliacdo da Graduacdo (DRAG);
14.1.1 Procuradoria Educacional Institucional (PEI).
14.1.2 Coordenac&o de Curriculo e de Regulacdo da Graduagdo (COORDCRG);




14.1.2.1. Divisdo de Estégios - Araguaina (DIVEST).
14.2 Diretoria de Desenvolvimento Inovagdo Pedagdgica (DDIP);
14.2.1 Coordenag&o de Programas e de Projetos Académicos (COORDPPA).
14.3 Diretoria de Registro e Controle Académico (DRCA);
14.3.1 Coordenagéo de Controle Académico (COORDCA);
14.3.2 Coordenacdo Académica - Araguaina (COORDAC);
14.3.3 Coordenagdo de Registro e Expedicdo de Diplomas (COORDEXP).

15. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESQ)

15.1 Coordenacéo de Apoio Administrativo e Finangas da Propesq (COORDAD-PROPESQ).

15.2 Diretoria de Pés-Graduacdo (DIRPQOS);
15.2.1 Divisao de Pés-Graduacéo Lato Sensu (DIVLS);
15.2.2. Setor de P6s-graduacéo Stricto Sensu (SETSS).

15.3. Diretoria de Pesquisa e Divulgacédo Cientifica (DIRPESQ);
15.3.1 Coordenacéo da Editora da UFNT (COORDED);
15.3.2 Coordenagdo de Pesquisa (COORDPESQ);
15.3.3 Coordenacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC (COORDPIBIC).

16. Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitérios (PROEX)
16.1 Diretoria de Assuntos Comunitarios e Cultura (DACC);
16.1.1 Coordenacdo de Cultura (COORDCULT).
16.1.2 Coordenagdo de Assuntos Comunitarios (COORDAC);
16.1.2.1.Divisdo de Programas Permanentes (DIVPER).
16.2 Diretoria de Extensdo (DIREX);
16.2.1 Coordenacdo de Extensdo (COORDEX);
16.2.1.1. Diviséo de Curricularizacao e Institucionalizacdo (DIVEXT).

17. Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST)
17.1 Coordenacédo de Orcamento e Financas (COORDIFIN).
17.2 Diretoria de Execucédo da Assisténcia Estudantil (DEAE);
17.2.1 Coordenacdo de Gestdo e Pagamento de Auxilios (COORDGPA);
17.2.1.1 Divisdo de Alimentacgdo e Restaurante Universitario (DIVARU).
17.3 Diretoria de Planejamento e Acompanhamento de Programas (DPAP);
17.3.1 Coordenacéo de Politica de Assisténcia Estudantil (COORDPAE);
17.3.1.1 Diviséo de Atendimento ao Estudante (DIVATE);




17.3.1.2 Divisao de Programas Especiais (DIVPE);
17.3.1.3 Divisdo de Atencdo Psicossocial e Pedagdgica (DIVAPSIPE).

18. Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROPESSOAS)
18.1 Coordenagéo de Legislacdo e Normas (CLN).
18.2 Diretoria de Administragéo de Pessoal (DAP);
18.2.1 Divisdo de Aposentadoria e Pensdo (DIVAPP).
18.2.2. Coordenacdo de Cadastro e Registro de Pessoas (COORDCRP);
18.1.2.1 Diviséo de Acompanhamento de Registro Frequéncia (DIVARF);
18.1.2.2 Divisdo de Documentacdo e Informacdo (DIVDINFO).
18.2.3 Coordenagéo Financeira de Pessoal (COORDF);
18.2.3.1. Divisdo de Apoio a Coordenacdo Financeira (DIVACF).
18.3 Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP);
18.3.1 Coordenagdo de Acompanhamento de Carreiras (COORDAC);
18.3.2. Diviséao de Planejamento e Gestdo da Forca de Trabalho (DIVPGFT);
18.3.3. Diviséo de Formacéo e Desenvolvimento (DIVFORMA).
18.4 Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DASS);
18.4.1 Coordenagdo de Seguranca e Salde no Trabalho (COORDSST));
18.4.1.1 Divisdo de Concessao de Adicionais Ocupacionais (DIVAO).
18.4.2 Divisdo de Assisténcia a Saude e Pericias (DIVASP);
18.4.2.1 Setor de Apoio a Pericias (SETAP).

19. Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
19.1 Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI).

20. Pré-Reitoria de Financas e Execucdo Orcamentaria (PROAF)
20.1 Diretoria de Compras e Licitagdes (DCL);
20.1.1 Coordenacédo de Contratos (COORDCONTR).
20.2 Diretoria de Administracdo (DIRAD);
20.2.1 Coordenacéo de Transporte (COORDTRANS);
20.2.2 Coordenacéo de Patriménio e Almoxarifado (COORDCPA).
20.3 Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF);
20.3.1 Coordenacéo de Financas (COORDFIN);
20.3.2 Coordenacéo de Contabilidade (COORDCONT).
20.4 Diretoria de Gestdo Orcamentéria (DGO);
20.4.1 Coordenacéao de Recursos Descentralizados (COORDRD).




21. Centro de Ciéncias Integradas — CCI
21.1 Coordenacéo da Secretaria Unificada dos Cursos do Centro de Ciéncias Integradas (COORDSEUC-CCI).
21.2 Coordenacéo de Apoio a Diregéo do Centro de Ciéncias Integradas (COORDIR-CCI);
21.2.1 Divisdo Pedagdgica do Centro de Ciéncias Integradas (DIVPE-CCI);
21.2.1.1 Setor de Estégios do Centro de Ciéncias Integradas (SEST-CCI).
21.3 Coordenacdo do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Histéria (COORDHIST).
21.4 Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Geografia (COORDGEO).
21.5 Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Letras-Inglés e Letras-Lingua Portuguesa (COORDLET).
21.6 Coordenacgdo do Curso de Licenciatura em Biologia (COORDBIO).
21.7 Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Fisica (COORDFIS).
21.8 Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Matematica (COORDMAT).
21.9 Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Quimica (COORDQUIM).
21.10 Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas (COORDCOOP).
21.11 Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo (COORDTUR).
21.12 Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Logistica (COORDLOG).
21.13 Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em Ensino de Fisica (MNPEF).
21.14 Coordenagéo do Curso de P6s-Graduacio em Ensino de Historia (PROFHISTORIA).
21.15 Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em Estudos de Cultura e Territério (PPGCULT).
21.16 Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em Letras (PROFLETRAS).
21.17 Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em Letras: Ensino de Lingua e Literatura (PPGLLIT).
21.18 Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em Ensino da Matematica (PROFMAT).
21.19 Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Demandas Populares e Dindmicas Regionais (PPGDIRE).
21.20 Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica (PPGECIM).
21.21 Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Geografia (PPGGEO).

22. Centro de Ciéncias Agréarias - CCA
22.1 Coordenagdo Administrativa do Centro de Ciéncias Agrarias (COORDADM-CCA);
22.1.1 Divisdo Pedagdgica do Centro de Ciéncias Agréarias (DIVPE-CCA);
22.1.1.1 Setor de Estagios do Centro de Ciéncias Agrérias (SEST-CCA).
22.1.2 Divisdo de Laboratorios, Residuos e Ambiente do Centro de Ciéncias Agréarias (DIVLABRA-CCA);
22.1.2.1 Setor de Infraestrutura, Transporte e Manutencdo (SETEINFRA);
21.1.2.2 Setor de Compras Gerais e de Laborat6rios do Centro de Ciéncias Agrarias (SETCOMP-CCA).
22.2 Coordenacdo da Fazenda de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COORDFEPE);
22.2.1 Divisdo de Apoio Local e Execucdo do Centro de Ciéncias Agrarias (DIVALE-CCA).
22.3 Departamento de Zootecnia (DZO).
22.4 Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria (COORDVET).




22.5 Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Zootecnia (COORDZOO).
22.6 Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacao Integrado em Zootecnia nos Trdpicos (PPGIZT).
22.7 Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacgdo em Sanidade Animal e Satde Publica nos Tropicos (PPGSASPT).

23. Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS)
23.1 Coordenacdo de Apoio a Dire¢do da Faculdade de Ciéncias da Saide (COORDDIR-FCS).
23.2 Coordenacdo Administrativa da Faculdade de Ciéncias da Saude (COORDAD-FCS);
23.2.1 Divisdo Pedagdgica da Faculdade de Ciéncias da Saude (DIVPE-FCS);
23.2.1.1 Setor de Estagios da Faculdade de Ciéncias da Saude (SEST-FCS).
23.2.2 Divisdo de Laboratorios da Faculdade de Ciéncias da Saude (DIVLAB-FCS).
23.3 Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Medicina (COORDMED).

24. Centro de Educacdo, Humanidades e Saude de Tocantinépolis (CEHS)

24.1 Coordenacdo de Apoio a Dire¢do do Centro de Educacdo, Humanidades e Satide (COORDIR-CEHS).

24.2 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Centro de Educacdo, Humanidades e Satide (COORDGPE-CEHS).

24.3 Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos do Centro de Educacdo, Humanidades e Satide (COORDCOM-CEHS).

24.4 Coordenacdo Académica do Centro de Educacdo, Humanidades e Saude (COORDAC-CEHS);

24.4.1 Divisdo de Secretaria Unificada dos Cursos do Centro de Educacdo, Humanidades e Sadde (DISUC-CEHS);

24.4.2 Divisdo de Estagio do Centro de Educacdo, Humanidades e Saude (DIEST-CEHS);

24.4.3 Divisdo de Assisténcia Estudantil do Centro de Educacdo, Humanidades e Salde (DIVAEST-CEHS);
24.4.3.1 Setor de Atencdo Psicossocial e Pedagdgico (SETAPSIPE).

24.4.4 Divisao de Acompanhamento e Suporte Académico (DIVASA).

24.5 Setor Pedagogico do Centro de Educagdo, Humanidades e Saude (SETPE-CEHS).

24.6 Coordenacdo de Planejamento e Administracdo do Centro de Educacdo, Humanidades e Satde (COORDPLAD-CEHS);
24.6.1 Divisdo de Suprimento e Logistica do Centro de Educacdo, Humanidades e Saude (DIVSL-CEHS);
24.6.2 Divisao de Diérias e Transporte do Centro de Educacdo, Humanidades e Satde (DIVTRANSP-CEHS);
24.6.3 Divisao de Tecnologia da Informacdo do Centro de Educacdo, Humanidades e Saude (DIVINFO-CEHS);
24.6.4 Divisao de Laboratdrios do Centro de Educacéo, Humanidades e Satde (DIVLAB-CEHS).

24.7 Coordenacdo de Bibliotecas do Centro de Educacdo, Humanidades e Satide (COORDBI-CEHS).

24.8 Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Direito (COORDIR).

24.9 Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais (COORDSOC).

24.10 Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo (COORDECAM).

24.11 Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Educacédo Fisica (COORDFIS).

24.12 Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia (COORDPED).




DAS UNIDADES E SUAS COMPETENCIAS E FINALIDADES

. o . A o Funcéo
Unidade organizacional Sigla Competéncia e finalidade gratificada
1. Conselhos Superiores - - -
Orgdo normativo, consultivo e deliberativo maximo da
11 Conselho Universitario CONSUNI admlr_ustra(;ao superior da UF_NT. Eo 6rgao maximo para propor e Umdqde
apreciar as politicas de planejamento e gestdo da administracdo de | Colegiada
todas as atividades-meio e/ou atividades-fim da UFNT.
Orgéo consultivo, normativo e deliberativo em matéria de ensino, Unidade
i i 3 esquisa e extens&o. :
1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo CONSEPE pesq Colegiada
Camara Setorial responsavel por apreciar sobre problemas .
A x re ] N . ! Unidade
121 Cémara de Graduacéao - especificos da sua area de atuacdo, respeitadas as normas gerais Colediada
emanadas do CONSEPE. g
Camara Setorial responsavel por apreciar sobre problemas .
A ] x . e ; N . - Unidade
1.2.2 Céamara de Pos-Graduacao e Pesquisa - especificos da sua area de atuacdo, respeitadas as normas gerais Colediada
emanadas do CONSEPE. g
Camara de Extensio e Assuntos Cama,ra_l Setorial r’esponsavel por  apreciar sobre problema_ls Unidade
1.2.3 Comunitarios - especificos da sua area de atuacdo, respeitadas as normas gerais Colediada
emanadas do CONSEPE. g
Camara Setorial responsavel por apreciar sobre problemas .
. - . . ] N . ! Unidade
1.24 Céamara de Politicas Estudantis - especificos da sua area de atuacdo, respeitadas as normas gerais Colegiada

emanadas do CONSEPE.




2. Unidade de Auditoria Interna

AUDIN

Orgéo de controle interno que atua como 6rgio auxiliar ao Sistema de Controle
Interno (SCI) do Poder Executivo Federal, com o objetivo de fortalecer a gestéo e
racionalizar as ac¢fes de controle (Instrucdo Normativa/CGU/SFC n° 3, de 09 de
junho de 2017). Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;
Assessorar a gestdo da Universidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, 0
alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento; Verificar a execucdo do
orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da execu¢do com os
limites e destinacOes estabelecidas na legislagéo pertinente.

Chefe da Unidade de Auditoria Interna

CHEFAUDIN

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

da Unidade de Auditdria Interna. CD-04

3. Reitoria

REITORIA-
UFENT

Orgdo superior executivo responsavel pela coordenacdo, fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as atividades da instituic¢éo.

Reitor

REITOR

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar a
administracdo das atividades da Universidade e representa-la ativa, CD-01
passiva, judicial e extrajudicialmente.

Vice-reitor

VICER

O Vice-Reitor podera exercer, além das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor e por Estatuto da UFNT, CD-02
outras que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

Assessor(a) Institucional 1

ASS01

As Assessorias Institucionais, vinculadas administrativamente ao
Reitor, auxiliardo o Reitor e 0 Vice-Reitor no estudo e na analise
de assuntos especificos, assim como na elaboracdo de documentos CD-04
de responsabilidade da Reitoria e dos oOrgdos colegiados
superiores.

Assessor(a) Institucional 2

ASS02

As Assessorias Institucionais, vinculadas administrativamente ao
Reitor, auxiliardo o Reitor e 0 Vice-Reitor no estudo e na analise de
assuntos especificos, assim como na elaboragdo de documentos de
responsabilidade da Reitoria e dos 6rgdos colegiados superiores.

CD-04

Assessor(a) Institucional 3

ASS03

As Assessorias Institucionais, vinculadas administrativamente ao
Reitor, auxiliardo o Reitor e o Vice-Reitor no estudo e na analise de
assuntos especificos, assim como na elaboragdo de documentos de
responsabilidade da Reitoria e dos 6rgdos colegiados superiores.

CD-04




Assessor(a) Institucional 4

ASS04

As Assessorias Institucionais, vinculadas administrativamente ao
Reitor, auxiliardo o Reitor e 0 Vice-Reitor no estudo e na anélise de
assuntos especificos, assim como na elaboragdo de documentos de
responsabilidade da Reitoria e dos 6rgdos colegiados superiores.

CD-04

Assessor(a) Institucional 5

ASS05

As Assessorias Institucionais, vinculadas administrativamente ao
Reitor, auxiliardo o Reitor e 0 Vice-Reitor no estudo e na anélise de
assuntos especificos, assim como na elaboracdo de documentos de
responsabilidade da Reitoria e dos 6rgdos colegiados superiores.

CD-04

3.1 Comité de Etica em Pesquisa

CEP

Unidade integrante do sistema CEP-CONEP, que trata da
observancia dos preceitos e normativas aplicaveis as questdes éticas
no desenvolvimento de pesquisas cientificas no ambito da
universidade.

Unidade
Colegiada

3.1.1 Divisdo do Comité de Etica em Pesquisa

DIVCEP

Setor responsavel pela tramitacdo, encaminhamentos, gestdo
documental e apoio as atividades precipuas do CEP na UFNT.

FG-02

4, Procuradoria Juridica

PROJUR

Orgéo independente vinculado & Advocacia Geral da Unido (AGU), responsavel
pela assisténcia e orientacdo em matéria juridica, bem como pela representacdo da

UFNT nos foros.

Procurador(a) Chefe

PF-PROJUR

Responsavel por prestar assessoramento juridico a Reitoria da
UFNT, mediante assisténcia juridica as unidades técnicas e
administrativas da UFNT, em matéria que Ihe for encaminhada pela
Reitoria para consulta.

CD-03

4.1 Coordenacdo de Processos Juridicos

COORDJUR

Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia a
Procuradoria Juridica, bem pelo secretariado, redagdo oficial de
documentos, incluindo cuidar do fluxo dos processos de carater
juridico.

FG-01

5. Gabinete da Reitoria

GAB

Unidade de apoio em matéria executiva, administrativa e cerimonial.
Responsavel pela geréncia e coordenacao das atividades do Gabinete da Reitoria,
pela chefia do pessoal do gabinete da Reitoria e articulacdo institucional interna

no &mbito de suas atribuigdes.

Chefe de Gabinete

CHEFGAB

Responsavel por coordenar 0s Servigos e exercer a representacéo e
divulgacéo, necessarios ao funcionamento da Reitoria.

CD-03

Assessor(a) de Gabinete 1

ASSGAB1

As Assessorias de Gabinete, vinculadas administrativamente ao
Chefe de Gabinete, auxiliardo o Chefe de Gabinete no estudo e na
anélise de assuntos especificos, assim como na elaboracdo de
documentos de responsabilidade da Chefia de Gabinete.

FG-01




As Assessorias de Gabinete, vinculadas administrativamente ao
Chefe de Gabinete, auxiliardo o Chefe de Gabinete no estudo e na

Assessor(a) de Gabinete 2 ASSGAB2 analise de assuntos especificos, assim como na elaboracdo de FG-01
documentos de responsabilidade da Chefia de Gabinete.
Coordenacio de Anoio Administrativo Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao
5.1 Geral do Ggabinete P COORDGAB Gabinete da Reitoria, na parte de secretariado, redagdo oficial de FG-01
documentos e rotinas do Gabinete.
Coordenacio de Redistro de Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao
5.2 520 g COORDREG Gabinete da Reitoria, com suporte a gestdo documental e FG-01
Documentacéo .
secretariado.
Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao
Coordenacéo de Apoio Administrativo dos Gabinete da Reitoria, no tocante aos 6rgdos colegiados superiores
5.3 o x . . COORDOCS . . . X Y . FG-01
Orgéos Colegiados Superiores deliberativos, normativos e consultivos da Universidade, destinado
a tracar a politica universitaria.
Unidade responsavel por assessorar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento
Diretoria de Transparéncia e do programa de integridade, projetos e acOes executadas pelos 6rgaos de controle
6. . DIRTRANSP . N
Integridade interno no ambito da UFNT.
. A . DIR- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Diretor(a) de Transparéncia e Integridade DIRTRANSP da Diretoria de Transparéncia e Integridade. CD-04
Unidade responsavel por coordenar e articular as atividades
Coordenacéo de Integridade, relativas a integridade, a transparéncia ativa e passiva e ao acesso a
6.1 o A x CTAI . “ ~ o . FG-01
Transparéncia e Acesso a Informacéo informacéo; estabelecer padrfes para as praticas e as medidas de
integridade, transparéncia e acesso a informacao.
Orgdo de assessoria responsavel por receber, organizar, distribuir e
processar as demandas dos usuérios ligadas a ilegalidades e
irregularidades no
ambito da IFES, acolhendo as da Comunidade e dos setores da
Universidade, e tomando as providéncias necessarias
6.2 Corregedoria CORREG conjuntamente com o0s Orgdos competentes. Funciona como FG-01

instdncia de apoio, orientacdo, planejamento, supervisao,
coordenacgéo, execugdo e assessoramento administrativo da Reitoria
em assuntos de natureza disciplinar, atuando na prevencdo e
apuracdo de eventuais irregularidades cometidas no ambito da
Universidade.




6.3 QOuvidoria

ouv

Orgéo de assessoria responsavel pela interlocucéo entre a UFNT e
os/as cidaddos/as, constituindo-se como um instrumento de
Participacdo e Controle Social por meio da qual o/a cidadédo/a
podera valer-se para encaminhamento de denuncias, reclamacoes,
comunicacdo de irregularidades, sugestbes, solicitagdes e elogios
aos setores da Universidade e, solicitar resposta das areas
competentes.

FG-01

Setor do Conselho dos Usuarios do

6.4 Servigo Publico

SETUS

Orgéo competente para receber, analisar, acompanhar, monitorar e
encaminhar demandas dos usudrios internos e externos da UFNT.

FG-03

Diretoria de Acessibilidade, Equidade e
7. Politicas Afirmativas

DAEP

Orgéo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar as politicas de
acessibilidade e incluso, politicas afirmativas e de diversidade, a fim de garantir a
equidade e permanéncia a comunidade estudantil, assim como, assessorar a Gestao

Superior nestas questdes.

Diretor(a) de Acessibilidade, Equidade e Politicas
Afirmativas

DIR-DAEP

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas.

CD-04

Coordenacao de Politicas de

71 Acessibilidade

COORDPA

Unidade responsavel por planejar e coordenar as politicas de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia no ambiente
universitario; Assessorar a Gestdo Superior nas questdes
relacionadas a estrutura fisica, material, humana e pedagdgica, no
gue compete a acessibilidade as pessoas com deficiéncia no
ambiente universitario.

FG-01

1.2 Coordenagdo de Politicas Afirmativas

COORDPAF

Unidade responsavel por acompanhar e monitorar 0 ingresso e
permanéncia dos estudantes cotistas da UFNT e responsavel por
planejar, assessorar e executar acgbes voltadas as politicas
afirmativas na UFNT; Planejar, coordenar e executar agbes de
promogdo da igualdade étnico-racial e combate ao racismo.

FG-01

7.3 Coordenacédo de Género e Diversidade

COORDGED

Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a permanéncia
de estudantes LGBTQIA+ na UFNT; Planejar, coordenar e
executar acbes de promocéo da diversidade sexual e de género e
de combate as discriminacfes; Planejar, coordenar e executar
acOes de combate ao assédio sexual e moral;

FG-01




8. Diretoria de Bibliotecas

DIRBI

Unidade responsavel por oferecer acesso as informacdes por meio de seu acervo,
e também pelo repositdrio institucional (teses, dissertacGes, artigos cientificos,
monografias de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu, comunicagdes,
conferéncias, livros, capitulos de livros, acervo fotografico, produgdes culturais e
projetos em geral, produzidos pelos membros da comunidade académico
cientifica da UFNT).

Diretor(a) de Bibliotecas

DIR- DIRBI

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

da Diretoria de Bibliotecas. CD-04

Coordenacdo de Bibliotecas do Centro de

8.1 Ciéncias Integradas

COORDBI-CCI

Unidade responsavel por colaborar com a Diretoria em todos os
atos de gestdo de informacdo e documentacdo e nos estudos de
planos gerais ou situacGes especificas; Coordenar a elaboracdo do
plano anual de trabalho da unidade em consondncia com o
planejamento estratégico da Diretoria; Elaborar relatério anual de
suas atividades; Coordenar os estagios supervisionados, programas
de treinamento e capacitacdo de pessoal; Zelar pela guarda e
conservacdo da documentacdo e bens sob sua responsabilidade; FG-01
Coordenar grupos de trabalho e treinamentos de capacitagdo na sua
area de competéncia; Gerenciar a frequéncia, licencas e demais
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade; Estabelecer
rotinas de trabalho e instruir os servidores quanto ao funcionamento
da coordenacdo; Coordenar atividades de planejamento, no ambito
das coordenacgdes; Realizar estudos constantes, visando a melhoria
dos processos de sua esfera de competéncia.




Coordenacéo de Bibliotecas do Centro

Unidade responsavel por colaborar com a Diretoria em todos os
atos de gestdo de informacgdo e documentacdo e nos estudos de
planos gerais ou situacGes especificas; Coordenar a elaboracdo do
plano anual de trabalho da unidade em consondncia com o
planejamento estratégico da Diretoria; Elaborar relatério anual de
suas atividades; Coordenar os estagios supervisionados, programas
de treinamento e capacitacdo de pessoal; Zelar pela guarda e

8.2 cienci ‘- COORDBI-CCA conservagdo da documentagdo e bens sob sua responsabilidade; FG-01
iencias Agrarias . o
Coordenar grupos de trabalho e treinamentos de capacitagdo na sua
area de competéncia; Gerenciar a frequéncia, licencas e demais
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade; Estabelecer
rotinas de trabalho e instruir os servidores quanto ao funcionamento
da coordenagéo; Coordenar atividades de planejamento, no ambito
das coordenacdes; Realizar estudos constantes, visando a melhoria
dos processos de sua esfera de competéncia.
Orgdo integrante do Curso de Medicina Veterinaria, da Escola de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da UFT, com instalacBes, estrutura e organizacdo
necessarias ao desempenho de agBes de ensino, pesquisa e extensdo, em
satisfacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria. A
9. Clinica Veterinaria Universitaria Cvu CVU terd por competéncia, no ambito do Curso de Medicina Veterinaria da
UFT: planejar, coordenar e executar atividades de ensino, pesquisa e extensao,
incluindo prestacdo de servicos a comunidade, aprovadas pelo Conselho
Hospitalar, nas areas das disciplinas curriculares diretamente vinculadas ao
mesmo.
Unidade responsavel por coordenar as atividades do corpo clinico,
9.1 Coorder]a_géo C_Iinic_a,dz_al Clinica COORDCVU a_tividad(‘as de ensino, pgsquisa eFxtgns&o nas éregs das disciplinas FG-01
Veterinaria Universitaria ligadas a CVU e auxiliar a geréncia administrativa nos assuntos
orcamentarios e financeiros da CVU.
Unidade responsavel por gerir os recursos financeiros, compras e
9.2 Coordenacdo Administrativa da Clinica CADCVU questdbes administrativas no que se refere a recursos FG-01

Veterinaria Universitaria

orcamentarios,
fisicos, humanos e materiais




Instituto de Inovagéo e

Orgdo auxiliar da Reitoria responsavel por assessorar na criaco, construgio e
implantacdo das Politicas de Inovacdo; de Internacionalizacdo de cursos,
programas e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo além de Tecnologias
Educacionais da UFNT, sendo que a posterior gestdo destas politicas, quando
concluidas e instituidas, poderd ser delegada a ela. Responsavel também por
propor, desenvolver, assessorar e apoiar em relacdo a atividades de gestdo da

10. . 3 INOVA-IN politica institucional de inovacdo cientifica, tecnolégica, educativa, sobre
Internacionalizagéo . . S L ~

empreendedorismo, tecnologias educacionais, e neste contexto da administracéo e
oferta da educacdo a distancia, sobre a internacionalizacdo dos seus cursos de
graduacdo e p6s-graduacdo, das relacdes, convénios e cooperagdes internacionais,
das relagBes institucionais com outras universidades, centros de pesquisa,
entidades governamentais e empresas do setor produtivo, assim como da oferta de
cursos de ciéncia e tecnologia.

Chefe do Instituto de Inovacéo e Internacionalizacdo CHEFINOVA dRespon_saveI por execu tar, coorden_ar € supervisionar as atividades CD-04

o Instituto de Inovagéo e Internacionalizagao.

Unidade responsavel pela elaboragdo da Politica de
Empreendedorismo no contexto da Politica de Inovagdo da UFNT.
A unidade devera implementar diretrizes e disposi¢des de:
promocao e estimulo ao empreendedorismo; de cria¢do e gestdo de
incubadoras de empresas; para extensdo tecnoldgica; de
participacdo no capital social de empresas. para orientacdo das

101 Coordenacdo de Empreendimentos COORDEMP acOes institucionais de capacitacdo de recursos humanos em FG-01

Econbmicos e Sociais

empreendedorismo, gestdo da inovacdo, transferéncia de
tecnologia e propriedade intelectual; para a participacdo, a
remuneracdo, o afastamento e a licenca de servidor ou empregado
publico nas atividades decorrentes das disposi¢cGes do Decreto
9.283/2018 (art. 14, 81° 1); para capacitacdo de alunos de
graduacdo, poOs-graduacdo, servidores técnico administrativos e
professores em empreendedorismo.




10.2

Coordenacdo de Inovacao

COORDINOV

Unidade responsavel pela criagdo da Politica de Protecdo da
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia no contexto
da Politica de Inovacdo da UFNT. A gestdo desta politica podera
ser delegada a ela quando finalizada e instituida. A unidade devera
implementar diretrizes e disposicdes de: de gestdo da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia; a organizacao e a gestdo
dos processos que orientardo a transferéncia de tecnologia; os
critérios e condicdes para a escolha da contratagdo mais vantajosa
na contratacdo de transferéncia de tecnologia e de licenciamento
para outorga de direito de uso ou de exploragdo; as modalidades de
oferta de contratos de transferéncia de tecnologia e de
licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragéo;
hip6teses e condi¢des para cessao, a titulo ndo oneroso, dos direitos
da universidade sobre a criagdo ao criador ou, mediante
remuneracdo, a terceiro; estratégicos de atuacdo e engajamento da
UFNT no ambiente produtivo local, regional e nacional; a geracdo
de inovagdo no ambiente produtivo, em consondncia com as
prioridades da politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovacgdo e
com a politica industrial e tecnoldgica nacional; para a qualificacdo
e a avaliacdo do uso da adocdo dos resultados decorrentes de
atividades e projetos de pesquisa. para institucionalizacdo e gestao
do Nucleo de Inovacdo Tecnologica NIT. para a captacdo, a gestdo
e a aplicacdo das receitas proprias.

FG-01




10.3

Coordenacao de Linguas e
Interculturalidade

COORDCLI

Unidade responsavel por atuar em duas areas centrais: o ensino de
linguas estrangeiras e o0 desenvolvimento de comunicagdo
intercultural. As atribuicbes da Coordenacdo de Linguas e
Interculturalidade (CLI) sdo: a) Ensino de linguas estrangeiras:
Promocdo e organizacdo de cursos de linguas estrangeiras para
estudantes, professores e funcionarios; Preparacdo e elaboracdo de
provas de proficiéncia; Divulgacdo de editais internacionais de
estudos. b) Programas de intercAmbio: Facilitacdo de programas de
intercambio que envolvam a aprendizagem de linguas e a imersdo
cultural. ¢) Competéncias Interculturais: Desenvolvimento de
treinamentos e workshops sobre comunicacdo intercultural, praticas
culturais e sensibilizacdo. d) Apoio a Estudantes Internacionais:
Assisténcia a estudantes internacionais na adaptacdo ao nhovo
ambiente cultural e linguistico. e) Recursos e Ferramentas:
Disponibilizacdo de recursos e ferramentas para o aprendizado de
linguas e compreensao cultural.

FG-01




10.4

Coordenacdo de Internacionalizacao

COORDINTER

Unidade responsdvel pela construgdo da  Politica de
Internacionalizagdo dos Cursos, Programas, da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo no contexto da Politica de Inovacdo da UFNT. A gestdo
desta politica podera ser delegada a ela quando finalizada e
instituida. A unidade devera implementar diretrizes e disposicoes:
para identificar as areas de pesquisa e tecnologia em que a
Instituicio de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo ICT tem maior
expertise e potencial de colaboragéo internacional; para estabelecer
parcerias estratégicas com instituicbes de pesquisa, empresas e
organizagOes internacionais que tenham interesses e competéncias
complementares; para desenvolver mecanismos para incentivar a
mobilidade de pesquisadores, estudantes e técnicos entre a ICT e as
instituicGes parceiras, como programas de intercambio, estagios e
visitas técnicas; para promover a transferéncia de tecnologia e
conhecimento entre a ICT e as instituicdes parceiras, por meio de
projetos conjuntos de pesquisa e desenvolvimento, acordos de
cooperacdo tecnoldgica e patentes; para estabelecer politicas claras
para a propriedade intelectual e os direitos autorais resultantes de
projetos internacionais de pesquisa e inovacdo, com base na
legislacdo nacional e nos acordos internacionais relevantes; para
criar programas de capacitacdo e treinamento para 0s pesquisadores,
estudantes e técnicos da ICT em linguas estrangeiras e cultura
internacional; para melhorar a comunicacgdo e a colaboragdo com as
instituicbes parceiras; para monitorar e avaliar regularmente o
impacto das atividades de internacionalizac¢do da ICT, em termos de
producdo cientifica, transferéncia de tecnologia, inovacdo e
desenvolvimento socioecondmico; para outras diretrizes estipuladas
na Secdo Il do DECRETO N° 9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE
2018 (Regulamentagdo do Novo Marco Legal de Ciéncia Tecnologia
e Inovacdo).

FG-01

104.1

Divisdo Administrativa de
Internacionalizagdo

DIVAD-INTER

Orgdo responsavel pelo apoio e suporte a Coordenagio de
Internacionalizacdo e atendimento e operacionalizacdo de suas
demandas.

FG-02




11.

Superintendéncia de Infraestrutura

SUINFRA

Orgdo auxiliar da Reitoria que tera por finalidade propor e desenvolver atividades
relacionadas a obras e instalagdes, urbanizacéo e paisagismo, manutencao e
conservacgdo em geral, adequacéo de infraestrutura, meio ambiente, servicos de

limpeza e seguranca da UFNT.

Superinten

dente de Infraestrutura

SUP-SUINFRA

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Superintendéncia de Infraestrutura.

CD-03
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Coordenacdo de Servigos Essenciais

CSE

Orgdo responsavel pela gestdo de contratos relacionados a
prestacdo de servicos continuados com e sem dedicacdo exclusiva
de médo de obra e de servicos ndo continuados, como agua,
limpeza, vigilancia e dedetizacdo. Responsavel por coordenar a
execucdo das aclGes de seguranca nas unidades, o controle da
vigilancia nos prédios com foco na modernizacdo dos
procedimentos e investimento em vigilancia eletrnica, promover
acOes de seguranca das portarias, estrutura fisica e patrimonial das
unidades e acompanhar os contratos de vigilancia e seguranca.
Responsavel por planejar, elaborar e coordenar processos para
licitagc8o dos servicos atendidos pelo setor.

FG-01

11.2

Coordenacdo de Manutencao Predial

COMP

Responsavel pelo planejamento e execugdo das atividades de
manutencdo preventiva e corretivas das edificacdes, incluindo a
gestdo e fiscalizacdo de contratos de manutencdo predial e de
equipamentos afins, tais como aparelhos de ar condicionado.
Responsavel por planejar, elaborar e coordenar processos para
licitacdo dos servicos atendidos pelo setor.

FG-01

11.3

Divisao de Urbanismo, Sustentabilidade e
Meio Ambiente

DIUSMA

Responsavel pelo planejamento de intervencgdes sustentaveis para
as edificacdes e na elaboracdo, execucdo e arquivo de projetos
com vistas a sustentabilidade e as acGes ambientais no ambito da
UFNT. Responsavel por planejar, elaborar, e coordenar projetos
para licitacdo dos servicos atendidos pelo setor.

FG-02




12. Superintendéncia de Comunicagio

SUCOM

Orgao executivo responsavel pela assessoria de imprensa e auxilio aos setores da
Universidade na divulgagdo interna e externa de informacdes.

Superintendente de Comunicagéo

SUP-SUCOM

Responséavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

da Superintendéncia de Comunicagéo. CD-03

Assessor(a) Institucional de Superintendéncia de
Comunicacéo

ASSSUCOM

A Assessoria Institucional de Superintendéncia, vinculada
administrativamente ~ a(0)  Superintendente,  auxiliard  o(a)
Superintendente no estudo e na analise de assuntos especificos, FG-02
assim como na elaboragdo de documentos de responsabilidade da
Superintendéncia.

121 Coordenacdo de Produgéo

COORDPROD

Orgdo responsavel por criar, distribuir e articular o
acompanhamento de tarefas e pautas nos setores operacionais. O
coordenador(a) de producdo cumpre a funcéo de criador e curador
de contelido dos veiculos institucionais em geral, em especial,
perfis e paginas oficiais nas midias sociais, o Portal UFNT,
newsletters e comunicados a imprensa.

FG-01

Setor de Direcédo de Projetos,

122 Normatizacdo e Avaliacdo

SETPRO

Orgéo responsavel por elaborar relatorios, normativas e outros
documentos institucionais relacionados a gestdo da comunicacéo,
observando a legislagdo pertinente, que viabilizem a
sistematizacdo e a implantacdo de politicas institucionais da area;,
supervisionar projetos, licitacdes, termo de cessdo de uso de
imagem e de voz, e promover mecanismos de FG-03
acompanhamento e avaliagdo das acbes desenvolvidas;
representar a Sucom, quando necessario, em conselhos e em
comissOes estratégicas da universidade, observando a adequagéo
das agBes desenvolvidas no &mbito da UFNT & Politica de

Comunicagdo Institucional;




13.

Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo

STI

Orgao executivo responsavel pelo plangjamento e desenvolvimento de solugdes

tecnoldgicas para o funcionamento da UFNT.

Superintendente de Tecnologia da Informacéo

SUP-STI

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Superintendéncia de Tecnologia da Informagcéo.

CD-04
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Coordenacdo de Conectividade

COORDCO

Orgdo responsavel por gerenciar contratos de fornecedores de
infraestrutura; Promover e propor a organizacdo dos fluxos de
trabalho dentro da Coordenacdo de Conectividade; Participar de
elaboragcdo de editais de licitagdo; Gerenciar 0s contratos de
manutengdo dos ativos e sistemas sob sua responsabilidade;
Solucionar incidentes que impactem na operacdo dos sistemas e
servigos; Gerenciar os servidores lotados na Diretoria; Gerenciar 0s
riscos, focando o processo que visa a protecdo dos servicos da
UFNT, por meio da eliminacdo, reducdo ou transferéncia dos
riscos, conforme seja economicamente (e estrategicamente) mais
viavel, identificando: o que deve ser protegido, a analise de riscos e
a avaliacdo de riscos; Apresentar planos de gerenciamento de
incidentes e da acdo de resposta a incidentes, a serem aprovados
pelo Comité de Seguranca da Informacdo e homologados pelo
CONSUNI; Reportar e apurar, prontamente, de forma sigilosa, as
autoridades responsaveis o0s incidentes de seguranca da informacao.

FG-01




13.1.1

Divisdo de Seguranca Computacional

DIVSEG

Unidade responsavel por contribuir com a elaboracéo e atualizagdo
do Sistema de Gestdo da Informacéo e da Politica de Seguranca da
Informagdo de acordo com normas técnicas vigentes; Promover
implementacdo, andlise critica, monitoramento e constante melhoria
das normas de seguranca; Realizar o tratamento de incidentes de
seguranca da informacdo e gestdo de vulnerabilidade nos servigos
de TI; Promover a gestdo de conformidade no contexto dos servigos
de Tl da UFNT; Exercer outras atividades que sejam compativeis
com suas atribuices e que assegurem o eficaz desempenho da
Divisao; Colocar em pratica o conjunto de principios que norteiam
a gestdo de seguranca da informagdo e que devem ser observados
pela comunidade académica e demais usuarios internos e externos,
que tiverem interacdo com os ativos de tecnologia da informacdo
pertencentes a UFNT; Definir o escopo da seguranca da informacéo
da UFNT; Orientar as acfes de seguranga, para reduzir riscos e
garantir a integridade, autenticidade, confidencialidade e
disponibilidade dos ativos de tecnologia da informacgdo da UFNT;
Permitir a adogdo de solucBes de seguranga integradas; Servir de
referéncia  para  auditoria, apuracdo e avaliagdo de
responsabilidades; Instruir e revisar periodicamente o processo de
gerenciamento de riscos, para prevencao contra riscos advindos de
novas tecnologia e ameacas externas, visando a elaboracdo de
planos de acbGa apropriados para protecdo aos ativos ameacgados;
Estabelecer as regras de protecdo dos ativos de informacdo da
UFNT; Adotar, em caso de violacdo das regras estabelecidas, as
medidas necessarias para estabelecer o funcionamento normal de
acordo com as Normas e Procedimentos de Seguranca da
Informacdo da UFNT; Revisar periodicamente as politicas, normas
e procedimentos de seguranca da informagdo da UFNT; Elaborar e
manter atualizado o Plano de Continuidade de Negdcio da UFNT;
Executar as regras de protecdo estabelecidas pela Politica de
Seguranca; Detectar, identificar, registrar e comunicar a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - STI ou ao 6rgdo
responsavel as violacBes ou tentativas de acesso ndo autorizadas.

FG-02




13.2

Coordenacao de Sistemas de Informagdes
Gerenciais

COORDSIG

Orgdo responsavel por planejar, projetar, desenvolver, testar e
implantar solucdes de sistemas de informacéo; Por receber e avaliar
demandas de Sistemas; Promover a organizagdo e execucdo dos
fluxos de trabalho da Coordenacdo de Sistemas de Informacéo
Gerenciais; Prezar pela utilizagdo das melhores praticas em
desenvolvimento de sistemas; Prezar pela qualidade de software;
Prezar pela gestdo adequada dos bancos de dados informatizados
institucionais; Gerenciar os servidores lotados na Coordenacao.

FG-01

13.2.1

Divisdo de Gestdo de Sistemas ERP

DIVGES

Unidade responsavel por manter os sistemas de gestdo
académica/administrativa ligados ao ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo; Criacdo e manutencdo de usuarios; Prestar apoio aos
usuarios na utilizagdo dos sistemas de informacdo ERP;
Treinamento e difusdo do mddulo; Elaboracdo de novos relatérios;
Implantacdo e manutencdo dos portais no website da UFNT,;
Consolidacdo de dados para envio ao Censo do Ensino Superior
Inep/MEC; Consolidacdo de dados para coleta do Pinglfes/MEC;
Desenvolvimento de ferramentas para disponibilizacdo de servigos
online provenientes da base de dados do sistema de gestéo.

FG-02

13.3

Coordenacdo de Suporte e Manutengéo

COORDSUP

Orgao responsavel por elaborar e manter atualizado o catalogo de
servicos de Tl da UFNT; Gerenciar os contratos de manutencdo dos
ativos e sistemas sob sua responsabilidade; Analisar e planejar a
compra de novos ativos sob sua responsabilidade; Participar da
elaboracdo de editais de licitacdo; Propor melhores praticas para a
realizacdo eficiente das atividades de suporte e manutencao;
Gerenciar os servidores lotados na Coordenacao

FG-01




14.

Pré-Reitoria de Graduacao

PROGRAD

Orgao executivo central do sistema académico da universidade, a quem compete
programar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades inerentes
a0 ensino de graduagao.

Pro-Reitor(a) de Graduagdo

PRO-PROGRAD

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

da Proé-Reitoria de Graduacéo. CD-02
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Diretoria de Regulacéo e Avaliacdo da
Graduacao

DRAG

Unidade responsavel por desenvolver e acompanhar 0S processos
dos cursos, em conformidade com a legislagdo educacional e a
supervisdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacéao
Superior (Seres), do Ministério da Educacéo (MEC).

CD-04

14.1.1

Procuradoria Educacional Institucional

PEI

Unidade de assessoramento responsavel por acompanhar 0s
processos de reconhecimento e de avaliagdo dos cursos de
graduacgdo, acompanhar os registros de processos de autorizagdo,
reconhecimento e renovacdo dos cursos de graduacdo. Coordenar e
acompanhar o processo de avaliacdo dos cursos de graduacdo do FG-01
Inep, bem como acompanhar o processo de participacdo da IES no
ENADE, fazendo o recebimento e disseminacdo das informacdes
oficiais provenientes do INEP.

14.1.2

Coordenacdo de Curriculos e de
Regulacao da Graduacdo

COORDCRG

Unidade executiva responsavel por orientar as coordenagdes de
curso na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo de criacdo
de cursos e alteracdo curricular de seus projetos pedagdgicos FG-01
(PPCs). Subsidiar as atividades dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDES) dos cursos de graduacao.

14121

Divisdo de Estagios — Araguaina

DIVEST

Unidade responsavel pela orientacdo na execucdo dos estagios,
atendendo as demandas dos docentes e discentes em
conformidade com a legislacdo vigente. Planejar a contratacéo de FG-02
Apdlice de seguros para os estudantes em estagio obrigatorio e
ndo obrigatdrio, atividades de pesquisa e extensao, entre outras.

14.2

Diretoria de Desenvolvimento Inovagéo
Pedagbgica

DDIP

Unidade responsavel por aprimorar as metodologias e as praticas
de ensino e de aprendizagem. Realizar o processo de selecdo para

Programas ofertados para docentes e discentes. CD-04




Unidade responséavel por propor programas e projetos que
direcionam a politica dos cursos para a inovagdo curricular.
COORDPPA Assessorar, coordenar e acompanhar 0s programas e projetos de FG-01
ensino institucionais ou financiados por 6rgdos ou agéncias
governamentais, vinculados a Prograd.

Coordenacao de Programas e de Projetos

14.2.1 Académicos

Unidade responsavel por planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades relacionadas ao registro académico do
ensino de graduacgdo e delegar tarefas aos setores da Diretoria de
Registro e Controle Académico; assessorar na elaboracdo da
proposta anual de Calendéario Académico; gerenciar 0s processos
Diretoria de Registro e Controle DRCA seletivos para ingresso de estudantes no ensino de graduagdo;
Académico propor normas relativas ao ensino de graduacdo, bem como
assessorar 0s o6rgdos internos da administragdo académica em
assuntos de natureza técnica, no ambito da administracéo, registro e
controle académico; gerenciar 0s processos de revalidacdo de
diploma estrangeiro e de registro de diplomas de outras instituicdes
de ensino superior.

143 CD-04

Unidade responsavel por realizar a submissdo da proposta € o
planejamento dos procedimentos do calendario académico.
14.3.1 Coordenacdo de Controle Académico COORDCA Aprimorar 0 modulo académico do Sistema de Informagdes para o FG-01
Ensino (SIE), com o apoio da Tecnologia da Informacéo.
Acompanhar a oferta de disciplinas dos cursos de Graduacao.

Unidade responsavel por realizar o registro e controle das sinteses
14.3.2 Coordenacdo Académica - Araguaina COORDAC de rendimento escolar dos cursos de Graduagdo e por analisar FG-01
documentacdo.

Coordenagio de Registro e Expedicio de Unidade responsavel por registrar e expedir diplomas dos alunos

14.3.3 Diolomas COORDEXP dos cursos da graduagdo da instituicdo e de outras IES e revalidar FG-01
P diplomas conforme as determinacdes legais.
15 Proé-Reitoria de Pesquisa e Pds- PROPES Orgéo executivo, que tem por responsabilidade programar, orientar, coordenar e
' Graduagéo Q supervisionar as atividades de pesquisa e de pds-graduacao.
- . , . Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Pro-reitor(a) de Pesquisa e Pds-graduagao PRO-PROPESQ da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio. CD-02
x . - . Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia a
15.1 C_:oordenagao de Apoio Administrativo e COORDAD PROPESQ no secretariado, redagdo oficial de documentos, bem FG-01
Financas da Propesq PROPESQ x - PRI
como na gestdo de orcamento e financas desta pro-reitoria.




15.2

Diretoria de Pés-Graduagédo

DIRPOS

Unidade responsavel por desenvolver o planejamento, execugéo e
acompanhamento das atividades relacionadas com ensino e
pesquisa de p6s-graduacéo.

CD-04

15.2.1

Divisédo de Pds-Graduacgdo Lato Sensu

DIVLS

Unidade responsavel pelo acompanhamento e documentacdo
relativa aos cursos de pos-graduacéo lato sensu na UFNT.

FG-2

15.2.2

Setor de Pds-graduacao Stricto Sensu

SETSS

Unidade responsavel pelo acompanhamento das avaliagcbes dos
Programas de pds-graduacdo e da adequacdo dos mesmos ao
Planejamento Estratégico e PDI, assessorando as CoordenacGes na
conducdo dos planos de autoavaliacdo junto a CAPES.

FG-03

15.3

Diretoria de Pesquisa e Divulgacéo
Cientifica

DIRPESQ

Unidade responsavel por desenvolver o planejamento,
coordenacdo, execucdo e acompanhamento das atividades
relacionadas a pesquisa, e por desenvolver o planejamento e
acompanhamento das revistas cientificas e da editora da UFNT.

CD-04

15.3.1

Coordenacdo de Editora da UFNT

COORDED

Unidade responsavel pelo suporte a Editora da UFNT, nos termos
do Regimento desta.

FG-01

15.3.2

Coordenacao de Pesquisa

COORDPESQ

Unidade responsavel pela certificacdo dos grupos de pesquisa junto
ao Diretdrio de Grupos de Pesquisas do CNPg, redes institucionais
de pesquisa, registro de projetos de pesquisa, laboratérios e
intercdmbios laboratoriais, e apoio/acompanhamento de redes de
pesquisa/pesquisadores de interesse institucional. Desenvolvera o
planejamento, coordenacdo, execucdo e acompanhamento das
atividades relacionadas a pesquisa.

FG-01

15.3.3

Coordenacdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC

COORDPIBIC

Unidade responsavel por desenvolver o planejamento, execucgdo e
acompanhamento das atividades relacionadas com o Programa de
Iniciacdo Cientifica da UFNT.

FG-01




16.

Proé-Reitoria de Extensao, Cultura e
Assuntos Comunitarios

PROEX

Orgdo executivo responsavel administrar, normatizar, planejar, gerir e avaliar as
atividades de articulagéo entre a universidade e a sociedade regional através da
conexdo entre os diferentes saberes, culturais e educacionais socialmente

referendados.

Pro-Reitor(a) de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios

PRO-PROEX

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios.

CD-02

16.1

Diretoria de Assuntos Comunitarios e
Cultura

DACC

Unidade responsavel por identificar, diagnosticar, planejar, realizar,
desenvolver e coordenar agles de extensdo vinculadas a cultura,
arte e assuntos comunitarios.

CD-04

16.1.1

Coordenacdo de Cultura

COORDCULT

Unidade responsavel por identificar, diagnosticar, planejar e
realizar as atividades vinculadas a cultura, com articulacdo no
centro-norte tocantinense e entornos por meio de parcerias
publicas e privadas, construindo interlocugdes entre diferentes
saberes

FG-01

16.1.2

Coordenacdo de Assuntos Comunitarios

COORDAC

Unidade responsavel por identificar, diagnosticar, planejar e
realizar as atividades vinculadas a aos assuntos comunitarios com
articulagdo no centro norte tocantinense e entornos por meio de
parcerias publicas e privadas, construindo interlocucfes entre
diferentes saberes.

FG-01

16.1.2.1

Divisdo de Programas Permanentes

DIVPER

Unidade responsavel por propor, promover, implementar e
acompanhar 0s programas permanentes de extensdo, cultura e
assuntos comunitarios no ambito da UFNT. Auxiliar na nucleacdo
dos projetos cadastrados como programas de cunho permanente,
potencializando espacos para a concretizagdo da extenséo.

FG-02

16.2

Diretoria de Extenséo

DIREX

Unidade responsavel por identificar, diagnosticar, planejar,
realizar e avaliar as atividades da extensdo, considerando a
articulacdo entre ciéncia e diferentes saberes. Visa a promocéo da
inovacdo de acgdes académicas extensionistas, culturais e
educacionais, propiciando a interface entre a universidade e a
sociedade regional no centro-norte tocantinense.

CD-04

16.2.1

Coordenacédo de Extensao

COORDEX

Unidade responsavel por realizar, avaliar e articular as acGes de
extensdo com interface entre a universidade e a sociedade regional
no centro-norte tocantinense.

FG-01




16.2.1.1

Divis&o de Curricularizacéo e
Institucionalizacao

DIVEXT

Unidade responsavel, e hierarquicamente articulada as diretorias:
Diretoria de Extensdo e Diretoria de Cultura, Arte e Assuntos
Comunitarios esta divisdo objetiva propor a sistematizacao,
institucionalizacdo e implementacéo da curricularizagéo articulada
com as pré-reitorias de ensino e pesquisa para fomentar a interface
entre a universidade e a sociedade regional no centro-norte
tocantinense.

FG-02

17.

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

PROEST

Orgéo executivo responsavel pela gestdo da politica de assisténcia estudantil,
apoiando o (a) estudante nas suas diversas demandas, promovendo a sua
interacd0 no meio académico e viabilizando a sua permanéncia por meio de

acles e programas que visam o seu desenvolvimento académico.

Pro-Reitor(a) de Assuntos Estudantis

PRO-PROEST

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

CD-02

171

Coordenacdo de Orcamentos e Finangas

COORDFIN

Unidade responsavel pelo acompanhamento e atividades
decorrentes das demandas relacionadas a orcamento e financas na
PROEST.

FG-01

17.2

Diretoria de Execucdo da Assisténcia
Estudantil

DEAE

Unidade responsavel por desenvolver acdes voltadas as atividades
de atendimento ao corpo discente por meio dos programas de
Auxilio Alimentacdo, Auxilio Moradia, Auxilio Apoio
Pedagbgico, Auxilio Saude, Auxilio Inclusdo Digital e Auxilio
Participacdo em Eventos.

CD-04

17.2.1

Coordenacado de Gestdo e Pagamento de
Auxilios

COORDGPA

Unidade responsavel por elaborar as folhas de pagamentos dos
auxilios, por acompanhar a execucdo de pagamentos de auxilios
com recursos do Pnaes, bem como receber e organizar a prestacao
de contas dos auxilios com essa exigéncia.

FG-01

17.2.11

Diviséo de Alimentacdo e Restaurante
Universitario

DIVARU

Unidade responsavel pela promocdo de alimentagdo no
Restaurante Universitario, cadastro e emissdo de carteirinhas,
palestras e fiscalizagdo de contratos.

FG-02




17.3

Diretoria de Planejamento e
Acompanhamento de Programas

DPAP

Unidade responsavel por planejar, acompanhar e avaliar a
execugdo dos programas de Assisténcia Estudantil da Proest e dos
setores de assisténcia estudantil dos campus, no intuito de
viabilizar a permanéncia e a qualidade dos processos de formacéo
dos estudantes bolsistas em situagdo de wvulnerabilidade
socioecondmica, bem como acompanhar o0s  esforgos
complementares de promo¢do do sucesso académico dos
estudantes contemplados pelos Programas.

CD-04

17.3.1

Coordenacao de Politica de Assisténcia
Estudantil

COORDPAE

Unidade responsavel pela promocdo e acompanhamento dos
programas da Assisténcia Estudantil, bem como colaborar com a
elaboracdo de normativas e prestacdo de contas junto ao MEC e
demais érgdos de controle.

FG-01

17.3.1.1

Divisdo de Atendimento ao Estudante

DIVATE

Unidade responsavel por acolher e orientar os estudantes quanto
ao cadastro no Programa de Indicadores Sociais - PISO, bem como
dar apoio para o acesso as acdes dos Programas de Auxilios da
Assisténcia Estudantil.

FG-02

17.3.1.2

Divisdo de Programas Especiais

DIVPE

Unidade responsavel por orientar estudantes indigenas e
quilombolas quanto ao cadastro no Bolsa permanéncia MEC, bem
como acompanhar e homologar as bolsas do programa
permanéncia MEC e outros programas especiais que forem
implantados na Proest.

FG-02

17.3.1.3

Divisdo de Atencdo Psicossocial e
Pedagbgica

DIVAPSIPE

Unidade responsavel pelo planejamento e acompanhamento das
acOes realizadas nos campus, e orientacdo dos profissionais em
suas respectivas areas.

FG-02




18.

Pré-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PROPESSOAS

Orgdo executivo responsavel pelo planejamento, execucdo das acBes de
administragdo de pessoal, pelo acompanhamento das estratégias e

implementacdo das politicas de gestdo de pessoas da UFNT.

Pro-reitor(a) de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PRO-
PROPESSOAS

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

CD-02

18.1

Coordenacdo de Legislacdo e Normas

CLN

Unidade responsavel por prestar assessoria a Pro-Reitoria e suas
unidades vinculadas através de pareceres, notas técnicas e
instrucbes normativas em assuntos relativos a area de pessoal;
propor normas internas e orientar a aplicacdo da legislagdo
referente a area de pessoal; elaborar subsidios e fornecer
informagBes a Procuradoria Federal junto a UFNT em demandas
judiciais cujo objeto for relativo a matéria de pessoal; elaborar
informacBes para acompanhamento das demandas e diligéncias
solicitadas pelos 6rgdos de controle externo (MPF, CGU e TCU) e
Ouvidoria da UFNT; assessorar na formalizacdo de consultas
técnicas junto ao 6rgdo setorial/central do SIPEC; promover o
cumprimento das decisdes judiciais realizando o cadastramento,
controle e acompanhamento dos processos judiciais no Mddulo de
Acdes Judiciais(AJ-SIGEPE). E de sua competéncia, ainda, a
analise das consultas e a verificacdo quanto a existéncia de
conflito de interesses, utilizando o Sistema eletrénico de
Prevencdo de Conflito de Interesses — SeCl; verificar e analisar a
existéncia de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes nos
pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada por
servidores, ou ainda nos pedidos de redugdo ou aumento da
jornada de trabalho, elaborando as manifestacGes técnicas que
servirdo de subsidio para a tomada de decisdo dos gestores.

FG-01




18.2

Diretoria de Administracdo de Pessoal

DAP

Unidade responsavel por propor e elaborar atos e examinar
processos e procedimentos relacionados a aplicagdo e ao
cumprimento da legislagdo de pessoal vigente, desde o ingresso
até a aposentadoria na UFNT. Cabe a DAP planejar, coordenar,
realizar cadastro e controle dos registros que envolvem a vida
funcional dos servidores; o controle e o registro das férias e da
frequéncia dos servidores, a operacionalizacdo da folha de
pagamento, as progressbes e movimentacGes funcionais, as
averbacOes de tempo de servico e as aposentadorias e pensées. Por
fim, assegurar o pagamento e a manutencdo da folha de
pagamento, assim como a inclusdo de informagdes nos sistemas
governamentais e gerenciais.

CD-04

18.2.1

Divisdo de Aposentadoria e Pensdo

DIVAPP

Responsavel por desenvolver as agdes de concessdo de beneficios
previdenciarios do servidor, entre eles aposentadoria e pensdo. Das
atribuicGes: Analise, cadastro e inclusdo de aposentadoria e/ou de
pensdo civil; calculos de proventos de aposentadoria; averbacao de
tempo de contribuigdo anterior; emissdo de certiddes de tempo de
contribuicdo; prestar esclarecimentos aos servidores efetivos e
ingressantes, sobre a previdéncia no Regime Proprio, averbacdo de
tempo de servi¢o e aposentadoria; incluir e atualizar registros de
aposentados e pensionistas no sistema e-Pessoal.

FG-02

18.2.2

Coordenacao de Cadastro e Registro de
Pessoas

COORDCRP

Unidade executiva responsavel pela organizacdo, controle e
atualizacdo dos registros de documentos e dados cadastrais de
servidores ativos, inativos e pensionistas. Responsavel também
pela analise e gestdo de beneficios/auxilios e demais vantagens
pessoais e funcionais; gerenciamento e operacionalizacdo dos
processos. Integram a Coordenacdo de Cadastro e Registro de
Pessoas 0s Setores de Cadastro de Aposentadoria e Pensdo.

FG-01

18.2.2.1

Divisdo de Acompanhamento de Registro
Frequéncia

DIVARF

Responsavel pelo acompanhamento do registro e controle de
frequéncia dos servidores docentes, técnico-administrativos,
estagiarios e demais colaboradores em atividade na instituicéo.

FG-02

18.2.2.2

Diviséo de Documentagdo e Informacéo

DIVDINFO

Divisdo que presta suporte informacional a todas as unidades da
Propessoas. Organiza e controla os documentos funcionais fisicos
e digitais (AFD, Udrive), efetuando ainda atualizagdes cadastrais
no SIE. Também disponibiliza documentacao aos servidores desta
Pro-reitoria para execugdo de suas atividades. Garante, respeitando
a privacidade do servidor, 0 acesso a informag&o a todos.

FG-02




18.2.3

Coordenacdo Financeira de Pessoal

COORDF

Unidade executiva responsavel pelo gerenciamento dos processos
de pagamento dos servidores efetivos e temporarios, aposentados,
pensionistas e bolsistas.

FG-01

18.2.3.1

Divisdo de
Financeira

Apoio a Coordenagdo

DIVACF

Suporte a Coordenagdo Financeira aos processos de pagamento dos
servidores efetivos e temporérios, aposentados, pensionistas e
bolsistas.

FG-02

18.3

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

DDP

Unidade responsavel pela gestdo de politicas de desenvolvimento
de pessoal, acompanhamento, capacitacdo, avaliacdo e gestdo por
competéncia, gerenciamento da carreira, planejamento da forga de
trabalho, além da recepcdo, integracdo e socializacdo dos
servidores. A DDP tem papel fundamental na cultura
organizacional da UFNT, no processo de socializacdo e integragdo
do servidor a instituicdo, contribuindo na construcdo de novas
praticas, através de um modelo de gestdo que possibilite o
aproveitamento das competéncias e potencialidades dentro da
formacdo de seus individuos, tendo sempre como objetivo a
valorizacdo e o0 desenvolvimento permanente do quadro de
pessoal.

CD-04

18.3.1

Coordenacdo de Acompanhamento de
Carreiras

COORDAC

Unidade executiva responsavel pelo planejamento, execucdo,
implementacdo, e avaliacdo de politicas e acbes de capacitacdo de
servidores. Além disso, gerencia a utilizacdo do recurso financeiro
voltado para area de qualificacdo e capacitacéo.

FG-01

18.3.2

Divisdo de Planejamento e Gestdo da
Forca de Trabalho

DIVPGFT

Coordenar, planejar e acompanhar, de acordo com a necessidade
das unidades da UFNT, o perfil de vagas e o dimensionamento de
pessoal. Portanto, serd responsavel pelo controle de vagas,
execucdo e coordenacdo das demandas administrativas
concernentes ao provimento e a movimentacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos da UFNT. Acompanhar o
processo de recrutamento, selecdo e admissdo por meio de
concurso publico, de acordo com a disposi¢do das normas vigentes
e as necessidades institucionais. Integram a Coordenacdo de
Planejamento e Gestdo da Forca de Trabalho os Setores de
Provimento, Dimensionamento e Movimentagdo de Docente e
TAE.

FG-02




18.3.3

Diviséo de Formacéo e Desenvolvimento

DIVFORMA

Responsavel pelo planejamento, execucdo, implementacdo, e
avaliacdo de politicas e acdes de capacitagdo de servidores. Além
disso, gerencia a utilizacdo do recurso financeiro voltado para area
de qualificacdo e capacitacéo.

FG-02

18.4

Diretoria de Atencdo a Salde do Servidor

DASS

Unidade responsavel por estabelecer politicas e desenvolver agdes
relacionadas a Salde e bem-estar Psicossocial do Servidor,
trabalhando com enfoque na prevencdo e promocdo de salde
mental no trabalho, bem como se preocupando com as questdes
atreladas a Seguranca no Trabalho, Gestdo de Conflitos e Clima
Organizacional e o fortalecimento do sentimento de pertencimento
em relacdo a UFNT.

CD-04

18.4.1

Coordenacdo de Seguranca e Saude no
Trabalho

COORDSST

Propor medidas de prevencdo e de corregdo nos ambientes e
processos de trabalhos; Emitir laudos e/ou relatorios dos
ambientes de trabalho a fim de auxiliar a pericia médica do NASS
no estabelecimento de nexo dos acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho; Especificar acOes voltadas a prevencdo de acidentes
do trabalho, agravos a salde e de doencas relacionadas ao
trabalho. Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar programas de
qualidade de vida no trabalho; Criacdo de projetos e agdes
voltados a promogdo e promogao da salde mental no trabalho.

FG-01

18.4.1.1

Divisdio de Concessdao de Adicionais
Ocupacionais

DIVAO

Realizar vigilancias/inspecdes em ambientes de trabalho visando a
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais; Emitir laudos para
concessdao de adicionais ocupacionais; Elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) dos servidores; Ministrar
palestras e treinamentos sobre prevencao de acidentes no ambiente
de trabalho.

FG-02

18.4.2

Divisdo de Assisténcia a Salide e Pericias

DIVASP

Tem por objetivo coordenar e integrar acdes e programas nas areas
de assisténcia a salde, pericia oficial, promocéo, prevengdo e
acompanhamento da saude dos servidores da administracao
federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica
de atencdo a saude e seguranga do trabalho do servidor publico
federal estabelecida pelo Governo;

FG-02




Fornecer apoio a todas as atribui¢cbes vinculadas & Divisdo de

18.4.2.1 | Setor de Apoio a Pericias SETAP Assisténcia 4 Satide e Pericia. FG-03
Orgéo executivo responsavel por planejar, coordenar e organizar as politicas
Pré-Reitoria de Planejamento, publicas da universidade com vistas a elaboracdo do Planejamento Estratégico da
19. Orgamento e Desenvolvimento PROPLAN Universidade e Plano de Desenvolvimento Institucional; Dirigir e coordenar o

Institucional

planejamento e controle da matriz orgcamentaria, ou seja, as diretrizes para

elaboracdo do Plano de Distribui¢cdo Orcamentaria.

Pro-Reitor(a) de Planejamento, Or¢amento e

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

h A PRO-PROPLAN | da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento CD-02
Desenvolvimento Institucional o
Institucional.
Unidade responsavel por auxiliar no processo de modernizagédo da
Diretoria de Planeiamento e estrutura organizacional (organograma, macroprocessos, fluxos
19.1 J DPDI internos, etc.). Contribuir na formulacdo e no desenvolvimento de CD-04

Desenvolvimento Institucional

acles para a elaboracdo do Planejamento Estratégico e Plano de
Desenvolvimento Institucional.




Orgdo responsavel por dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execuc¢do da politica de gestdo financeira e execugdo orgamentaria da UFNT.

Pré-Reitoria de Financas e Execucao

20. Orgcamentéria

PROAF

Responséavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

da Pro-Reitoria de Finangas e Execucdo Orcamentaria. CD-02

Pro-Reitor(a) de Finangas e Execugdo Orcamentéria PRO-PROAF

Unidade responsavel por dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e

avaliar a execucdo das atividades de compras e licitagbes da UFNT. CD-04

20.1 Diretoria de Compras e Licitagdes DCL

Unidade responsavel por propor e manter atualizado,
semestralmente, um manual de procedimentos da Coordenacdo de
Contratos; Receber os processos administrativos homologados e
transformar a minuta em contrato; Elaborar as portarias de
nomeacado de gestores e fiscais de contratos; Formalizar e publicar o
contrato administrativo; - Disponibilizar documentos para a gestéo
de contratos e orientar fiscais; - Cadastrar Contratos e Termos
Aditivos no SIASG (Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais), e acompanhar os contratos vigentes pelo SIASG
Gerencial; Criar controles internos dos contratos; Auxiliar o
acompanhamento da execugdo dos contratos junto a
Fiscais/Gestores; Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
Receber e conferir as Solicitagdes de Pagamento de Contrato
(SPCs); Efetuar registros de pagamentos nos controles internos;
Abrir e conduzir processos administrativos de responsabilizacéo e
aplicacdo de sanc¢Bes quando nos casos de irregularidades na
execucdao do contrato; Processar alteragBes contratuais
(prorrogacgdes, acréscimos, supressdes etc.); Efetuar a analise
técnica da formacdo de precos dos contratos de servi¢o continuado,
nas contratacbes e alteracbes de preco durante a vigéncia do
contrato (repactuacao e equilibrio econdmico financeiro); Fornecer
informacGes gerais dos contratos no formato de relatérios e
planilhas; Organizar e controlar 0s processos residentes nos
sistemas (SIE/SEI) e no arquivo da Coordenacdo de Contratos

20.1.1 Coordenacao de Contratos COORDCONTR FG-01

Unidade responsavel por dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e

20.2 Diretoria de Administracao DIRAD avaliar a execucdo das atividades administrativas da UFNT.

CD-04




20.2.1

Coordenacéo de Transporte

COORDTRANS

Unidade responsavel por orientar acerca dos procedimentos de
concessdo de diarias e aquisicdo de passagens; Emitir empenhos
para diarias, passagens e restituicdes; Efetuar cotacdo e emissdo de
bilhetes de Passagens; Assessorar Ordenador e Gestor Financeiro;
Contratacdo, gestdo e fiscalizacdo de contrato de aquisicdo de
passagens; Gestéao setorial do SCDP.

FG-01

20.2.2

Coordenacao de Patrimdnio e
Almoxarifado

COORDCPA

Unidade responsavel por receber bens patrimoniais apds compra ou
doacdo; - Efetivar tombamentos; Distribuir os bens adquiridos aos
setores responsaveis; - Elaborar guias d

e transferéncias de bens e responsabilizar servidores quanto ao uso
de bens; - Autorizar a retirada de bens para ambientes externos a
UFNT; Realizar inventarios patrimoniais fisicos e emitir relatérios
patrimoniais; Instruir termo circunstanciado administrativo — TCA,;

FG-01

20.3

Diretoria de Contabilidade e Finangas

DCF

Unidade responsavel por dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis da UFNT.

CD-04

20.3.1

Coordenacao de Financas

COORDFIN

Unidade executiva responsavel por gerar e emitir notas de empenho
no SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira) e no
SIE (Sistema de Informag6es para o Ensino); Expedir os empenhos
para os fornecedores, almoxarifado, patrimonio, etc; Acompanhar a
legislacdo tributaria sobre retengdes fiscais (federal e municipal).

FG-01




20.3.2

Coordenacdo de Contabilidade

COORDCONT

Unidade responsével por registrar atos e fatos de natureza contabil e
patrimonial no &mbito da UFT; Efetuar regularizagbes e ajustes
contébeis diversos; Coordenar emissdo de notas de empenhos;
Elaboragdo de GFIP; - Elaboracdo de DIRF; Emissdo de notas
fiscais avulsas junto ao fisco Estadual; Acompanhar equagdes
contébeis; Elaborar Demonstragdes Contabeis e Notas
Explicativas; Prestar informagdes para compor prestacdo de Contas
(Relatdrio de Gestdo); Acompanhar COMUNICAS, Macro fungdes
e demais normativos contabeis; Conformidade contabil de 6rgao e
de unidade gestora; Acompanhar e regularizar as inconsisténcias
geradas no SIAFI (CONDESAUD); Acompanhar e baixar de
patrimonio relativas ao controle do almoxarifado e emisséo do
RMA e do controle e mensuragdo do ativo permanente e emissao
do RMB; Acompanhamento dos relatérios da conformidade de
registro de gestdo para posteriores regularizacdes; Necessarias;
Efetuar o registro contabil de doacbes, de incorporacdo e
depreciacdo e baixas por alienacdo de Bens moveis e imdveis.

FG-01

20.4

Diretoria de Gestdo Orcamentéria

DGO

Unidade responsavel por contribuir nos processos de gestdo e
execucdo orcamentaria das acdes desenvolvidas pela universidade,
orientando  quanto  aos  cendrios  macroeconémicos e
supervisionando o direcionamento dos gastos publicos com
objetivo de maximizar o alcance das metas institucionais.
Contribuir na Elaboracdo do Plano de Distribui¢cdo Or¢camentario.

CD-04

204.1

Coordenacédo de Recursos
Descentralizados

COORDRD

Coordenar, orientar e executar as transferéncias descentralizadas
referentes aos convénios, projetos ou termos de cooperacao
firmados com a universidade; Orientar e acompanhar a execucao do
objeto de cada projeto, bem como na documentacdo necessaria para
sua consolidagdo; Coordenar, orientar os coordenadores referente
aos cadastramentos dos Termos de Execugdo Descentralizadas;
Orientar quanto ao Relatorio de Cumprimento do Objeto (prestacéo
de contas) das Termos de Execucgdo Descentralizadas; Assessorar a
Diretoria de Gestdo Orcamentéaria em atividades que Ihe forem
atribuidas pela gestdo superior.

FG-01




21.

Centro de Ciéncias Integradas

CClI

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar
os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas areas; estender a comunidade,
sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizac&o.

Diretor(a) do Centro de Ciéncias Integradas

DIR-CCI

CD-03

Vice-diretor(a) do Centro de Ciéncias Integradas

VICEDIR-CCI

Responsavel por substituir o(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias
Integradas nas auséncias ou nos impedimentos legais bem como
realizar atribuicdes especificas delegadas pelo(a) Diretor(a).

FG-02

Assessor(a) Institucional do Centro de Ciéncias

Integradas 1

ASSC1-CClI

As  Assessorias  Institucionais de  Centro, vinculadas
administrativamente a(o) Diretor(a) de Centro, auxiliardo o(a)
Diretor(a) no estudo e na andlise de assuntos especificos, assim
como na elaboracdo de documentos de responsabilidade da Direcéo
do Centro.

FG-02

Assessor(a) Institucional do Centro de Ciéncias

Integradas 2

ASSC2-CClI

As  Assessorias  Institucionais de  Centro, vinculadas
administrativamente a(o) Diretor(a) de Centro, auxiliardo o(a)
Diretor(a) no estudo e na andlise de assuntos especificos, assim
como na elaboracdo de documentos de responsabilidade da Direcdo
do Centro.

FG-03

211

Coordenacdo da Secretaria Unificada dos
Cursos

COORDSEUC-
CClI

Unidade executiva responsavel por coordenar todas as atividades
relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e
operacionalizacdo de acbes académicas e administrativas dos
cursos de graduagdo no dmbito do Centro.

FG-01

21.2

Coordenacdo de Apoio a Direcéo do
Centro de Ciéncias Integradas

COORDIR-CCI

Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia a Direcdo
do Centro, na parte de secretariado e redacdo oficial de
documentos da Direcéo e do Conselho de Centros.

FG-01

21.2.1

Divisdo Pedagbgica do Centro de
Ciéncias Integradas

DIVPE-CCI

Coordenar e orientar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Planejar e realizar supervisdo educacional junto a pro-reitoria de
graduacdo. Articular acgbes e politicas junto a Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis. Incentivar e orientar atividades de pesquisa e
extensao junto as Pro-reitorias de Pesquisa e Extensdo, dentre outros
setores.

FG-02




Setor de Estagios do Centro de Ciéncias

Unidade executiva responsavel por coordenar 0s estagios
curriculares e extracurriculares dos cursos Centro de Ciéncias

21.2.1.1 SEST-CCI . . X - FG-03
Integradas Integradas: coordenar, organizar, planejar a demanda de estagios
de cada curso.
Coordenacio do Curso de Licenciatura e Unidad_e executiya responsé_lvel pela _formagéo de_ profissic_)nais capazes de fazer
21.3 C COORDHIST uma leitura critica da realidade social, econdmica, politica e cultural local e
Bacharelado em Historia . . . . ,
global, bem como interferir nessa realidade a fim de transforma-Ila.
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura e CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades FCC
Bacharelado em Historia COORDHIST Coordenacédo do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Historia.
Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura e VICE- Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso, FG-02
Bacharelado em Histéria COORDHIST especialmente no @mbito académico, administrativo e de gest&o.
Unidade executiva responsavel pela formacdo de professores para Educacgdo
Coordenagéio do Curso de Licenciatura Bésica com o apoio ~de programas d_e iniciacdo a docéncia,_d_e extensao, estég_ios e
21.4 . COORDGEO trabalhos de concluséo de curso, assim, desenvolvendo habilidades e autonomia na
em Geografia . ~ . ; . .
interpretacdo da realidade e dos conhecimentos que constituem os objetos de
ensino.
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em CORD- i ECC
Geografia COORDGEO
Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso, FG-02
Geografia COORDGEO especialmente no &mbito académico, administrativo e de gest&o.




Coordenacdo do Curso de Licenciatura

Unidade executiva responsadvel pela formacdo do profissional de Letras é
capacitado para atuar no ensino Fundamental e Médio, como docente de Lingua
Portuguesa e suas respectivas Literaturas ou Lingua Inglesa e suas respectivas
Literaturas. Dentre suas competéncias, destaca-se o dominio do uso da lingua

21.5 em Letras-Inglés e Letras-Lingua COORDLET portuguesa ou da lingua inglesa no que concerne a sua estrutura, ao funcionamento
Portuguesa e manifestagdes culturais e literarias, valorizando sua variedade e a diferenca. Deve
ser capaz, a partir de sua fundamentacéo tedrica, de refletir criticamente sobre a
linguagem e o ensino, fazendo uso de novas tecnologias e compreendendo sua
formacdo como processo continuo e autbnomo.
. . Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Coo[denador(a) d,o Curso de Licenciatura em Letras- CORD- da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Letras-Inglés e FCC
Inglés e Letras-Lingua Portuguesa COORDLET .
Letras-Lingua Portuguesa
Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso, FG-02
Letras-Inglés e Letras-Lingua Portuguesa COORDLET especialmente no ambito académico, administrativo e de gestéo.
Unidade executiva responsavel pela formacdo interdisciplinar do licenciado,
superando a fragmentacdo decorrente da disciplinaridade dos curriculos de
x . . biologia. Para tanto, baseando-se nas diretrizes curriculares propostas para as
Coordenacdo do Curso de Licenciatura . . . . X - p
21.6 . . COORDBIO licenciaturas em biologia, ao final do curso, o profissional deverd apresentar
em Biologia . L - ! X
conhecimentos basicos sélidos, com uma visdo generalista e abrangente dos
conteudos curriculares da biologia e de disciplinas correlacionadas, tornando-se
apto a aplicacdo pedagogica dos conhecimentos bioldgicos.
. . . . CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Biologia COORDBIO da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Biologia. FCC
Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso,
Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- especialmente no &mbito académico, administrativo e de gest&o.
. . FG-02
Biologia COORDBIO




Coordenacéo do Curso de Licenciatura

Unidade executiva responséavel pela formacao de educadores em fisica oferecendo
aos seus graduandos as condigdes necessarias para 0 magistério, tanto do ponto de

21.7 em Eisica COORDFIS vista dos contetdos especificos da fisica enquanto ciéncia, como também dos
contetidos e habilidades de cunho educativo/pedagdgico, tanto no ambito tedrico
guanto experimental.

. . . CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Fisica COORDFIS Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Fisica. FCC

Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso,

Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- especialmente no ambito académico, administrativo e de gestao.

. FG-02

Fisica COORDFIS
Unidade executiva responsavel pela formacdo profissional atuante na area de

x . . Matematica, na Educacdo Basica, tendo em vista o desenvolvimento de

21.8 Coordenaggo_ do Curso de Licenciatura COORDMAT competéncias/habilidades necessarias aos egressos do curso, para que possam

em Matematica P .- L 9 . S0, P que p
expressar, no exercicio profissional docente, uma visdo social de seu papel como
educador e orientador de individuos, quando do exercicio de sua cidadania.

Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades ECC

Matematica COORDMAT Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Matematica.

Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso, FG-02

Matematica COORDMAT especialmente no &mbito académico, administrativo e de gest&o.

Unidade executiva responsavel pela formacdo do professor para a Educacdo
Coordenacéo do Curso de Licenciatura Basica. Para tanto, serdo consideradas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
219 em Quimica COORDQUIM formacdo de Professores em nivel superior, bem como as Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Bésica e para 0 Ensino Médio.
. . L CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Quimica COORDQUIM Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Quimica. FCC
Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso,
Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- especialmente no ambito académico, administrativo e de gestao. FG-02

Quimica

COORDQUIM




Coordenacédo do Curso de Tecnologia em

Unidade executiva responsavel pela formacéo profissional e
humana — capaz de satisfazer as necessidades locais partindo do
aproveitamento racional das potencialidades regionais — voltada

21.10 Gestdo de Cooperativas COORDCOOP para o_d_esenvolvimr_ento~e para a op_eracionalizagéo de processos FCC
gerenciais de organizagdes cooperativas. Acrescentamos ainda a
necessidade de desenvolver nos alunos espirito critico
capacitando-os a absorver novos conhecimentos.
Unidade executiva responsavel por formar profissionais qualificados para o
planejamento e a gestdo de atividades e empreendimentos turisticos na perspectiva
Coordenacdo do Curso de Tecnologia em do desenvolvimento regional; efetivar acBes relativas a identificacdo,
21.11 ~ - COORDTUR - - . - . ) d
Gestdo de Turismo gerenciamento e analise do turismo nas esferas publicas e privadas; aplicar
conhecimentos tedricos, técnicos e praticos na operacdo de negdcios na area do
turismo.
Coordenador(a) do Curso de Tecnologia em Gestao de CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades FCC
Turismo COORDTUR da Coordenacao do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo.
Vice-Coordenador(a) do Curso de Tecnologia em VICE- Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso, FG-02
Gestéo de Turismo COORDTUR especialmente no &mbito académico, administrativo e de gest&o.
Unidade executiva responsavel por formar o profissional especializado em
armazenagem, distribuicdo e transporte. Atuando na area logistica de uma empresa,
ele planeja e coordena a movimentacdo fisica e de informacdes sobre as operacGes
multimodais de transporte, para proporcionar fluxo otimizado e de qualidade para
Coordenagéio do Curso de Tecnologia em pecas, matérias-primas e produtos. Ele gerencia redes_ de (_ji_stribuigéo e unidades
21.12 Logistica COORDLOG logisticas, estabelecendo processos de compras, identificando fornecedores,
negociando e estabelecendo padrGes de recebimento, armazenamento,
movimentacdo e embalagem de materiais, podendo ainda ocupar-se do inventario
de estoques, sistemas de abastecimento, programacao e monitoramento do fluxo de
pedidos, conforme definido pelo Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, 2006.
CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

Coordenador(a) do Curso de Tecnologia em Logistica

COORDLOG

da Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Logistica. FCC




Vice-Coordenador do Curso de Tecnologia em
Logistica

VICE-
COORDLOG

Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso,
especialmente no ambito académico, administrativo e de gestéo. FG-02

Coordenacao do Curso de P6s-Graduacao

21.13 em Ensino de Fisica

MNPEF

Unidade executiva responsavel pela formacdo de professores de ensino médio e
fundamental com énfase principal em aspectos de contetidos na area de Fisica. E
uma iniciativa da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) que visa a coordenar
diferentes capacidades apresentadas por diversas InstituicGes de Ensino Superior
(IES) distribuidas em todas as regifes do Pais. O objetivo é capacitar, em nivel de
mestrado, uma fracdo muito grande de professores da Educacdo Béasica quanto ao
dominio de conteidos de Fisica e de técnicas atuais de ensino para aplicacdo em
sala de aula como, por exemplo, estratégias que utilizam recursos de midia
eletrénica, tecnoldgicos e/ou computacionais para motivacdo, informacao,
experimentacdo e demonstracOes de diferentes fenémenos fisicos.

Coordenador(a) do Curso de P6s-Graduacdo em Ensino
de Fisica

CORD- MNPEF

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Coordenacédo do Curso de Pés-Graduacdo em Ensino de Fisica. FCC

Vice-Coordenador(a) do Curso de P6s-Graduacdo em
Ensino de Fisica

VICE-MNPEF

Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso,
especialmente no ambito académico, administrativo e de gestao. FG-02

Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacgdo

21.14 em Ensino de Histoéria

PROFHISTORIA

Unidade executiva responsavel pela formacdo continuada dos
professores da Educacdo Baésica brasileira que atuam na disciplina
escolar de Historia. A proposta do mestrado profissional em rede
visa ampliar o nimero de docentes da Educacdo Basica a serem FCC
beneficiados, bem como possibilitar intercambios entre
universidades interessadas em apoiar este tipo de formacdo
continuada de professores.




Unidade executiva responsdvel em produzir investigacdes de
carater interdisciplinar sobre a relagdo entre cultura e territorio. A
proposta do mestrado € construir objetos de investigacao
interdisciplinares em torno da relagdo cultura e territorio, bem
como reconhecer 0s pressupostos éticos e politicos da pesquisa
Coordenagéo do Curso de P6s-Graduagao PPGCULT cientifica e do saber produzidos no &mbito da Universidade. FCC
em Estudos de Cultura e Territorio Também devem estar aptos ao dialogo entre disciplinas, saberes e
sujeitos de diversas procedéncias sociais, bem como ser capazes de
desenvolver projetos interdisciplinares de relevancia social que
impulsionem a mudanca social com vistas a participagdes mais
igualitérias do poder.

21.15

Unidade executiva responsavel pela a formacdo de professores do
ensino fundamental no ensino de lingua portuguesa em todo o
territério nacional. O publico-alvo do ProfLetras é constituido por
PROFLETRAS docentes de todas as geracdes de egressos de cursos de graduacio FCC
em letras e que lecionam lingua portuguesa no Ensino
Fundamental.

Coordenacao do Curso de P6s-Graduacao

21.16 em Ensino de Letras

Unidade executiva responsavel por formar profissionais altamente
especializados para atuarem especialmente na area de Letras e
Linguistica, em diferentes niveis e contextos de instru¢do, como
escolas bésicas, universidades e organiza¢fes ou fundacbes nao
governamentais comprometidas com politicas educacionais
Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagéo PPGLLIT nacionais e, até mesmo, internacionais. Além disso, visa FCC
em Letras: Ensino de Lingua e Literatura desenvolver pesquisas de natureza interdisciplinar, centradas na
area de ensino de lingua e de literatura, estimulando a producdo de
conhecimento  sistematizado sobre fendmenos envolvendo
manifestacbes da linguagem, bem como suas implicacdes para o
ensino e aprendizagem de lingua e literatura.

21.17

Unidade executiva responsavel pela formacdo de professores de Matemaética em
exercicio na Educacdo Baésica, especialmente de escolas publicas, que busquem
aprimoramento em sua formag&o profissional, com énfase no dominio aprofundado
PROFMAT de conteldo matemaético relevante para sua docéncia. Aos professores das
instituicGes publicas de ensino bésico, estdo previstas bolsas de estudo concedidas
pela Capes. A selecdo é feita por meio do Exame Nacional de Acesso ao ProfMat
(ENA-ProfMat).

Coordenacdo do Curso de Pos-Graduacéo

21.18 em Ensino de Matematica




Coordenador(a) do Curso de P6s-Graduagdo em Ensino
de Matematica

CORD-
PROFMAT

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Coordenacéo do Curso de Pés-Graduacéo em Ensino de
Matematica.

FCC

Vice-Coordenador(a) do Curso de P6s-Graduagdo em
Ensino de Matemaética

VICEPROFMAT

Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso,
especialmente no ambito académico, administrativo e de gest&o.

FG-02

21.19

Coordenacao do Programa de Pés-
Graduagao em Demandas Populares e
Dindmicas Regionais

PPGDIRE

Unidade executiva responsdvel em desenvolver estudos
interdisciplinares sobre populacdes vulneraveis urbanas e/ou rurais
da regido norte do pais, a partir de suas demandas e interesses, a
fim de compreender as dindmicas regionais e 0s processos de
exclusdo das mais diferentes matizes: social, geografico,
econdmico, psicoldgico, educativo, linguistico, de forma a
esclarecer suas caracteristicas e auxiliar em intervencles e
producdes de tecnologias sociais adequadas a populagdo estudada;
- Formar professores para 0 ensino de terceiro grau, aptos a pensar
a vulnerabilidade e possibilidades de superacdo, a partir de um
olhar interdisciplinar, fortalecendo o0s processos de ensino,
pesquisa e extenséo.

FCC

21.20

Coordenacdo do Programa de Pés-
Graduacdo em Ensino de Ciéncias e
Matematica

PPGECIM

Unidade executiva responsavel capacitar professores que atuam no
ensino de Ciéncias: Biologia, Fisica, Quimica e Matematica a
propor e estruturar solugBes diferenciadas e inovadoras para
problemas no contexto do ensino e da aprendizagem; Promover e
estimular o debate cientifico sobre a pesquisa em Ensino de
Ciéncias e Matemaética; Proporcionar e realizar pesquisas
educacionais, no contexto da Educacdo Béasica de Ciéncias:
Biologia, Fisica, Quimica e Matemaética e também do Ensino
Superior.

FCC

21.21

Coordenacdo do Programa de Pds-
Graduacao em Geografia

PPGGEO

Unidade executiva responsavel por atuar na interlocucdo com o
corpo docente e discente do programa; Gerir requerimentos e
processos inerentes ao curso de mestrado em Geografia;
Representar o programa em féruns de coordenadores; Articular a
efetiva ministragdo de disciplinas; Atualizar, acompanhar e
organizar o calendario de atividades; Convocar e presidir reunides;
Estimular a producéo entre docentes e discentes; Gerenciar as bases
de dados no sistema Capes, CNPq e outras instituicdes.

FG-01




22. Centro de Ciéncias Agrarias

CCA

Unidade responsével por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar
os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas areas; estender & comunidade,
sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor
utilizagdo.

Diretor(a) do Centro de Ciéncias Agrérias

DIR-CCA

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

do Centro de Ciéncias Agrarias. CD-03

Vice-diretor(a) do Centro de Ciéncias Agrarias

VICEDIR-CCA

Responsavel por substituir o(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias
Agrarias nas auséncias ou nos impedimentos legais bem como FG-02
realizar atribuicdes especificas delegadas pelo(a) Diretor(a).

Assessor(a) Institucional do Centro de Ciéncias
Agrérias 1

ASSCCA1

As  Assessorias  Institucionais de  Centro, vinculadas
administrativamente a(o) Diretor(a) de Centro, auxiliardo o(a)
Diretor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim FG-02
como na elaboragdo de documentos de responsabilidade da
Direcédo do Centro.

Assessor(a) Institucional do Centro de Ciéncias
Agrérias 2

ASSCCA2

As  Assessorias  Institucionais de  Centro, vinculadas
administrativamente a(o) Diretor(a) de Centro, auxiliardo o(a)
Diretor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim FG-03
como na elaboracdo de documentos de responsabilidade da
Direcédo do Centro.

Coordenacdo Administrativa do Centro de

991 Ciéncias Agrarias

COORDADM-
CCA

Unidade executiva responsavel pelo gerenciamento das atividades
de cunho administrativo como compras, patrimonio, infraestrutura, FG-01
espaco fisico, contratos, planejamento, orgamento, entre outros.

Divisdo Pedag6gica do Centro de
22.1.1 Ciéncias Agrarias

DIVPE-CCA

Unidade responsavel por coordenar e orientar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Planejar e realizar supervisdo
educacional junto & pro-reitoria de graduagdo. Articular agdes e
politicas junto a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis. Incentivar e
orientar atividades de pesquisa e extensdo junto as Pro-reitorias de
Pesquisa e Extensdo, dentre outros setores.

FG-02




Setor de Estagios do Centro de Ciéncias

Unidade executiva responsavel por coordenar 0s estagios
curriculares e extracurriculares dos cursos do Centro de Ciéncias

22.1.1.1 Agrarias SEST-CCA Agrarias: coordenar, organizar, planejar a demanda de estagios de FG 03
cada curso.
Unidade responsavel por coordenar as atividades académicas e de
L o ) pesquisa no complexo laboratorial. Realizar dimensionamento de
2912 Divisdo de Laboratorios, Residuose DIVLABRA- técnicos de laboratorio para auxilio nas atividades de ensino e FG-02
" Ambiente do Centro de Ciéncias Agrarias CCA pesquisa dos laboratérios. Realizar controle patrimonial e conduzir
0s processos de compra dos materiais para 0s laboratorios, junto a
coordenacgdo administrativa.
Setor de Infraestrutura, Transporte e
Manutencéo do Centro de Ciéncias SETEINERA- Unidade responsével_ por coordenar as a_t|V|dade_s prediais, de
22.1.2.1 Agrarias CCA manutencdo de equipamentos, maquinarios e instalacGes do FG-03
Centro de Ciéncias Agrarias.
Setor de Compras Gerais e de SETCOMP- Unidade responsavel por organizar e encaminhar toda solicitagéo de
22.1.2.2 Laboratérios do Centro de Ciéncias CCA compra do Centro de Ciéncias Agrérias. FG-03
Agrérias
Unidade responsavel planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacBes nas areas de campo gue envolvam a estacdo e a
3 ] fazenda experimental, orientando 0s USU&rios; executar projetos e
22.2 Coordenagdo da Fazenda de Ensino, COORDFEPE planejar atividades que promovam organizacdo, extensio e FG-01
Pesquisa e Extensao capacitacdo rural; desenvolver tecnologias adaptadas & producéo
agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Unidade responsavel pelas atividades de execucdo in loco nas
2291 Divisdo de Apoio Local e Execucio do DIVALE-CCA areas de campo que envolvam a estacdo e a fazenda experimental, FG-02

Centro de Ciéncias Agrarias

planejando, organizando, acompanhando e realizando tarefas de
competéncia da FEPE.




22.3 Departamento de Zootecnia

DZO

Unidade responsavel por administrar e representar o Departamento de Zootecnia,
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto, dos regimentos e as decisdes
dos Orgdos administrativos e deliberativos da universidade; representar o
departamento nos conselhos, na qualidade de membro nato, bem como nos
demais setores da Universidade; Convocar e presidir as reunides do Colegiado
do departamento; exercer agdo disciplinar no @mbito do departamento e nos
limites de sua competéncia; colaborar na elaboracdo do plano global de acdo do
respectivo centro, inclusive na preparacdo da previsdo orgamentaria; indicar a
direcdo do centro o coordenador de curso de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo que se situem no &mbito de departamento; apresentar ao Conselho de
Centro, ap0s aprovacdo pelo Colegiado do Departamento, o Plano Anual de
Gestdo, envolvendo as atividades de ensino, pesquisa e extensao; apresentar, no
final de cada ano letivo, ao Conselho de Centro, apds aprovacdo pelo Colegiado
do Departamento, o relatério de atividades, sugerindo as providéncias cabiveis
para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensdo; encaminhar ao
Conselho de Centro, em tempo habil, a proposta orcamentaria, aprovada pelo
Colegiado do Departamento; zelar pela ordem e pelo patrimdnio no &mbito do
Departamento, adotando as medidas cabiveis e, se necessario, apresentando ao
Diretor do Centro, para as providéncias; atestar a frequéncia dos docentes e
servidores técnico-administrativos lotados no Departamento, comunicando-a ao
orgdo competente; encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins
de qualificacdo; orientar e acompanhar o docente ou servidor técnico-
administrativo em estagio probatorio, desencadeando o processo de avaliacdo de
desempenho e, se for o caso, presidindo a comissdo especifica, que serad
escolhida pelo Colegiado do Departamento; baixar atos, bem como delegar
poderes, nos limites de suas atribuicBes; e em caso de urgéncia e, ou,
inexisténcia de “quorum”, poderd decidir “ad referendum” do Colegiado do
Departamento, ao qual a decisdo sera submetida na préxima reunido que houver.

Chefe do Departamento de Zootecnia

CHEFDZO

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

do Departamento de Zootecnia. FG-02




Vice-chefia de Departamento de Zootecnia

VICECHEF-
DzO

Responsavel por substituir o(a) Chefe de Departamento de
Zootecnia, nas auséncias ou nos impedimentos legais bem como
realizar atribuicBes especificas delegadas pelo(a) Chefe de
Departamento de Zootecnia.

FG-03

22.4

Coordenacdo do Curso de Bacharelado
em Medicina Veterinaria

COORDVET

Unidade executiva responsavel pelo desenvolvimento do principio filoséfico de
que as atividades co-relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo devem ter
sempre como prioridade a qualidade, em funcéo tanto dos avangos da ciéncia e
tecnologia, como das exigéncias do mercado de trabalho em que os futuros
profissionais — Médicos Veterinarios estardo inseridos. Nesse sentido, o ensino é
eclético, visto que o futuro graduado podera desempenhar suas atividades
profissionais em quaisquer localidades do pais, com conhecimentos adequados
também das problematicas da regido onde esta inserida esta institui¢cdo. Assim,
sdo enfatizadas as questdes relativas a genética e ao melhoramento dos animais
domeésticos, a nutricdo animal, saldde animal, salde publica e conservacdo e
preservacdo dos recursos ambientais. O enfoque principal é direcionado para a
prevencdo, diagnostico e tratamento das enfermidades que acometem os animais
domeésticos, entendendo-se a atuacdo competente nos campos especificos de
trabalho da medicina, ou sejam: producdo animal, sanidade animal, clinica
médica e cirurgia dos animais domésticos, medicina veterinaria preventiva,
salde publica, biotecnologias, inspecdo e tecnologias dos produtos de origem
animal.

Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Medicina

Veterinaria

CORD-
COORDVET

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria. FCC

22.5

Coordenacédo do Curso de Bacharelado
em Zootecnia

COORDZOO

Unidade executiva responsavel por disponibilizar informacdes para o graduando
de forma que este possa atuar em todos os setores da agropecudria mundial,
propondo politicas de desenvolvimento, visando a uma atividade sustentavel em
qualquer regido onde venha a desenvolver seu trabalho.

Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em

Zootecnia

CORD-
COORDZOO

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Coordenacio do Curso de Bacharelado em Zootecnia. FCC




Coordenacao do Programa de Pés-
22.6 Graduacéo Integrado em Zootecnia nos
Tropicos

PPGIZT

Unidade executiva responsavel por produzir conhecimentos e
formar pesquisadores, mestres e doutores, com visdo focada na
problemética regional. Assim, o PPGIZT concentra esfor¢os no
sentido de inserir seu quadro discente no estudo de solucbes para
problemas locais e principalmente incentivar a criatividade e
perspicacia para conviver com a realidade regional, onde o
investimento em pesquisa ainda esta aquém do desejavel.

FCC

Coordenacao do Programa de Pés-
22.7 Graduagdo em Sanidade Animal e Saude
Publica nos Trépicos

PPGSASPT

Unidade executiva responsavel por qualificar recursos humanos
para atuar nas areas de sanidade animal e saude publica em regides
tropicais, além de formar profissionais com conhecimento técnico
e cientifico aptos a atuarem no diagnostico situacional de risco dos
agravos a saude animal, zoonoses e outros fatores determinantes
do processo salde-doenca nas populacfes, bem como na busca de
tecnologias para o desenvolvimento da regiao.

FCC

23. Faculdade de Ciéncias da Saude

FCS

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar
os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas areas; estender a comunidade,
sob a forma de cursos e servigos, Seus recursos, procurando sua melhor

utilizacao.

Diretor(a) da Faculdade de Ciéncias da Saude

DIR-FCS

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Faculdade de Ciéncias da Saude.

CD-04

Vice-diretor(a) da Faculdade de Ciéncias da Saude

VICE-FCS

Responsavel por substituir o(a) Diretor(a) da Faculdade de
Ciéncias da Saude nas auséncias ou nos impedimentos legais bem
como realizar atribuicGes especificas delegadas pelo(a) Diretor(a).

FG-02

Assessor(a) Institucional da Faculdade de Ciéncias da
Saude 1

ASSFCS1

A Assessoria  Institucional de  Faculdade, vinculada
administrativamente a(o) Diretor(a) da Faculdade, auxiliara o(a)
Diretor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim
como na elaboracdo de documentos de responsabilidade da
Diregdo da Faculdade.

FG-02

Assessor(a) Institucional da Faculdade de Ciéncias da
Saude 2

ASSFCS2

A Assessoria  Institucional de  Faculdade, vinculada
administrativamente a(o) Diretor(a) da Faculdade, auxiliara o(a)
Diretor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim
como na elaboracdo de documentos de responsabilidade da
Direcdo da Faculdade.

FG-03




23.1

Coordenacao de Apoio a Diregdo da
Faculdade de Ciéncias da Saude

COORDIR-FCS

Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia a Diregdo
da Faculdade de Ciéncias da Saude da UFNT, na parte de
secretariado e redagdo oficial de documentos da Dire¢do da
Faculdade de Ciéncias da Saude da UFNT.

FG-01

23.2

Coordenacéo Administrativa da
Faculdade de Ciéncias da Salde

COORDAD-
FCS

Gerenciar as atividades de cunho administrativo como compras,
patriménio, infraestrutura, espaco fisico, contratos, planejamento,
or¢amento, entre outros.

FG-01

23.2.1

Divisdo Pedag6gica da Faculdade de
Ciéncias da Saude

DIVPE-FCS

Coordenar e orientar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Planejar e realizar supervisdo educacional junto a prd-reitoria de
graduacdo. Articular acdes e politicas junto a Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis. Incentivar e orientar atividades de pesquisa e
extensdo junto as Prd-reitorias de Pesquisa e Extensdo, dentre
outros setores.

FG-02

23.2.1.1

Setor de Estagios da Faculdade de
Ciéncias da Saude

SEST-FCS

Unidade executiva responsavel por coordenar 0s estagios
curriculares e extracurriculares dos cursos da Faculdade de
Ciéncias da Salde da UFNT: coordenar, organizar, planejar a
demanda de estagios de cada curso.

FG-03

23.2.2

Divisdo de Laboratérios da Faculdade de
Ciéncias da Saude

DIVLAB-FCS

Coordenar as atividades académicas e de pesquisa no complexo
laboratorial. Realizar dimensionamento de técnicos de laboratorio
para auxilio nas atividades de ensino e pesquisa dos laboratérios.
Realizar controle patrimonial e conduzir os processos de compra
dos materiais para os laboratérios, junto a coordenacgdo
administrativa.

FG-02

23.3

Coordenacédo do Curso de Bacharelado
em Medicina

COORDMED

Unidade executiva responsavel pela formacdo de um profissional médico, com
qualidades técnicas e humanistas, capaz de trabalhar em conjunto com outros
profissionais da area de salde. O egresso deste curso devera ter habilidades e
competéncias para intervir no processo de desenvolvimento regional, propondo e
realizando agBes de salde integral, no contexto da Amazbdnia Legal. Este
profissional, identificado com os valores éticos e culturais dos povos da
Amazodnia, também sabera reconhecer e responder as necessidades de salde da

populacéo relacionadas aos agravos pertinentes a formacdo medica.

Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Medicina

CORD-
COORDMED

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Medicina.

FCC




Vice-Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em

VICE-

Unidade responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de
Curso, especialmente no dmbito académico, administrativo e de

Medicina COORDMED | gestdo. FG-02
Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar
24 Centro de Educacéo, Humanidades e CEHS os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas areas; estender a comunidade,
' Saude sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor
utilizacao.
Diretor(a) do Centro de Educagdo, Humanidades e Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
, DIR-CEHS ~ . . CD-03
Saude do Centro de Educagdo, Humanidades e Salde.
Responsavel por substituir o(a) Diretor(a) do Centro de Educacéo,
Vice-diretor(a) do Centro de Educagéo, Humanidades e Humanidades e Salde nas auséncias ou nos impedimentos legais
; VICE-CEHS - A - FG-02
Saude bem como realizar atribuicdes especificas delegadas pelo(a)
Diretor(a).
Assessor(a) Institucional do Centro de Educagéo, ASSCEHS1 As  Assessorias  Institucionais de  Centro, vinculadas
Humanidades e Sadde 1 administrativamente a(o) Diretor(a) de Centro, auxiliardo o(a)
Diretor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim FG-02
como na elaboragdo de documentos de responsabilidade da
Direcdo do Centro.
As  Assessorias  Institucionais de  Centro, vinculadas
- . administrativamente a(o) Diretor(a) de Centro, auxiliardo o(a)
Assesso_r(a) Instltuglonal do Centro de Educagdo, ASSCEHS2 Diretor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim FG-02
Humanidades e Saude 2 N .
como na elaboragdo de documentos de responsabilidade da
Direcdo do Centro.
As  Assessorias  Institucionais de  Centro, vinculadas
. . administrativamente a(o) Diretor(a) de Centro, auxiliardo o(a
Assessor(a) Institucional do Centro de Educagéo, . © . (@) o ( )
. ; ASSCEHS3 Diretor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim FG-02
Humanidades e Saude 3 N .
como na elaboracdo de documentos de responsabilidade da
Direcdo do Centro.
24.1 Coordenacdo de Apoio a Direcdo do Unidade responsavel pelo assessoramento e assisténcia a Diregdo
x . COORDIR- . x .
Centro de Educacdo, Humanidades e do Centro, na parte de secretariado e redagdo oficial de FG-01
. CEHS R
Saude documentos da Direcéo e do Conselho de Centros.
24.2 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do COORDGPE- Unidade responsavel pela gestéo e desenvolvimento de pessoas no
Centro de Educacdo, Humanidades e CEHS ambito dos Centros na sede da UFNT. FG-01
Saude




Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos

Unidade responsavel por planejar, coordenar, publicizar, e
operacionalizar o Calendario anual de eventos institucionais no
ambito do Centro, implementando normativas, roteiros, e
documentos relacionados a gestdo de eventos e cerimonial.

24.3 csigugsntro de Educacdo, Humanidades e COORDCOM Representacio da Direcio d_0 pentro, quan do neces_sério_, em FG-01
eventos, conselhos e em comissdes estratégicas da Universidade,
observando a adequacdo das agBes desenvolvidas no ambito da
UFNT a Politica de Comunicacdo Institucional.

244 Coordenacéo Académica do Centro de COORDAC- Unidade executiva responsével por coordenar todas as atividades relacionadas ao

' Educacdo, Humanidades e Salde CEHS Planejamento e Desenvolvimento de Ac¢des Académicas.
CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades

Coordenador(a) Académico(a) da Coordenacao Académica do Centro de Educacdo, Humanidades FG-01

COORDAC .
e Saude.
A Assessoria Académica, vinculada administrativamente ao
A x Coordenador(a) de Académico(a), auxiliara o(a) Coordenador(a)

Assesso_r(a) Acaderplco(a) do Centro de Educagdo, ASSCADCEHS no estudo e na andlise de assuntos especificos, assim como na FG-02

Humanidades e Saude « . x
elaboracdo de documentos de responsabilidade da Coordenagéo
Coordenacdo Académica do Centro.

Unidade de apoio administrativo que diz respeito a realizacdo de
Diviséo de Secretaria Unificada de Cursos atividades orientadas para dar apoio administrativo as
24.4.1 do Centro de Educacdo, Humanidades e DISUC-CEHS coordenagdes dos cursos, docentes, alunos e outros, visando FG-02
Salde melhorar a eficiéncia e organizacdo das atividades e processos
administrativos.
Unidade executiva responsavel por coordenar 0s estagios
24.4.2 Diviséo~de Estégio_s do Centrq de DIEST-CEHS curricul_ares e extracyrriculares dos_cgrsos_ (_jo Centro de Educa_géo, FG-02
Educacéo, Humanidades e Salde Humanidades e Salde de Tocantindpolis: coordenar, organizar,
planejar a demanda de estagios de cada curso.
L . . Unidade executiva responsével pela supervisdo e orientacdo das
94.4.3 gle\rlwltizo d?gi?:é;g?'ﬁiﬁ;ﬁ%g&g% DIVAEST-CEHS acoes de Assisténcia Estudantil e pela orientagdo na execucdo dos FG-02

Saude

estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em
conformidade com a legislagdo vigente.




Unidade executiva responsavel pelo atendimento psicol6gico ao
publico estudantil com intuito de contribuir para o desempenho

24.43.1 Fiegggégigg Atencdo  Psicossoctal - € | SETAPSIPE | o a0 iccante FG-03
Unidade executiva responsavel por coletar, selecionar e difundir
dados evolutivos sobre a situacdo dos cursos de graduacdo
04.4.4 Divisio de Acompanhamento e Suporte | p/ASA- CEHS (evasdo, retenc;élo,~ ocupagé_o de vagas, entre outras). For~necer FG-02
Académico dados da graduacdo para fins de pesquisas; para construcdo de
indicadores.
24.5 Setor Pedagdgico do Centro de Educacéo, SETPE-CEHS Coordenar e orientar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Humanidades e Salde Planejar e realizar supervisdo educacional junto a prd-reitoria de
graduacdo. Articular acdes e politicas junto a Pro-reitoria de FG-03
Assuntos Estudantis. Incentivar e orientar atividades de pesquisa e
extensdo junto as Pro-reitorias de Pesquisa e Extensdo, dentre
outros setores.
x . Unidade executiva responsavel pelo apoio logistico as diregdes
Coorgle_naga0~ de Planejamento e x COORDPLAD- dos Centros em matéria administrativa. A Coordenacio
24.6 Administracdo do Centro de Educacao, CEHS L . . .. . FG-01
Humanidades e Satide Admlnlstratlva compete_ Planejar, cogrglenar, supervisionar, avaliar
e orientar no desenvolvimento das atividades administrativas.
L . . Unidade responsavel por dar suporte a Coordenagdo
Divisdo de Suprimento e Logistica do DIVSL-CEHS Administrativa com relagio as demandas de Compras, gestio
24.6.1 Ceptro de Educacdo, Humanidades e patrimonial, gestio de almoxarifado, FG-02
Saude
L . Unidade executiva responsdvel no ambito do Centro pela
Diviséo de Diarias e Transporte do Centro DIVTRANSP - | manutencdo e atendimento das demandas relacionadas aos
24.6.2 de Educacdo, Humanidades e Satde CEHS veiculos automotores e motoristas da UFNT e demandas FG-02
relacionadas a diarias e passagens.
Divisdo de Tecnologia da Informacéo do Unidade executiva responsavel no ambito do Centro pela
24.6.3 Centro de Educag&o, Humanidades e DIVTINF-CEHS | manutencdo, atendimento e solugdes tecnologicas para o FG-02

Saude

funcionamento dos sistemas da UFNT.




Divisdo de Laboratérios do Centro de

Coordenar as atividades académicas e de pesquisa no complexo
laboratorial. Realizar dimensionamento de técnicos de laboratorio
para auxilio nas atividades de ensino e pesquisa dos laboratorios.

24.6.4 Educagdo, Humanidades e Saude DIVLAB-CEHS . . . . FG-02
Realizar controle patrimonial e conduzir os processos de compra
dos materiais para o0s laboratorios, junto a coordenagdo
administrativa.
Unidade responsavel por colaborar com a Diretoria em todos os atos de gestdo de
informacdo e documentacdo e nos estudos de planos gerais ou situacOes
especificas; Coordenar a elaboracdo do plano anual de trabalho da unidade em
consonancia com o planejamento estratégico da Diretoria; Elaborar relatério
anual de suas atividades; Coordenar os estagios supervisionados, programas de
Coordenacio de Bibliotecas do Centro de COORDBI- tremamentoNe capacitacdo de pessoal;_ _Zelar- pela guarda e conservacdo da
24.7 x . . documentacdo e bens sob sua responsabilidade; Coordenar grupos de trabalho e
Educacéo, Humanidades e Salde CEHS ) o . . . .
treinamentos de capacitagdo na sua area de competéncia; Gerenciar a frequéncia,
licencas e demais afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade;
Estabelecer rotinas de trabalho e instruir os servidores quanto ao funcionamento
da coordenacdo; Coordenar atividades de planejamento, no ambito das
coordenacgdes; Realizar estudos constantes, visando a melhoria dos processos de
sua esfera de competéncia.
_— x CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Coorde_nador(a) de,B|bI|0tecas do Centro de Educagdo, COORDBI- da Coordenagdo de Bibliotecas do Centro de Educagéo, FG-01
Humanidades e Saude . ,
CEHS Humanidades e Saude.
A Assessoria Administrativa, vinculada administrativamente ao
Assessor(a) Administrativa da Coordenacéo de ASSCOORDBI- Coordenador(a) d’e_ Bibliotecas, auxiliara 0 (a) Coord_enador(a) no
s estudo e na andlise de assuntos especificos, assim como na FG-02
Bibliotecas CEHS ~ - <
elaboracdo de documentos de responsabilidade da Coordenagdo de
Bibliotecas do Centro.
. Unidade executiva responsavel pela formacdo de cidaddos que respeitem o0s
24.8 Coongn_?gao do Curso de Bacharelado COORDIR Direitos Humanos, atuem na &rea juridica com criticidade e senso de Justica a
ém Direito Dignidade da Pessoa Humana.
- CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Direito COORDIR da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Direito. FG-01
. Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso,
Vice-Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em VICE- especialmente no ambito académico, administrativo e de gestzo. FG-02

Direito

COORDIR




Coordenacdo do Curso de Licenciatura

Unidade executiva responsavel pela formacao de profissionais capazes de fazer
uma leitura critica da realidade social, econémica, politica e cultural do pais e,

24.9 em Ciéncias Sociais COORDSOC em nosso caso, da regido do Bico do Papagaio, bem como interferir nessa
realidade a fim de transforma-la.
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Ciéncias CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades FCC
Sociais COORDSOC da Coordenacao do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais.
Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso,
Ciéncias Sociais COORDSOC especialmente no ambito académico, administrativo e de gestéo. FG-02
Unidade executiva responsavel pela formagdo contextualizada na area de Artes e
Coordenacdo do Curso de Licenciatura Musica que possibilite ao discente de Licenciatura uma identidade na area de
24.10 < COORDECAM « o .
em Educacdo do Campo formacdo de educadores/as politicamente comprometida com a cultura, as lutas
sociais e com o campo brasileiro.
. . « Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Educagdo CORD- da F()Zoordenapélo do Curso de Licencigtura em Educacdo do FCC
do Campo COORDECAM Campo ¢ ¢
Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em VICE- Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso,
Educacio do Campo COORDECAM | especialmente no &mbito académico, administrativo e de gestéo. FG-02
Unidade executiva responsavel por formar o professor para atuar na Educacéo
Basica (Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), qualificando-o
Coordenacdo do Curso de Licenciatura para compreender, analisar e refletir criticamente a respeito das diferentes
24.11 X COORDFIS N . . "
em Educacéo Fisica expressfes do movimento humano, do esporte educacional e das préaticas de
salde e de lazer social que interagem com a escola, com a cultura e com a
sociedade.
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Educacéo CORD- Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades FCC
Fisica COORDFIS da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica.




Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em
Educacéo Fisica

VICE-
COORDFIS

Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenagdo de Curso,
especialmente no ambito académico, administrativo e de gest&o.

FG-02

Coordenacdo do Curso de Licenciatura

24.12 em Pedagogia

COORDPED

Unidade executiva responsavel pela formacdo de professores para exercer
fungdes de magistério na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, nos Cursos de Formacdo de Professores em Nivel Médio, na
Educacédo Profissional na area de servicos e apoio escolar e em outras areas nas
quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos. As atividades docentes
também compreendem participacdo na organizacdo e gestdo de sistemas e
instituicbes de ensino, englobando: - planejamento, execugdo, coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo de tarefas proprias do setor da educagdo e de
projetos e experiéncias educativas nao-escolares; - producdo e difusdo do
conhecimento cientifico e tecnoldégico do campo educacional em contextos

escolares e ndo-escolares.

Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em
Pedagogia

CORD-
COORDFIS

Responsavel por executar, coordenar e supervisionar as atividades
da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia.

FCC

Vice-Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em
Pedagogia

VICE-
COORDPED

Responsavel pelo apoio as atividades da Coordenacdo de Curso,
especialmente no ambito académico, administrativo e de gestao.

FG-02
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