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1. APRESENTACAO

Em atendimento a acéo n°® 01 do Paint/2025, o presente relatdrio apresenta os resultados do

trabalho de auditoria sobre a prestacdo de contas da UFNTrelativa ao exercicio de 2024.

A prestacao de contas é essencial para garantir a transparéncia e a responsabilidade na gestédo
publica. Esse procedimento envolve a apresentacdo detalhada das atividades, resultados e uso
dos recursos durante o exercicio financeiro, permitindo que os érgaos de controle e a socie-

dade avaliem a conformidade das aces em relagcdo aos normativos legais e constitucionais

vigentes.

O Relatorio de Gestéo é a peca centralque integra a prestagéo de contas a cada exercicio.Seu
objetivo é oferecer uma viséo integrada e clara sobre como a estratégia, a governancga, o de-
sempenho e as perspectivas dainstituicao levam a geracao de valor publico,demonstrando os
resultados alcancados faceaos objetivos estabelecidos. A forma de relato integrado proporci-

ona uma visao holistica do documento.

Nesse contexto, de acordo com a INTCU 85/2020, a auditoria nas contas tem por finalidade
assegurar que a prestacdo de contas expresse, de forma&lara e objetiva, a exatiddo dos de-
monstrativos contébeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestéo.
Sua principal atribui¢éo € fornecer uma avaliagdo independente e objetiva sobre a eficacia dos

processos de governanca, gestdo deriscos e controles internos.

Na emissao de parecer, a Audin avalia a aderéncia aos normativos que regem a prestacdo de
contas, a conformidade legal dos atos e a precisdo das informacgdes. Além disso, verifica se 0s
objetivos operacionais foram atingidos, fornecendo seguranga razoavel quanto a adequagéo
dos processos. Esse procedimento serve para orientar o aprimoramento das atividades e oti-

mizar o0s servigos prestados a populacgéo.

Assim, este documento avalia aspectos relevantes da prestacédo de contas e a conformidade
do Relatério de Gestdo com 0s requisitos normativos. O parecer ndo esgota todas as andlises
possiveis nem aprova detalhadamente as contas da universidade, mas orientao aprimora-

mento continuo e a otimizacao dos servi¢cos, de acordo com as capacidades e recursos dispo-

niveis.
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2. ESCOPO DE AVALIAGAO DO PARECER

O escopo geral do trabalho consistiu em avaliar e expressar opinido, com base nos trabalhos
de auditorias individuais previstos e executados no ambito do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINTY, sobre a adequacéo dos processos de governanca, gestao de riscos e controlemter-

nos instituidos pela UFNT, para fornecer seguranca razoavel quanto aos seguintes pontos:

Aderéncia da prestacao de contas aos normativos que regem a matéria,
Conformidade legal dos atos administrativos;

Processo de elaboracao das informag6es contabeis e financeiras;
Atingimento dos objetivos operacionais.

= =4 -4

Este documento tem como objetivo avaliar aspectos relevantes da prestacdo de contas, bem
como verificar a conformidade do Relatério de Gestao do exercicio de 2024 com 0s requisitos
normativos estabelecidos como referéncia.

O parecer ndo se destina a esgotar todas as analises possiveis nem a emitir uma aprovacao
detalhada das contas da universidade. Sua finalidade é orientar o aprimoramento continuo
dessa atividade, visando a otimizacao dos servigos prestados a populacao, detno das capaci-
dades e recursos disponiveis para anstituicao.

Em outras palavras, este documento ndo constitui um julgamento formal das contas, mas sim
um instrumento complementar ao processo de prestacdo de contas, apresentando a avaliacédo
da Audin sobre os controles institucionais, com base nas auditorias realizada durante o exer-
cicio.

Ressaltase que eventuais falhas administrativas, fraudes ou irregularidades néo evidentes nas
informagfes analisadas, ou que demandem conhecimento técnico especifico para identifica-

¢éo, ndo implicam responsabilidade aos emissores deste parecer. As analiserealizadas estdo

fundamentadas nos critérios da IN-CGUn° 05/2021.

A peca informativa da prestacdo anual de contas, objeto de analise para fins de elaboracéo do
presente parecer, foi aquela apresentada a Auditorialnterna pela Pré-reitoria de Planejamento
em forma de Relatério de Gestdode 2024, encaminhada viaprocesso SEI123868.000638/2025
11.

10 referido documento encontra-se estruturado de acordo com IN-CGU/SFC 05/2021, e traz a previs3o dos tra-
balhos de auditoria realizados. Disponivel:<https://sistemas.ufnt.edu.br:5001/sau/none/files?path=./AU-
DIN/PAINT 2024%20Audin UFNT.pdf.>. Acessado em 11/03/2025.
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2. TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS

De acordo com a IN-CGUOQ05/2021, a opinido geral expressa neste parecer deve ser fundamen-
tada nos trabalhos de auditorias individuais previstos e executados noambito daquele respec-
tivo exercicio. Dessa forma, o posicionamento da Audin deve estar baseado nos achados e
avaliacdes realizadas no periodo correspondente.

Durante o exercicio de 2024, foram realizados os trabalhos de auditoria previstos noPAINT
2024 e executados conforme consta no RAINT 2024 O quadro abaixo elenca todos os traba-
lhos de auditoria realizados no periodo.

Quadro 1: Trabalhos de auditoria realizadosem 2024

TRABALHO REALIZADO PERIODO SITUAGAO

Avaliacdo da gestao de desenvolvimento dos servidores 01/04 a12/07/2024 = Concluido
da graduacao.

Gerenciamento das atividades de auditoria interna gover- = 22/01a27/12/2024  Concluido
namental.

Acompanhamento e assessoramento aos 6rgados de con- 22/01a27/12/2024 | Concluido
trole: CGU e TCU.

Elaboracao do Relatdério Anual de Atividades de Auditoria  22/01 a29/03/2024 = Concluido
Interna — RAINT/2022.

Elaboracao do regimento e manual da Audin/UFNT. 22/01a29/11/2024  Concluido
Capacitacao dos Auditores 02/08 a27/12/2024 | Concluido

Elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria In-  02/08 a 29/11/2024 = Concluido
terna — PAINT 2025.

Fonte: Paint 2024.

Os exames realizados pelaAudin no periodo informado se deram em conformidade com o
Referencial Técnico deAtividades de Auditoria Interna do Poder Executiivo Federal O planeja-
mento das atividades levou em consideracao o resultado da metodologia de auditoria baseada
em riscos, bem como as areas consideradas estratégicada organizacao a partir de resultados

de materialidade, criticidade e avaliagédo de riscos

Dentre as atividades planejadas e executadas no exercicio de 2024, uma foi referente ao qua-
dro de servigcos da Audin, tratando-se de uma avaliacdo sobre a gestdo de desenvolvimento
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dos servidores de graduacédo.Estaacdo buscou avaliar a conformidade dos mecanismos de
controle relativos aos instrumentos de gestdo dos processos de desenvolvimento dos servido-
res. Para tanto, bi verificada a conformidade dos procedimentos com 0s normativos legais,
bem como a eficiéncia e efetividade dos atos.

Da analise, constatouse que a unidade auditada apresenta fragilidades no que concerne ao
desempenho da gestdo. Foi constatada a inexisténcia de gerenciamento dos riscos inerentes
as acoes de capacitacdo e qualificacéio previstas no PDPe a auséncia de um plano de inovacio
pedagdgica para subsidiar capacitacdes especificas aoservidores da graduacao.

Nesse sentido, com o intuito de aprimorar os processos desenvolvidos pelo setor, foram emi-
tidas as seguintes recomendacdes: a) elaborar e publicar um plano de gestédo dos riscos ine-
rentes; e b) instituir um plano de inovacdo pedagdgica com ac¢bes de desenvolimento espe-
cificas a formacao e qualificacéo de servidores da graduacao.

E importante mencionar que a referida a¢éo de auditoria foi a primeira desenvolvida pela Audin
da UFNT.Até 2023, visto que a universidade ainda se encontrava sob processo de tutoria da
UFT, a unidade estava em fase de construcéo e ainda desenvolvendo seus instrumentos for-
mais de institucionaliza¢cdo, como regimento interno, manual e programa de gestédo de quali-
dade.

Em relagdo aos demais trabalhos, s resultados demonstram que a Audin tem amadurecido
seus controles a medida que a UFNTavanca em sua institucionalizacao Na governanca, as
instancias estédo formalmente estabelecidas, mas aindacarecem de regulamentacdo para fun-
cionar efetivamente. No gerenciamento de riscos, 0s setores estdo construindo controles es-
pecificos no intuido de desenvolveremmelhoresinstrumentos de gestio para seus processos.

2 Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP é um dos instrumentos norteadores da Politica Nacional de De-
senvolvimento de Pessoas — PNDP, instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019. Essa ferramenta
tem como objetivo promover o aprimoramento continuo dos servidores publicos, visando ao desenvolvimento
de competéncias e habilidades necessérias para o desempenho eficiente de suas atribuicGes.

3 A Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), criada pela Lei n? 13.856, de 08 de julho de 2019, por
desmembramento da Universidade Federal do Tocantins (UFT), encontra-se até o final do exercicio de 2023 em
processo de transi¢do, sob a tutoria da UFT.

4 Até o presente momento a Resolucdo Consuni-UFNT 25/2024 permite a utilizac3o das disposicdes normativas
da UFT enquanto os setores da UFNT ndo estruturam suas respectivas normativas proprias.
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4. ANALISE DA CONFORMIDADE DA PRESTAO DE CONTAS

Para a verificacao da conformidadeda prestacéo de contas foram utilizadas como fundamento
de referéncia as seguintes disposicoes:

T AIN-TCUB84/2020: que estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracéo publica federal a partir de 2020;

T ADCTCU198/2022: dispde sobre a lista de unidades prestadoras decontas e sobre
regras complementares para o relatorio de gestao e outros itens da prestagdo de con-
tas;

1 Relatério de Gestdo— Guia para elaboracdo na forma de Relato Integradq 2020: publi-
cacdo do TCU que traz orientacBes para a elaboracdo do Relatério de Gestdo pelas
unidades prestadoras de contas a partir do exercicio de 2020.

9 FEerramenta de Autoavaliacdo do Relatério de Gestaa ferramenta disponibilizada pelo
TCU, com requisitos de cumprimento e pontuacdo de itens que devem estar presentes
no Relatério de Gestao.

Conforme prevé a IN-TCU 84/2020, a prestacao de contas é composta pela divulgacéo e pu-
blicacdo de diversas informacdes relativas a cada exercicio financeiro. Nesse sentido, é im-
portante destacar que o RGé apenas como uma peca integrante dentre as disposi¢des exigi-
das.

Dessa forma,os elementos que o integram devem ser publicados no site oficial, em area de-
dicada atransparénciaativa, conforme estabelecido no art. 9° da IN-TCU 84/2020Q observando-
se os prazos definidos na decisdo normativade cada exercicio.A seguir apresentase o resumo
das analises e conclus@es obtidas.

4.1 Avaliagao das informacoes no sitio oficial

A prestacao de contas deve orientar-se por foco estratégico e por diretrizes de conectividade
das informacgdes. Bm verificacdo as publicacdes no site oficial da unidade a respeito do conte-
udo estabelecido no artigo 8° da IN -TCU 84/202Q n&o foi possivel confirmar adisponibilizacdo
integral das informag@es solicitadas. Os pontos abaixo resumem a avaliagdo com base nos
dados fornecidos:

Quadro 2: Avaliagdo do site da UFNT

INFORMAGCOES REQUERIDAS DETALHES
Objetivos, metas, indicadores de desempenho e Na guia referente a Proplan consta um relatério de presta-
resultados alcancados. cao de contas de 2024, que destaca objetivos e agoes es-

tratégicas, mas, além da taxa de graduacgéao, nao detalha
demais indicadores e resultados alcangados.

Valor publico gerado e capacidade de continui- Né&o foram identificadas informagdes sobre produtos en-
dade tregues, resultados preservados ou projecdes de conti-
nuidade.
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Acdes de supervisdo, controle e correicdo Nao ha dados sobre mecanismos de fiscalizagao interna
ou correi¢gdo adotados, muito embora exista uma guia es-
pecifica de acdes de supervisao, controle e correicao.

Estrutura organizacional e competéncias Na guia institucional, os documentos disponiveis trazem
a estrutura administrativa, os cargos ocupantes, endere-
¢os e horarios de atendimento.

Programas, projetos e atividades Na guia acoes e programas € demonstrado a carta de ser-
vigos ao cidadao, mas nao detalha os programas de gra-
duacao, pds-graduagao, extensao e, sobretudo, as me-
tas, resultados ou indicadores.

Repasses e execugado orgamentaria Na guia de receitas e despesas, vislumbra os links de con-
sulta ao Portal da Transparéncia, contudo, ndo traz um
detalhamento visual préprio, tipo painel, de forma a facili-
tar o detalhamento das informagbes ao cidadao.

LicitacGes e contratos Na guia de licitagdes e contratos, vislumbra os links do
Portal da Transparéncia, mas nao traz uma relagéo deta-
lhada, visual e limpa dos dados.

Remuneragao de servidores Na guia servidores, sao divulgados os links de direciona-
mento ao Portal da Transparéncia além da relagao de es-
tagiarios e demais colaboradores.

Contato do SIC Na guia servico de informacao ao cidadao, tem disponibi-
lizado os links da plataforma Fala.BR com descricéo de
outros meios de como solicitar informagoes.

Demonstragdes contabeis e notas explicativas Na guia de receita e despesas, € disponibilizado os links
do Portal da Transparéncia sobre a receita e as despesas
da instituicao.

Rol de responsaveis Na guia quadro rol de responsaveis, ndo foram identifica-
dos dados anuais da composigao dos conselhos, reitores
e pro-reitores.

Fonte: Audin

No caso da UFNT, emboraexista uma secéo especifica para prestagéo de contas, as informa-
cOes disponiveis carecem de integralidade, clareza e atualizacaoA navegabilidade do site é
deficiente e apresenta as seguintes constatacfes

1 As informac6es estdo dispersas em multiplasformatos e plataformas (PDFs isolados,
sistemas externos néo integrados)

1 N&o h& segmentacéo por exercicio financeiro, dificultando a andlise histérica e compa-
rativa;

1 A interface € pouco intuitiva, com auséncia de recursos acessiveis, como tabelas dina-
micas, painéis interativos ou filtros por periodo.

Recomendacbes:

1. Reestruturar a area de transparéncia, adotando formatos padronizados (ex: planilhas
editaveis, dashboards) para facilitar acompreenséo e consulta.

2. Integrar sistemas externos ao portal principal, evitando fragmentacéo;
3. Seguir as boas préticas de planejamento estratégico para garantir a periodicidade e a

qualidade das publicactes
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4.2 Analise do Relatodrio de Gestao (RG)

O RG integrado referente ao exercicio de 2024 foi analisado sob dois aspectos O primeiro
conferiu se foram observados os principios para elaboracéo previstos no art. 4° da INTCU
84/2020. O segundo verificou se os elementos de contetdo previstos no anexo da DN-TCU
198/2022 foram devidamente abordados. A seguir, apresentase o resumo das analises e con-
clusdes obtidas.

4.2.1Avaliacao de principios

A IN-TCU 84/2020, em seu artigo 4°, preconiza os principios que devem ser observadosa
elaboracdo do RG Os principios contidos no mencionado dispositivo legal sdo: foco estraté-
gico e no cidadao, conectividade da informacéo, relacdo com as partes interessadas, materia-
lidade, conciséo, confiabilidade e completude, coeréncia e comparabilidade, clareza, tempes-
tividade e transparéncia. A avaliagdo consolidada acerca da aderéncia aos principios pode ser
visualizada abaixa

Quadro 2: Avaliagao dos principios.

PRINCIPIOS PONTUAGAO JUSTIFICATIVA
Foco estratégico e no cida- = 19/24 (79%) E abrangente, destacando a integracdo de riscos, oportuni-
dao dades e sustentabilidade, embora haja espago para melho-

rias. Recomenda-se:

| Detalhar a geragao de valor por prazo (curto, médio e
longo) para cada objetivo;

91 Especificar indicadores e metas quantitativas em todas

as areas;
Conectividade da informa- 17/24 (71%) Fornece dados quantitativos e estrutura institucional, des-
céo tacando transparéncia e alinhamento a missdo, mas hé es-

paco para melhorias. Recomenda-se:

9 Detalhar a relagéo entre investimentos e impactos espe-
cificos.

I Aprofundar a analise dos resultados qualitativos e ligdes
aprendidas.

9l Explicitar a hierarquia entre objetivos estratégicos, tati-
COs e operacionais.

Relagdes com partes inte- 10/12 (83%) Identifica bem as partes interessadas e esta estrategica-

ressadas mente alinhado, mas pode melhorar em alguns requisitos.
Recomenda-se:

91 Apresentar com maior clareza a satisfagdo dos usudrios
e as métricas de impacto a longo prazo.

Materialidade 8/12 (67%) Apresenta uma estrutura bem-organizada e informacoes
relevantes, embora haja oportunidade para melhorias. Re-
comenda-se:

I Definir claramente os critérios de selegdo das informa-
¢des com base na materialidade;
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Concisao

Confiabilidade e completude

Coeréncia e comparabili-
dade:

Clareza

Tempestividade

Transparéncia

8/12 (67%)

8/12 (67%)

8/12 (67%)

8/12 (67%)

8/12 (67%)

8/12 (67%)

9 Esclarecer a conexao direta de alguns processos e seus
impactos;

I Realizar uma anélise qualitativa mais detalhada sobre o
valor gerado pelos servigos prestados.

Apresenta organizagao e transparéncia, mas pode melhorar

em alguns quesitos. Recomenda-se:

9 Simplificar a linguagem técnica e incluir resumos execu-
tivos no inicio de cada capitulo;

I Padronizar a estrutura dos capitulos e dividir textos den-
sos em topicos curtos para facilitar a leitura;

91 Melhorar a visualizagdo dos dados com graficos interati-
vos em vez de tabelas complexas;

Oferece uma visao geral da gestao, mas ha oportunidades

para melhorias. Recomenda-se:

I Incluir um diagrama ou mapa conceitual no inicio do do-
cumento que ilustre como as partes da gestéo se relaci-
onam com 0S macroprocessos institucionais;

I Adicionar um apéndice ou secao dedicada a explicagao
dos métodos de coleta de dados, como os critérios do PI-
BIC e o calculo de indicadores do TCU.

Identifigue ameacgas (orgamento limitado, concorréncia) e

oportunidades (parcerias internacionais, investimentos do

Novo PAC), além de graficos comparativos com anos ante-

riores, mas com espaco para melhorias. Recomenda-se:

I Aprimorar a contextualizagdo de custos em relagdo ao
desempenho de instituicdes similares.

9 Amplie a anélise do cenario externo (tendéncias educaci-
onais, politicas publicas).

9 Inclua benchmarks setoriais (comparagdo com médias
de outras universidades federais).

Apresenta estrutura organizada e sequéncia légica, com ca-

pitulos bem definidos e alinhamento com o RI, mas com es-

paco para aprimoramentos. Recomenda-se:

91 Reduzir segdes excessivamente detalhadas (ex.: lista de
abreviaturas);

I Adicionar um indice digital interativo para facilitar a nave-
gacao entre secoes.

Dados detalhados e atualizados indicam colaboragéao efe-

tiva, contudo, processos manuais e seg0es excessiva-

mente textuais sugerem esforgo para a producéo das infor-
macdes. Recomenda:

I Adotar um sistema de gestéao integrado para automatizar
0 acompanhamento de metas (PDI/PPI) e reduzir a de-
pendéncia de planilhas manuais, garantindo maior agili-
dade e precisao na coleta de dados.

9 Treinar equipes na utilizagdo de softwares de andlise de
dados e dashboards interativos para melhorar a eficién-
cia na elaboracéo e interpretacéo das informagdes.

Apresenta informacgdes relevantes, mas apresenta falhas

em garantir acessibilidade e clareza ao publico geral, com
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linguagem técnica excessiva, estrutura complexa e ausén-

cia de justificativas para a selegcado dos dados. Recomenda-

se:

9 Simplificar a linguagem (ex.: glossario, resumos em lin-
guagem simples);

9 Melhorar a apresentagao visual (infograficos, destaques
para metas e desafios);

PONTUAGAO TOTAL 103/144 (72%)

Fonte: Ferramenta de avaliagdo do TCU

Nota-se que, de maneira geral, existe umarelevante observanciaaos principios na elaboracao

do RG Tal fato é caracterizado com a obtencdo de72% de aderéncia. Entretando, h& espaco
para aprimoramentos, sobretudo referente aos ultimos itens avaliados. Realizada a avaliagao
dos principios, a seguir passaremos para a avaliacao dos elementos de contetdo

4.2.1 Avaliacéo deElementos de contetdo

A andlise referente ao conteido necessario no Relatdrio de Gestao, foi realizada de acordo
com a Ferramenta de autoavaliacdo disponibilizada pelo TCU, que considera os normativos
vigentes. O resultado consolidado da aderéncia dos itens necessarios em cad&apitulo, pode
ser observado no grafico abaixo:

Quadro 3: Avaliagdo de contetdo

Contetdo Pontuacgao Avaliacao
Mensagem do Reitor 4/6 (67%) Menciona os principais resultados alcangados pela UFNT, como avan-
¢os na gestdo académica, assisténcia estudantil, pesquisa e pds-gra-
duacéo, e a operacionalizagdo autbnoma do orgamento. No entanto,
esses resultados sdo apresentados de forma textual, sem o uso de ta-
belas ou graficos que permitam visualizagéo clara e objetiva. Embora
haja mengéo ao alcance de metas estratégicas, faltam indicadores es-
pecificos do grau de cumprimento dessas metas. Recomenda-se:
9 Incluir tabelas e graficos que resumem o conteudo detalhado nas
secoes posteriores, de forma a visualizar os objetivos e metas al-

cangados.
Visao geral organiza- 13/18 (72%) A misséo e visdo da UFNT estdo declaradas no documento, existe
cional e ambiente mengao as suas normas de funcionamento, além de trazer o organo-
externo grama, modelo de negdcios e o impacto social de suas agoes. No en-

tanto, falta detalhamento sobre o funcionamento da estrutura de Go-

vernanga, como Conselhos e Comités, e correlagdo com politicas e

programas de governo. Recomenda-se:

9 Detalhar a estrutura dos 6rgaos de governanga, Conselhos e Comi-
tés.

I Descrever como a misséao e visdo da UFNT se relacionam com poli-
ticas e programas de governo.
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Riscos, oportunida- 10/12(83%)
des e perspectivas.

Governanga, estra- 13/18(72%)
tégia e desempenho

Informagdes orca- 11/15(73%)
mentarias, financei-
ras e contabeis

TOTAL 51/69 (74%)

Fonte: Ferramenta de avaliagcao do TCU

O relatério aborda os temas solicitados, mas com analises superfici-

ais em aspectos criticos, como agdes concretas para mitigagao de ris-

cos, quantificacdo de impactos ou vinculagao entre oportunidades e

estratégias operacionais. Recomenda-se:

I Realizar uma anélise detalhada dos riscos e oportunidades, com
probabilidade de ocorréncia e impacto nos objetivos.

O relatério apresenta elementos essenciais de governanga e desem-

penho, mas carece de profundidade em detalhamento de metas, res-

ponsabilidades e mecanismos de controle. Recomenda-se:

9 Integrar a estrutura de governanga aos objetivos estratégicos com
defini¢éo clara de responsabilidades, metas quantitativas e vincula-
¢ao a planos nacionais.

| Detalhar agoes para engajamento da sociedade e partes interessa-
das, além de aprimorar a gestao de riscos e processos decisorios.

O relatério menciona as demonstragdes contabeis e notas explicati-

vas, além de dados como a evolugéo orgamentaria de 2021 a 2024 e

percentuais de execucgéao financeira. No entanto, falta uma sintese

clara dos saldos das principais contas (como receitas, despesas, pa-

triménio liquido) e comparacdes numéricas explicitas entre 2024 e o

exercicio anterior. Recomenda-se:

9l Realizar uma sintese dos saldos das contas principais (receitas,
despesas, patrimoénio liquido etc.), incluir links de acesso direto aos
painéis orgamentarios e financeiros.

A avaliacdo geral de aderénciareferente aos elementos de contetdo analisou um total de 5
itens aplicaveis,com uma pontuacao total de 74% de aderéncia Observa se quetodos os itens
exigidos estao contemplados no relatorio verificado, contudo, ha espaco para aprimoramen-

tos, conforme as recomendacdes

emitidas.
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5. CONCLUSAO

O presente Parecer, abordando os elementos requeridos na INTCU 84/2020, apresenta uma
analise geral da Audin sobre a conformidade da prestacéo de contas do exercicio de 2024 em
relacdo as normas de referéncia mencionadas.

Cabe destacar que as analises e conclusfes apresentadas neste documento sdo fundamenta-
das nos trabalhos de auditoria realizados ao longo do exercicio, na prestacdo de contas da
universidade e nas informacdes de monitoramento das metas e objetivos institucionais. No
total, o RGse avaliou um total de 23 aplicaveis com uma média de 74% de aderéncia

Assim, as contas analisadagoram consideradas aprovadascom ressalvas levando em conta as
recomendacdes emitidas para cada secédo verificada

Salvo melhor juizo, este é o parecer

Mauricio Dias dos Santos
Auditor Interno
Chefe da Audin UFNTem substituicdo
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