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Dispde sobre a criagdo do Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Integridade (CGRI) no ambito da
Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT).

O Egrégio Conselho Superior Universitario (Consuni), da Universidade Federal
do Norte do Tocantins (UFNT), em Reunido Ordindria realizada em 21 de agosto de 2025, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar conforme anexo a esta Resolucdo, a criagdo do Comité de

Governanca, Gestao de Riscos e Integridade (CGRI) no ambito da Universidade Federal do

Norte do Tocantins (UFNT).
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢dao, conforme

dados do processo n° 23868.002501/2025-92.
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CRITERIOS PARA CRIACAO DO COMITE DE GOVERNANCA. GESTAO DE

RISCOS E INTEGRIDADE NO AMBITO DA UFNT

CAPITULO I
Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Instituir o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Integridade (CGRI) no
ambito da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT).

Secao 11
Da Finalidade

Art. 2°. Atuar como oOrgdo consultivo e deliberativo, responsavel por propor,
monitorar e avaliar politicas e praticas de governanga, gestdo de riscos e integridade na
UFNT.

Art. 3°. Garantir a conformidade com principios éticos, legais e normativos, alinhando
as atividades institucionais as melhores praticas nacionais e internacionais.

CAPITULO II
Da Composicao

Art. 4°. O CGRI ¢ constituido pelas seguintes autoridades da administracdo da
UFNT:

I - Reitor(a);

II - Vice-Reitor(a);

III - Pré-Reitor(a) de Graduacao;

IV - Pr6-Reitor(a) de Pos-Graduacgao;

V - Pro-Reitor(a) de Extensdo e Assuntos Comunitarios;



VI - Pro-Reitor(a) de Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas;

IT - Pr6-Reitor(a) de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas;

VIII - Pro-Reitor(a) de Finangas € Execugdo Orgamentdria;

IX - Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
§ 1°. A presidéncia do CGRI ¢ exercida pelo(a) Reitor(a).

§ 2°. Nas auséncias e impedimentos regulares do titular, o Vice-Reitor(a) assume a
Presidéncia da CGRI.

CAPITULO III
Secao 1
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 5°. O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Integridade tem as seguintes
competéncias e atribui¢des:

I - Propor, revisar e monitorar a Politica de Governanca, Gestao de Riscos, Controle e
Integridade da UFNT;

IT - Garantir que a UFNT observe regulamentos, leis, cédigos, normas e padrdes, com
o intuito de implementar politicas e oferecer servigos de interesse publico;

IIT - Estimular a ado¢do de praticas que reforcem a responsabilidade dos agentes
publicos em relacdo a transparéncia, prestacao de contas e efetividade das informagdes;

IV - Definir politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunicagdo e
formalizagdo da gestao de riscos e controles internos;

V - Acompanhar o mapeamento e a avaliagdo dos principais riscos que podem
impactar a prestagao de servigos de interesse publico;

VI - Supervisionar a identificagdo e avaliagdo dos riscos criticos que podem
comprometer a prestacdo de servigos de interesse publico;

VII - Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e controles
internos, oferecendo o suporte necessario para sua implementacdo eficaz no 6rgdo ou
entidade;

VIII - Estabelecer os limites de exposi¢ao a riscos globais da entidade, assim como os
limites de autoridade em nivel de unidade, politica publica ou atividade;

IX - Aprovar e monitorar o método de priorizagdo de temas € macroprocessos para a
gestdo de riscos e a implementacao de controles internos;



X - Fazer recomendagdes para fortalecer a governanga, a gestao de riscos, os controles
internos e a integridade institucional;

XI - Agregar valor a institui¢do por meio da melhoria dos processos decisorios
relacionados ao tratamento adequado de riscos e aos impactos negativos decorrentes de sua
materializagao;

XII - Incentivar a adocao de procedimentos eficazes para implementar controles
internos na gestao.

Art. 6°. A gestdao de riscos e controles internos sera realizada de maneira integrada,
visando criar um ambiente de controle e gestdo de riscos que atenda aos valores, interesses €
expectativas da organizagdo, de seus membros e de todas as partes interessadas, com foco
principal no cidadao e na sociedade.

Secao 11
Dos Principios

Art. 7°. No desempenho de suas func¢des, o CGRI deve observar os seguintes
principios:

I - Priorizar a atuagdo preventiva;

IT - Comprometer-se continuamente com a corre¢do de possiveis desvios em relagao
aos procedimentos e normas estabelecidos;

IIT - Focar na defini¢do e implementacao de ferramentas auxiliares de gestao;
IV - Atuar junto aos lideres das unidades de gestao da Universidade.

Art. 8°. O CGRI consultard, quando necessario, a Auditoria Interna da UFNT,
assegurando sua independéncia e autonomia.

Art. 9°. O CGRI devera se reunir em até¢ 30 dias apds a publicagdo desta Resolucao
para discutir seu regimento interno, coletar informacdes, planejar e estabelecer um
cronograma para a implementacdo da Politica de Governanca e de Gestdo de Riscos
Institucionais.

Art. 10. O CGRI pode, se julgar necessario, criar Grupos de Trabalho para
desenvolver documentos relacionados a politica de governanca, gestdo de riscos e integridade
institucional, os quais devem ser submetidos a aprovagao do CGRI.

CAPITULO IV
Secao 1



Do Funcionamento

Art. 11. As reunides serdo convocadas pelo(a) Presidente do Comité de Governancga.
Art. 12. O Comité sera secretariado a partir da defini¢do interna entre seus membros.
Art. 13. Compete a organizagado interna do CGRI:

I - encaminhar a pauta, a documentagdo e os materiais de discussao;

II - comunicar aos membros do CGRI a data e o horario das reunides ordinarias ou a
convocagao para as reunides extraordinarias;

IIT - comunicar aos membros do CGRI a forma de realizagdo da reunido, que podera
ser por meio eletronico ou presencial, e o local, quando se tratar de reunides presenciais;

IV - elaborar as atas das reunides do comité em processo no SEI, registrando as
discussoes, decisdes tomadas, agdes acordadas e os presentes nas reunioes;

V - disponibilizar as atas e as resolugdes do CGRI em sitio eletronico ou, quando o
seu conteudo for classificado como confidencial, encaminha-las aos membros; e

VI - dar apoio na preparagdo das reunides do Comité.
§1°. A convocacdo dos membros do Comité sera realizada via e-mail institucional.

§ 2°. O quérum para inicio das reunides sera de maioria absoluta dos membros e, em
caso de votacdo, as decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 3° Todas as reunides deverdo ser registradas em ata, via SEI, a serem assinadas
eletronicamente pelos membros que estiveram presentes na reuniao.

§ 4°. O Comité se reunira ordinariamente, a cada trés meses, conforme calendario
estabelecido no inicio de cada ano letivo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V
Das Disposicoes finais

Art. 14. Casos omissos serdo decididos pelo colegiado do CGRI, observada a
legislagdo vigente.

Art. 15. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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