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RESOLUCAO 01 CONSUNI/CONSEPE, DE 13 DE JUNHO DE 2023

Aprova o Regimento Geral da Universidade Federal
do Norte do Tocantins - UFNT, considerando o
Estatuto aprovado pela Portaria n° 125, publicada no
DOU de 29/03/2021

O Egrégio Conselho Superior Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE) da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias e tendo em vista o que estabelece o art. 9°, I e art. 67 do
Estatuto da UFNT, apds uma série de reunides conjuntas, na plenaria realizada no dia 13 de junho

de 2023,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Regimento Geral da UFNT, texto Anexo a esta Resolucdo, que
disciplina a organizagdo e o funcionamento da Universidade Federal do Norte do Tocantins, bem

como estabelece a dinamica das atividades académicas e administrativas.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, conforme dados do
processo n° 23101.001061/2023-56.
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NORMATIVA QUE TRATA DO REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

NORTE DO TOCANTINS — UFNT
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TITULO I
DO REGIMENTO GERAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), constituida sob a roupagem
juridica de autarquia federal pela Lei n° 13.856, de 8 julho de 2019, possui estrutura multicampi e
esta organizada em centros e 6rgaos complementares e suplementares.

Paragrafo unico. Os campi da UFNT estao localizados nos Municipios de Araguaina, onde esta a

sede da autarquia, Guarai, Tocantindpolis e Xambioa.

Art. 2°. O presente Regimento Geral disciplina as atividades administrativas, didaticas, financeiras,
patrimoniais e disciplinares da UFNT, na forma do Estatuto e da legisla¢do aplicavel.

Paragrafo unico. Os 6rgdos de deliberacdo superior e os colegiados dos diversos orgaos da UFNT
regulamentardo, no ambito de suas respectivas competéncias, as suas atividades especificas e as

demais matérias previstas no Estatuto e neste Regimento Geral, respeitada a legislagdo vigente.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

CAPITULOI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 3°. Sdo o6rgaos da administragao superior da UFNT:
I — De deliberagao coletiva:
a) Conselho Universitario - CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;
IT — De carater consultivo e propositivo, o0 Conselho de Integracao Social - CONSIS; e

IIT — De execugao, a Reitoria

Secdo I
Do Conselho Universitario (CONSUNI)

Art. 4°. O CONSUNI, presidido pelo(a) reitor(a), € o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo
maximo da administra¢do superior da UFNT.
Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos legais do(a) reitor(a), o CONSUNI sera presidido,

sucessivamente, pelo(a) vice-reitor(a) e pelo(a) pro-reitor(a) de graduacio.



Art. 5°. As competéncias do CONSUNI estao estabelecidas no artigo 9° do Estatuto da UFNT.

Art. 6°. O CONSUNI ¢ composto por representantes das categorias dos docentes, técnicos

administrativos e discentes, na forma do artigo 10 do Estatuto da UFNT.

Secdo 11
Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo (CONSEPE)

Art. 7°. O CONSEPE ¢ o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo maximo da administragdo
superior da UFNT em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tnico. As competéncias do CONSEPE estio estabelecidas no artigo 13 do Estatuto da
UFNT.

Art. 8°. As Camaras Setoriais do CONSEPE serdo organizadas na forma do artigo 11 do Estatuto da

UFNT e do regimento interno do referido colegiado.

Art. 9°. A composi¢cdo do CONSEPE ocorrera na forma do artigo 15 do Estatuto da UFNT.
Paragrafo unico. Em aten¢do ao inciso VII do artigo 15 do Estatuto, fica definido que a
representacdo junto a0 CONSEPE sera de responsabilidade dos coordenadores de curso, observado

este Regimento Geral.

Secdo 111
Do Conselho de Integragdo Social (CONSIS)

Art. 10. O CONSIS, o6rgao de carater consultivo e propositivo da administragao superior da UFNT,

visa a integra¢ao da Universidade com a sociedade civil organizada.

Art. 11. As competéncias do CONSIS estdo estabelecidas no artigo 16 do Estatuto da UFNT.

Art. 12. Por se tratar de 6rgdo consultivo, de interlocucdo e integragdo com a sociedade, o CONSIS
tera a seguinte composicao:

I — Reitor(a), como presidente(a);

IT — Vice-Reitor(a);

IIT — Trés (3) representantes das Pro-Reitorias finalisticas;



a) Um (1) Representante da PROGRAD;

b) Um (1) Representante PROPESQ);

¢) Um (1) Representante da PROEX.
IV —Um (1) Representante dos(as) diretores(as) de Centros;
V — Um (1) Representantes do Corpo Docente;
VI - Um (1) Representantes do Corpo Técnico-Administrativo;
VII — Um (1) Representantes do Corpo Discente indicado pelo DCE;
VII — Um (1) Representante de outras Organizagdes Estudantis ligadas a Universidade
Federal do Norte do Tocantins (Atléticas, Coletivos, Empresas Juniores, Ligas ou outros);
IX — Um (1) Representante de associagdes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, defesa da
educacdo ou 6rgdos de fomento e de apoio a pesquisa, publicos ou privados;
X — Um (1) Representante do setor privado ou de entidades patronais e empresariais do
campo;
XI—Um (1) Representante do setor privado ou de entidades patronais e empresariais urbanas;
XII — Um (1) Representante de movimentos sociais populares urbanos;
XIII - Um (1) Representante de Povos e Comunidades Tradicionais, com base no Decreto n°.
6.040/2007;
XIV - Um (1) Representante dos movimentos/organizacdes culturais e/ou artisticos/as
populares;
XV - Um (1) Representante dos Sindicatos de trabalhadores urbanos;
XVI - Um (1) Representante dos Sindicatos de trabalhadores do campo;
XVII - Um (1) Representante dos Estudantes secundaristas;
XVIII - Um (1) Representante de ONG’s/OSCIP;
XIX — Um (1) Representante dos conselhos municipais de Educacdo das cidades nas quais a
Universidade Federal do Norte do Tocantins possui suas Unidades;
XX — Um (1) Representante de Poderes Publicos constituidos (executivo, legislativo,
judiciario) e Ministério Publico, de forma rotativa;
XXI—Um (1) Representante de Fintech’s e/ou Startups;
XXII — Um (1) Representante dos conselhos municipais de Seguranca Publica das cidades nas
quais a Universidade Federal do Norte do Tocantins possui suas Unidades;
XXIII — Um (1) Representante dos conselhos municipais de Infraestrutura Publica das cidades
nas quais a Universidade Federal do Norte do Tocantins possui suas Unidades;
XXIV — Um (1) Representante dos conselhos municipais de Satde Publica das cidades nas
quais a Universidade Federal do Norte do Tocantins possui suas Unidades;

§ 1°. A representagdo dos membros natos do CONSIS, indicados na forma dos incisos I a VIII, sera
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de dois anos e tem validade enquanto o representante estiver no cargo ou indicado pela sua entidade
representativa.

§ 2° Os membros externos, indicados na forma dos incisos 1X a XIV, serdo escolhidos pelo
CONSUNI mediante edital publico e terdo mandato de dois anos, ndo sendo permitida a
reconducao.

§ 3°. E vedada a participagdo de partidos politicos e de organizagdes religiosas.

§ 4°. Nao sera permitida a participacao de grupos ligados a apologia a crimes de qualquer natureza,
a discursos de 6dio ou de discriminagdo de quaisquer espécies.

§ 5° O Regimento interno do CONSIS, mediante aprovagdo dos Conselhos Superiores, podera

dispor sobre a inser¢ao de novas representagoes.

Secdo IV

Da Reitoria

Art. 13. A Reitoria ¢ o 6rgdo executivo superior da UFNT, cuja titularidade ¢ exercida pelo(a)
reitor(a), na forma do artigo 19 do Estatuto.

§ 1°. Os cargos de reitor(a) e de vice-reitor(a) serdo exercidos por docentes dos dois niveis mais
elevados da carreira ou que possuam titulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices
organizadas pelo CONSUNI, ou outro colegiado que o englobe, instituido especificamente para este
fim.

§ 2°. A administragdo da UFNT sera exercida de forma democratica e desconcentrada, na forma do

Estatuto e da legislagdo vigente.

Art. 14. A Reitoria contard com a seguinte estrutura organica:
I — Gabinete da Reitoria;
IT — Orgéios de Diregdo e Assessoria;
I1I — Orgdos Executivos Auxiliares da Reitoria e

IV — Orgidos Complementares e Suplementares Centrais.

Art. 15. Compete ao(a) Reitor(a):
I — Administrar a UFNT de forma democratica e desconcentrada, inclusive fazendo o uso dos
instrumentos de delega¢do, na forma do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967,
IT — Representar a UFNT em juizo ou fora dele, observada a legislagdo vigente;
IIT — Propor politicas, coordenar, superintender e fiscalizar as atividades da UFNT; IV —

Administrar as finangas da UFNT;



IV — Nomear, admitir, distribuir, licenciar, exonerar e dispensar o pessoal docente e
técnico-administrativo, bem como exercer o poder disciplinar no ambito da UFNT, aplicando
as penas disciplinares, na forma da lei e das normas pertinentes;

V — Requisitar pessoal de outros 6rgaos, na forma da lei;

VI - Outorgar graus, titulos, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos ou
delegar tais tarefas aos dirigentes dos centros;

VII — Decidir sobre suspensdo de atividades da UFNT com base na legislagdo vigente e
resolucdes emitidas pelo CONSUNI;

VIII — Celebrar acordos, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

IX — Delegar poderes, competéncias e atribuicdes ao(a) vice-reitor(a) e aos(as)
pro-reitores(as), superintendentes e demais assessores;

X — Apresentar projetos, propostas, relatorios e prestagdoes de contas da UFNT ao CONSUNI,
quando couber;

XI — Tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum dos conselhos superiores,
justificando-se a urgéncia e com base em parecer de um dos conselheiros, autoridades ou
orgaos competentes, submetendo-as a homologagao na primeira reunido seguinte ao ato;

XII — Baixar resolugdes decorrentes de decisdoes do CONSUNI e CONSEPE, assim como
praticar atos proprios do exercicio de seu cargo;

XIII — Instituir comissdes para estudar problemas especificos;

XIV — Promover a nomeacdo para cargos em comissdo e¢ a designacdo para fungdes
gratificadas no ambito da UFNT, bem como as respectivas exoneracdes e dispensas, na forma
regimental,;

XV — Nomear, designar, exonerar e dispensar os titulares de funcdes gratificadas e cargos em
comissdao no ambito dos centros, apds indicagdo do(a) respectivo(a) diretor(a);

XVI — Empossar o(a) vice-reitor(a), pro-reitores(as), diretores(as) e vice-diretores(as) de
centros, chefes e vice-chefes dos departamentos, chefe e vice-chefes das unidades académicas
especializadas e coordenadores(as) e vice-coordenadores(as) de cursos de graduacdo e de
pos-graduacao;

XVII - Zelar pela manutengao dos bens e interesses da UFNT; e

XVIII — Exercer outras competéncias previstas em diplomas especificos, bem como aquelas

decorrentes de delegacao do Ministro de Estado da Educagao.

Art. 16. Os orgaos da reitoria serdo administrados por gestores(as) designados(as) pelo reitor(a),

respeitadas as disposi¢des constantes na legislagdo em vigor e nos regimentos internos dos 6rgaos.
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Art. 17. As pro-reitorias sdo 6rgdos executivos auxiliares da reitoria, cabendo-lhes a gestdo, a
administracdo, a coordenacao, a supervisao das atividades-meio e das atividades-fim da UFNT. Sao
pro-reitorias da UFNT:
I - Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD):
A Prograd, orgdo executivo, compete desenvolver, acompanhar e supervisionar as politicas
para a graduacdo na UFNT, e gerir as acOes ligadas ao ensino de graduacdo, conforme
definido pelos Conselhos Superiores e a partir da legislacdo educacional brasileira.
IT - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESQ):
Orgdo executivo, que tem por responsabilidade conduzir a politica institucional que visa
programar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa e de pds-graduagio,
especialmente a Iniciacdo Cientifica junto a graduagdo e ao ensino médio, a divulgacao
cientifica dos docentes, com o apoio e parceria da Editora da UFNT, dos Comités de Etica na
experimentacdo com Seres Humanos (CEP) e na experimentagdo com animais (CEUA), e
promover a avaliagdo continua de todas as atividades junto aos Programas de Pesquisa e Pos
Graduagao e a Comissao de Avaliacdo da UFNT, CAPES e CNPq.
IIT - Pr6-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEX):
Orgﬁo executivo responsavel por fomentar, administrar, normatizar, planejar, gerir,
acompanhar e avaliar as atividades de extensdo, cultura e assuntos comunitarios.
IV - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST):
Orgdo executivo responsavel pela gestio da politica de assisténcia estudantil, apoiando o (a)
estudante nas suas diversas demandas, promovendo a sua interagdo no meio académico e
viabilizando a sua permanéncia por meio de agdes e programas que visam ao seu
desenvolvimento académico.
V - Pr6-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROPESSOAS):
Orgdo executivo responsavel pelo planejamento, dimensionamento, desenvolvimento e
execugdo das agdes de administracdo de pessoal, pelo acompanhamento das estratégias e
implementagdo das politicas de gestdo de pessoas da UFNT, orientada pelos objetivos
institucionais estabelecidos e em conformidade com os aspectos legais e normativos vigentes.
VI - Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢gamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN):
Orgdo executivo responsavel por planejar, coordenar e organizar as politicas publicas da
universidade com vistas a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Universidade e Plano de
Desenvolvimento Institucional. Dirigir e coordenar o planejamento e controle da matriz
or¢amentaria, ou seja, as diretrizes para elabora¢ao do Plano de Distribuigdo Or¢amentaria.

VII - Pro-Reitoria de Finangas e Execu¢ao Or¢camentaria (PROAF):

11



Orgdo executivo responsavel por dirigir, orientar, supervisionar, coordenar, acompanhar e

avaliar a execug¢do da politica de gestdo financeira e execucao orgamentaria da UFNT.

CAPITULO II
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E SUPLEMENTARES CENTRAIS

Art. 18. Os orgdos complementares ¢ suplementares sdo orgdos executivos da Administragdao
Superior com fun¢do de assisténcia direta e imediata a Reitoria ou de assessoramento em relacao a
atividade especifica.

Paragrafo unico. Os 6rgdos complementares distinguem-se dos suplementares por exigirem a

designacao e/ou lotagao de pessoal.

Art. 19. A criacdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de oOrgdos complementares e Orgaos
suplementares deve ser encaminhada por proposta a Reitoria e submetida ao CONSUNI.

§ 1°. A proposta deve conter objetivos, justificativa, plano de atividades, recursos humanos
envolvidos, recursos materiais disponiveis, bem como demais elementos pertinentes, e devera ser
resultado de estudo por grupo de trabalho.

§ 2°. Cada orgdo complementar e suplementar devera elaborar seu regimento interno e submeté-lo

ao CONSUNI para deliberacdo e aprovacao.

Secdo |

Dos Orgdos Complementares

Art. 20. S3o 6rgaos complementares da UFNT:
I - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao — STI.
II - Superintendéncia de Comunicagdo — SUCOM
IIT - Superintendéncia de Infraestrutura — SUINFRA
IV - Instituto de Inovacao ¢ Internacionalizagdo - INOVA-IN
V - Hospital Universitario (HU-UFNT)
VII - Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas - DAEP
VIII - Diretoria de Bibliotecas - DIRBI
IX - Clinica Veterinaria Universitaria — CVU
XI — Coordenagao de Processos Seletivos — CPS.

Paragrafo unico. Os 6rgdos complementares serdo regulamentados por resolucdes especificas.
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Art. 21. S3o o6rgaos suplementares da UFNT:
I - Comité de Governanga - CG;
IT - Comité de Governanga Digital - CGD;
IIT - Comissao Propria de Avaliacao — CPA;
IV - Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD;
V - Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
VI - Comité de Etica no Uso de Animais — CEUA

Paragrafo unico. Os 6rgaos suplementares serdo regulamentados por resolugdes especificas.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Art. 22. A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) ¢ 6rgdo de controle interno, de assessoria a
Reitoria, vinculada ao CONSUNI e com vinculacao técnica a Controladoria Geral da Unido (CGU).
Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes, estrutura interna e funcionamento da AUDIN serdo
disciplinadas por normas internas especificas, respeitada a legislacdo em vigor e aprovadas pelo

CONSUNIL

Art. 23. A Diretoria de transparéncia e Integridade (DIRTRANSP) ¢ orgdo de assessoria vinculada
a Reitoria, que trata da transparéncia e integridade no ambito da Universidade, composta por:

I — Ouvidoria;

IT — Corregedoria;

I1I — Coordenacio de Etica do Servidor Publico;

IV — Setor do Conselho dos Usuarios;

V — Divisdo de Assessoria € Apoio Administrativo.
Paragrafo unico. As competéncias e atribuigdes, dos orgdos de que trata o Art. 23 serdo
disciplinadas por normas internas especificas, respeitada a legislagdo em vigor e aprovadas pelo

CONSUNIL

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS DOS ORGAO COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 24. S3o 6rgaos colegiados deliberativos da UFNT o CONSUNI, o CONSEPE, os Conselhos de
Centros, os Colegiados Departamentais, os Colegiados das Unidades Académicas Especializadas,

os Colegiados dos cursos de Graduagdo e os Colegiados dos Cursos de Pos-Graduacao stricto
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sensu.
Paragrafo unico. Cada orgdo colegiado elaborard seu regimento interno de funcionamento,
observados os principios do Estatuto e deste Regimento Geral e do regimento

Interno do CONSUNI.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 25. A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da UFNT, observada a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo, estdo definidas nas
normativas do sistema federal, do seu Estatuto, por este Regimento Geral, bem como pelas demais

normas pertinentes que vierem a ser estabelecidas.

CAPITULO I
DOS CENTROS

Art. 26. A UFNT se estruturard na forma de Centros, que terdo autonomia académica e
administrativa para organizar-se no formato de colegiados de cursos e/ou departamentos e/ou
unidades académicas especializadas, como unidades académicas bdésicas, a serem estruturadas e
regulamentadas, a depender da identidade e especificidade de cada curso e demandas educacionais.

Paragrafo tnico. A Unidade Académica Especializada também poderd vincular-se diretamente a
Reitoria, sob denominacao de Instituto, Faculdade ou Escola, constituindo-se em 6rgdo de natureza
académica, podendo abrigar cursos de graduacdo, pos-graduacdo lato e strictu sensu, escolas e
outros, podendo atuar em varios niveis de educacao, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo e gestdo e/ou nas areas da cultura, recreacdo e de assisténcia, dentre outras, que

serdo definidas em resolu¢do do CONSUNI.

Art. 27. Para a criagdo de um Centro, exige-se a existéncia de, pelo menos, uma das seguintes
condicoes académicas:
I - a aglutinagdo de, pelo menos, trés cursos de graduagao;
IT - a aglutinagdo de dois cursos de graduacdo e de pelo menos um curso de pos-graduacao
Stricto sensu.
§ 1°. Os Centros serdo enquadrados a partir dos seguintes critérios:

I - area de conhecimento e afins;
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II - projetos pedagdgicos curriculares; e

III - areas de atuacdo profissional em comum entre os cursos de graduacdo e pos- graduagao.
§ 2° A organizagdao académica e administrativa no ambito dos Centros serd definida no seu
regimento interno, aprovado pelo Conselho de Centro, respeitando os principios preconizados no
Estatuto, no Titulo I, Capitulo II - Dos Objetivos e Principios, na Seg¢ao II - Principios.
§ 3° A criagdo, migracdo, adaptacdo ou extingdo dos Centros devera ser proposta a Reitoria, que
solicitara aos seus Orgdos executivos auxiliares um parecer técnico referente aos impactos
financeiros, didatico-pedagdgicos, de forca de trabalho e de infraestrutura, nos termos do § 1° do
artigo 25 do Estatuto e respeitada a legislagdo vigente.
§ 4°. Apos a emissdo do parecer técnico dos 6rgdos executivos auxiliares da reitoria, caberd a
reitoria submeter o parecer as comissdes e/ou camaras no ambito do CONSUNI para analise e

submissao ao pleno do CONSUNI para discussdo e deliberagao.

Art. 28. Na forma do Estatuto, as instdncias administrativas de cada Centro serdo organizadas a
partir de estruturas deliberativas, consultivas e executivas, a saber:
I — Colegiados deliberativos:
a) Conselho de Centro, constituidos na forma da legislacao aplicavel;
b) Colegiado de Curso e/ou Colegiado Departamental e/ou Colegiado de Unidade
Académica Especializada.
IT — Orgaos consultivos a serem definidos no Regimento Interno dos Centros;
III — Orgdos executivos:
a) Dire¢do de Centro;
b) Vice-Direcao de Centro;
¢) Coordenagdes de Curso e/ou Chefias Departamentais e/ou Chefias de Unidades
Académicas Especializadas;
d) Vice-Coordenagdes de Cursos e/ou Vice-Chefias de Departamentos e/ou Vice-
Chefias de Unidades Académicas Especializadas;

e) Assessorias ou Nucleos, mediante aprovacao do Conselho de Centro.

Art. 29. Os Centros instituidos no processo de implantagdo da UFNT, conforme aprovados pelo
Conselho Superior Provisorio - CONSUPRO, que atendam as condi¢des estabelecidas no artigo 27
deste Regimento Geral, tornam-se Unidades Académicas definitivas, ap6s a aprovacdo do

Regimento Geral.

Art. 30. A partir da entrada em vigor do Regimento Geral, fica estabelecido para o curso de
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Medicina e para aqueles a serem criados em Guarai e Xambiod, que a sua organiza¢do académica e
administrativa estard integrada a Reitoria, em forma de Unidade Académica Especializada até
atingir as condi¢des minimas previstas no Art. 27, cabendo a discussdo e deliberagdo sobre o seu

formato ao CONSUNI, de acordo com o planejamento institucional.

Secdo I

Dos Conselhos de Centros

Art. 31. O Conselho do Centro ¢ o 6rgao consultivo, normativo e deliberativo méximo do Centro
em matéria administrativa, financeira, didatico-pedagogica e cientifica, funcionando como instancia

dos cursos que o compdem.

Art. 33. A composicdo do Conselho de Centro, bem como as competéncias do Diretor e
Vice-Diretor, chefias de departamentos e vice-chefias de departamentos, serdo especificadas em

normativas proprias a serem aprovadas no CONSUNI.

Secdo 11

Dos Colegiados de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 34. O Colegiado de Curso de Graduagdo e Pds-Graduacao Stricto Sensu € o 6rgao deliberativo
superior no ambito do curso que acompanha as atividades pedagogicas. Quando ndo houver a
estrutura departamental, o colegiado acumulara também as atividades administrativas.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso de graduacdo e Pdés-Graduacdo Stricto Sensu, enquanto
orgdo administrativo e académico da estrutura da UFNT, podera lotar na sua estrutura servidores

docentes e técnico-administrativos que desempenham atividades diretamente relacionadas ao curso.

Da Presidéncia do Colegiado de Curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 35. A presidéncia do Colegiado de Curso de Graduacdo e Pds-Graduacdo Stricto Sensu, na
figura da Coordenagdo de Curso, ¢ o oOrgdo executivo do Colegiado de Curso, subordinado

imediatamente ao Diretor do Centro, cabendo-lhe administrar as suas atividades.

Secdo 111

Dos Departamentos
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Art. 36. Os Departamentos sdo o6rgdos administrativos e académicos constituidos por area de

conhecimento e area de atuacao profissional afins do corpo docente.

Art. 37. A proposicdo de criagdo, migracdo, adaptacdo e extincdo de Departamentos devera ser
encaminhada pelo Conselho de Centro ao CONSUNI para discussao e deliberagao da pauta.

§ 1°. O Departamento, enquanto 6rgao administrativo e académico da estrutura da UFNT, podera
lotar em sua estrutura servidores docentes e técnico-administrativos que desempenham atividades

diretamente relacionadas aos cursos.

Dos Colegiados de Departamentos

Art. 38. O Colegiado de Departamento é o 6rgao consultivo e deliberativo do Departamento, cuja

composi¢do e funcionamento serdo estabelecidos em regimento proprio.

Da Chefia do Departamento

Art. 39. A Chefia do Departamento ¢ o o6rgao executivo do Departamento, subordinado

imediatamente ao Diretor do Centro, cabendo-lhe administrar as suas atividades.

CAPITULO I
DAS UNIDADES ACADEMICAS ESPECIALIZADAS

Art. 40. As Unidades Académicas Especializadas (UNAE) sdo o6rgdos académicos e
administrativos, que podem estar ligadas aos Centros ou a Reitoria, cabendo-lhes as fun¢des
determinadas no artigo 23, §§ 1° e 2° do Estatuto e nos Regimentos Internos das Unidades que
vierem a ser criada pela UFNT.

Paragrafo unico. As Unidades Académicas Especializadas (UNAE) destinam-se a cumprir, isolada
ou conjuntamente, objetivos especiais de ensino, pesquisa e extensao que, por sua complexidade,

requeiram estrutura administrativa propria compativel com suas atividades.

Art. 41. A criacdo, migragdo, adaptacao ou extingdo da Unidade Académica Especializada devera
ser proposta a reitoria, que solicitard aos seus 0rgdos executivos auxiliares parecer técnico sobre a
viabilidade e os impactos financeiros, didatico-pedagogicos, forca de trabalho e infraestrutura.

§ 1°. Apds a emissdo do parecer técnico dos Orgdos executivos auxiliares da reitoria, cabera ao

reitor submeter o parecer as comissoes e/ou camaras no ambito do CONSUNI para anédlise e
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submissao ao pleno do CONSUNI para discussdo e deliberagao.

§ 2°. A Unidade Académica Especializada, enquanto 6rgdo académico e administrativo da estrutura
da UFNT, podera lotar em sua estrutura servidores docentes e técnico-administrativos que
desempenham atividades diretamente relacionadas aos cursos.

§ 3°. A composicao, as atribui¢des do colegiado e da direcdo da Unidade Académica Especializada
constardo em seus regimentos especificos, que serdo discutidos e deliberados pelo pleno do
Conselho de Centro, quando ligada ao Centro, ¢ pelo CONSUNI, quando ligada a Reitoria.

§ 4°. A migragdo e adaptacdo das Unidades Académicas Especializadas para Centros, podera ser
proposta a reitoria, que solicitard aos seus Orgdos executivos auxiliares parecer técnico referente aos
impactos financeiros, didatico-pedagogico, forca de trabalho e infraestrutura, nos termos do § 1° do

artigo 25 do Estatuto e respeitada a legislagao vigente.

DOS COLEGIADOS DE UNIDADES ACADEMICAS ESPECIALIZADAS

Art. 42. A composicao, as atribuigdes do colegiado e da dire¢do da Unidade Académica
Especializada constardo em seus regimentos especificos, que serdo discutidos e deliberados pelo

pleno do Consuni, a depender de sua vinculagao

DA DIRECAO DE UNIDADES ACADEMICAS ESPECIALIZADAS

Art. 43. A Direcdo de Unidade Académica Especializada ¢ o 6rgdo executivo, subordinada

imediatamente a Dire¢ao do Centro ou a Reitoria, cabendo-lhe administrar as suas atividades.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA, DA EXTENSAO E DA INOVACAO

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 44. Ensino ¢ a atividade fim da Instituicdo, de natureza dialogica, indissociavel da pesquisa e

da extensao, realizada no ambito dos cursos ofertados pela UFNT.

Art. 45. O ensino nos cursos de graduacgdo e de pés-graduagdo serdo organizados tendo em vista os
seguintes requisitos:

I — calendario de atividades letivas adequado, preferencialmente, ao calendario civil;
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II — sistema de créditos;
[IT — matricula em disciplinas por semestre;

IV — estrutura curricular preferencialmente orientada por vinculos de pré-requisitos.

Art. 46. O ano letivo, independente do ano civil, obedecera a quantidade minima de dias letivos e
carga horéaria estabelecidos na lei vigente.
Paragrafo unico. O ano letivo compreende dois periodos, cada um com o minimo de dias letivos e

carga horéria previstos em lei.

Art. 47 . Fora dos periodos regulares poderdo ser ofertadas disciplinas, em carater especial, nos
cursos de graduagdo e de pos-graduacao.

§ 1°. A oferta, mediante demanda, de disciplinas de Graduagdo e de Pds-Graduacdo em carater
especial devera estar prevista na proposta curricular do curso, devendo ser autorizada pelo
Colegiado, Departamento ou pela Unidade Académica Especializada.

§ 2°. O CONSEPE dispora sobre os critérios para oferta de periodos letivos especiais.

Art. 48. No funcionamento dos cursos de graduagdo e poOs-graduacao ministrados em regime
regular e em cardter permanente, o controle da integralizagdo curricular far-se-a pelo sistema de
créditos.

Paragrafo unico. O sistema de créditos caracteriza-se como um sistema flexivel de organizacao
didatico-administrativa dos cursos, em que a matricula e a avaliacdo do rendimento académico sdo
feitos por componente curricular ou outros mecanismos de creditagdo, a serem definidos e

regulamentados no Regimento Académico da UFNT.

Art. 49. As Atividades Curriculares dos Cursos de Graduagao e Pos-Graduagao, nas modalidades
presencial, a distancia, alternancia pedagogica e hibrido, serdo organizadas em periodos letivos

previstos no Calendario Académico, aprovado pelo CONSEPE.

Art. 50. As atividades curriculares sdao o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa de ensino, com um minimo prefixado de horas, considerados relevantes para que o aluno
adquira os conhecimentos e as habilidades necesséarias a integralizacdo de seu curso de nivel
superior, regulamentado no Projeto Pedagégico do Curso.

§ 1°. A Pratica como Componente Curricular ¢ uma atividade normatizada pelos Conselhos
Superiores.

§ 2°. A curricularizacdo da extensdo ¢ uma atividade curricular normatizada pelos Conselhos
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Superiores.

§ 3°. As atividades académicas, além das aulas, quando planejadas pelo Colegiado, Departamentos
ou Unidades Académicas Especializadas, serdo contadas nos dias letivos previstos.

§ 4°. A duracdo do semestre letivo e o cumprimento de carga horaria sdo acompanhadas pelos

respectivos Colegiados, Departamentos, Unidades Académicas Especializadas e Centros.

Art. 51. As atividades académicas constardao no calendario geral universitario aprovado pelos

Conselhos Superiores.

Art. 52. As metodologias a serem adotadas, a carga horéria e sua distribuicao ao longo do curso, os
mecanismos de avaliagdo, a creditagdo académica, a duragdo prevista € o tempo maximo para

conclusdo serdo definidas no Regimento Académico e Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 53. Outros dispositivos que se fizerem necessarios, para atender as normas institucionais, serao

disciplinados em resolucdes especificas dos Conselhos Superiores.

Secdo I

Dos Cursos de Graduagado

Subsecdo 1

Do Ingresso e Matricula

Art. 54. Ingresso, no ambito deste Regimento Geral, ¢ o ato administrativo que garante a qualquer
cidaddo, brasileiro ou estrangeiro, apto nos termos da legislagcdo vigente, o direito de ser vinculado

como aluno nos cursos de graduagao da UFNT.

Art. 55. O ingresso nos cursos de graduacao da UFNT, observados os procedimentos institucionais,
os dispositivos normativos pertinentes € a legislagcdo vigente, se dard mediante o cumprimento de:
I — Editais institucionais elaborados pela UFNT e/ou por 6rgdo com o qual a institui¢ao
mantenha vinculo legal;

II — Situagdes amparadas por lei especifica.

Art. 56. A matricula nos cursos de graduacdo da UFNT se dara observando:
I - O intervalo previsto pelo calendério académico especifico;
IT — As disciplinas oferecidas no periodo letivo vigente;
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IIT — A compatibilidade de horario entre as disciplinas;

IV — O limite de vagas disponivel por disciplina;

V — O percurso formativo de cada curso;

VI — O limite total de créditos cumulativos permitido por aluno em cada periodo letivo;

VII — O tempo minimo e maximo para a integralizacao do curso.

Art. 57. O procedimento de matricula nas disciplinas dos cursos de graduacdo da UFNT ndo sera de
forma automatica, cabendo ao interessado:
I — Atentar para o disposto no artigo 56 deste Regimento Geral;

IT - Efetuar solicitagdo especifica mediante os canais disponibilizados pela UFNT.

Subsecao I

Das Coordenacodes de Cursos de Graduagao

Art. 58. As Coordenagdes de Cursos de Graduagdao da UFNT sdo orgdos destinados a coordenar a

politica de ensino do curso, atuando de acordo com as diretrizes internas da Universidade.

Art. 59. As Coordenagdes de Cursos de Graduagao da UFNT sao subordinadas ao Colegiado do
respectivo Curso, o0rgdo consultivo e deliberativo, que acompanha as atividades pedagdgicas do

respectivo Curso.

Art. 60. As Coordenagdes de Cursos de Graduagdao da UFNT sdo exercidas por:
I — Coordenador(a) de Curso;

IT — Vice-coordenador(a) de Curso.

Art. 61. As atribuicdes dos(as) Coordenadores(as) e Vice-coordenadores(as) de cursos de

graduacao da UFNT estao estabelecidas em resolucao especifica.

Segao 11
Dos Cursos de Pos-Graduag¢do
Subse¢do 1

Das Disposi¢des Gerais

Art. 62. Os Cursos de Pos-Graduagdo, estruturados de acordo com a legislagdo vigente, sdo

classificados como stricto sensu € lato sensu.
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§ 1° Os cursos de pos-graduacgdo stricto sensu, abertos a matricula de diplomados em curso de
graduacdo mediante selecdo de mérito, terdo por finalidade desenvolver e aprofundar os estudos
feitos no nivel de graduacdo, conduzindo os alunos aos graus de Mestre e Doutor.

§ 2° Os cursos de pos-graduacao /ato sensu destinar-se-2o a diplomados em cursos de graduacao,

objetivando preparar especialistas e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 63. Os cursos de pos-graduacao serdo desenvolvidos visando o fortalecimento do ensino,
pesquisa, extensdo, inovacgdo e gestdo abertos as perspectivas interdisciplinares, multidisciplinares
e/ou transdisciplinares com foco preferencial no contexto regional e Amazdnia Legal.

Paragrafo unico. Outras normas complementares, detalhes de funcionamento e organizacao do
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo da pos-graduacdo da UFNT serdo parte integrante do
Regimento Interno dos Cursos de Poés-Graduagdo, aprovados pelo CONSEPE, respeitando-se a

legislacdo vigente e Regimento da Pos-graduacao.

Art. 64. Os cursos de pos-graduacao poderdo ser ofertados na modalidade presencial, hibrida,
remota ou ensino a distancia (EaD), atuando em conformidade com as normativas estabelecidas
pelo MEC, CAPES e Regimento da Pos-graduagao.

§ 1°. Propostas para criagdo de Cursos de Pos-Graduagdo devem atender as normativas da Capes e
do Regimento da Pos-graduagao;

§ 2° Quando pertencentes a mesma area do conhecimento, os cursos de mestrado e doutorado
devem, prioritariamente, compor um mesmo programa.

§ 3°. O processo seletivo para ingresso em curso de pos-graduagao ¢ normatizado pelos respectivos

Regimentos Internos dos Cursos e pelo Regimento da Pos-graduagio.

Subsec¢do I

Dos Cursos de Especializagao

Art. 65. Os Cursos de pods-graduagdo lato semsu, denominados cursos de especializacdao, sdao
programas de nivel superior, de educacdo continuada, com os objetivos de complementar a
formacdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de
demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, para o mercado e
para as organizacdes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.

Paragrafo tnico. Os cursos de especializagdo sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de

graduacao e serdo regidos conforme normas estabelecidas pelo Regimento da Pos-graduacao.
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Subsecdo 111
Do Mestrado

Art. 66. O curso de mestrado objetiva formar docentes, pesquisadores e/ou profissionais
especializados, capazes de atuar em atividades de pesquisa em consonancia com ensino, extensao,
inovagao e gestao. O mestrado tem como objetivo enriquecer a competéncia cientifica e profissional
dos graduados.

Paragrafo tnico. Para obter o grau de Mestre, o aluno deve completar com aprovagdo o niimero
minimo de créditos estabelecidos para o curso e obter a aprovacao de sua dissertacdo, avaliada por

uma comissdo examinadora.

Subsec¢ado IV

Do Doutorado

Art. 67. O doutorado proporcionara formagdo cientifica e cultural, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa nos diferentes ramos de saber, objetivando formar profissionais de alto nivel, para que
possam atuar como pesquisadores autonomos e como docentes em cursos de graduacdo e de
pos-graduacao.

Paragrafo unico. Para obter o grau de Doutor, o aluno deve completar, com aprovac¢do, o minimo
de créditos estabelecido para o curso, ser aprovado em exame de qualificagdo e obter a aprovagdo

de sua tese, avaliada por uma comissio examinadora.

Secdo 111
Do Estagio Pos-Doutoral

Art. 68. O Pos-doutorado ¢ um estagio no ambito da pds-graduagdo, nao correspondendo ao grau
académico, cujo objetivo € o aprofundamento das pesquisas e habilidades académicas, destinado a
doutores.

§ 1° O estagio poés-doutoral podera ser feito com ou sem bolsa, atendendo as especificidades
previstas em edital.

§ 2° Cabera ao pos-doutorando atuar visando o fortalecimento da producdo da Péds-Graduagao
através de pesquisas de alto nivel.

§ 3°. Compete a cada Programa de Pds-Graduacgao Stricto Sensu estabelecer os critérios de selecdo e

os regulamentos do estagio.
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§ 4°. O doutor em Estagio Pos-Doutoral ficara vinculado a Institui¢do por meio do Programa de
Pos-Doutorado, oferecido pelos Programas de Poés-Graduagdo stricto sensu, sendo que suas

atividades ndo configuram vinculo empregaticio.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 69. A pesquisa ¢ atividade essencial, voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas,
e como recurso de educagdo destinado ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a formacao de

grau superior.

Art. 70. Os trabalhos de pesquisa poderdo acontecer de modo presencial, a distdncia ou hibrida.

Art. 71. A pesquisa tem como objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais,

artisticos, cientificos e tecnologicos, associando-se ao ensino, a extensao, a inovagao € a gestao.

Art. 72. Cabe a UFNT manter mecanismos de desenvolvimento da pesquisa e da producao

académica, respeitando a liberdade cientifica, artistica e cultural.

Art. 73. A UFNT incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, entre os quais:
I - concessdo de bolsa de pesquisa em categorias diversas, principalmente as de iniciacao
cientifica;
IT - formagdo de pessoal em cursos de pds-graduagdo, proprios ou de outras instituigdes,
nacionais € internacionais;
IIT - concessao de auxilios para execugdo de projetos especificos;
IV - intercambio com outras institui¢des cientificas, estimulando os contatos entre docentes,
técnicos administrativos e discentes, visando o desenvolvimento de projetos comuns;
V - realizagdo de convénios nacionais e internacionais, visando a participagdo em programas
de investigagdo cientifica;
VI - divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas;
VII - promog¢do de congressos, simposios e semindrios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participagdo em iniciativas semelhantes de outras institui¢des; e
VII — por meio de programas de pos-graduagdo, visando o amplo desenvolvimento

Institucional.
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Art. 74. A pesquisa na Universidade obedecerd a uma programagdo geral de grandes linhas
prioritarias, que, uma vez atendidas, ndo impedird outras iniciativas, que explorem todo o potencial

das diversas comunidades presentes na regidao centro-norte do Tocantins e entorno.

Art. 75. Os projetos de pesquisa serdo contemplados com recursos financeiros, a depender de
disponibilidade or¢amentaria, obedecidas as regulamentagdes universitarias aplicaveis e a legislagao
federal vigente que trata do assunto.

Paragrafo unico. Cada projeto de pesquisa terd um docente responsavel pela sua condugdo, com
vinculo em grupo de pesquisa certificado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio

(PROPESQ).

Art. 76. A Universidade estimulard seus discentes a ingressarem nos programas de iniciacao

cientifica em todas as areas do conhecimento.

Art. 77. A UFNT incentivara a participagdo do seu corpo técnico-administrativo nos projetos e
programas de pesquisa da Institui¢do, como forma de aproveitar o bom nivel de formagdo destes

profissionais, em beneficio da comunidade académica e da sociedade.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 78. A extensdo é uma atividade-fim da UFNT, de carater educativo, cultural, cientifico e
artistico, articulada de forma indissocidvel com o ensino, a pesquisa, a inovacao ¢ a gestdo, e tem

como objetivo a relacdo integradora e transformadora entre universidade e sociedade.

Art. 79. A UFNT contribuird, através de atividades de extensdo, para o desenvolvimento

socioecondmico, cultural e humano da comunidade centro-norte tocantinense e entorno.

Art. 80. A Extensdo Universitaria ¢ regida pelo principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, por meio de um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico
e politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.
Paragrafo unico. A extensdo podera se desenvolver, interna e externamente, por meio de parcerias
de institui¢des publicas ou privadas contemplando projetos, programas, cursos, servicos ¢ acoes

com a gestdo da pro-reitoria de extensao.
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Art. 81. As atividades de extensdo poderdo acontecer de modo presencial, e excepcionalmente, a

distancia ou hibrida.

Art. 82. As atividades de extensdo serdo realizadas mediante financiamento da UFNT e/ou a partir

de financiamentos externos.

Art. 83. Em igualdade de prioridade com as atividades de ensino e de pesquisa, a universidade
assume que as atividades de extensdo deverdo ser consideradas e devidamente pontuadas para

processo de progressao profissional de técnicos e docentes.

Art. 84. A extensdo universitaria ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino, a pesquisa e a inovagao de forma indissociavel e viabiliza a integragcdo da universidade com
setores da comunidade local ou regional, preferencialmente promovidos por meio do Forum de
extensao.

§ 1°. As atividades de extensdo poderdo ser organizadas pela Universidade ou em parceria com
outros 6rgaos, atentando-se para que estejam sempre fundadas nas necessidades e expectativas reais
dos segmentos de base da comunidade.

§ 2° A Universidade, quando da execuc¢do de atividades de extensdo de sua iniciativa, buscara o
necessario apoio nos demais 6rgdos da comunidade em todos os passos de sua realizagao, visando a
integragao social.

§ 3° A Universidade prestard apoio, inclusive com a concessdo de bolsas por meio de editais,
dentro dos limites de sua competéncia, as iniciativas de natureza extensionista, oriundas dos demais
orgaos da comunidade.

§ 4°. A extensdo podera viabilizar atividades de ensino, estando estas ou ndo dentro das previsoes
da estrutura curricular, atendendo a solicitagdo do ambito comunitario, tanto para adequagdo do
proprio ensino da Universidade, como em atendimento aos anseios da sociedade.

§ 5° A extensao deve difundir aquelas atividades de pesquisa que, além do cunho estrito da
investigacdo cientifica, possibilitem melhorias nas condigdes socioecondmicas e culturais da
comunidade do centro-norte tocantinense e entorno.

§ 6°. As atividades extensionistas serdo orientadas para promover a interacdo dos diferentes
segmentos da propria Universidade, em beneficio da convergéncia de acdes dos Centros, buscando
a unidade da comunidade universitdria para uma participagdo integral e produtiva no processo de

desenvolvimento comunitario e institucional.

Art. 85. As iniciativas de extensdo serdo assessoradas pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
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Assuntos Comunitarios (PROEX) e setores especializados da comunidade por meio do Forum de
Extensdo ou equivalente, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Extensdo no formato de

acdes, projetos e programas de extensao.

Art. 86. As iniciativas de extensdo dar-se-ao:
I - Por iniciativa dos docentes, com a devida ciéncia de seu colegiado de curso, departamento,
Unidade Académica Especializada, ao qual esteja ligado, mediante registro em sistemas
apropriados utilizados pela Instituicdo;
IT — Por iniciativa dos técnicos administrativos, mediante anuéncia e apoio do setor ao qual
estd lotado, com o devido registro em sistemas apropriados utilizados pela Institui¢ao;
IIT - Por iniciativa do colegiado ou departamento ou unidade académica especializada, que
devera aprovar sua execugao em assembleia ou conselho, dependendo de sua abrangéncia;
IV - Por iniciativa do Centro, quando o programa ou projeto de extensao abranger mais de um
Curso do mesmo Centro.

§ 1°. Quando o programa ou projeto de extensdo abranger mais de um Centro, a Coordenagdo do

programa ou projeto cabera ao Centro promotor; e

§ 2° Cada agdo, programa ou projeto de extensdo tera um coordenador ou coordenadora

responsavel por sua administragao."

Art. 87. Os Projetos Pedagogicos Curriculares dos Cursos de Graduacdo da UFNT deverdo
assegurar que, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos exigidos para a integralizacao
curricular sejam reservados para a atuacdo dos alunos em agdes extensionistas. A creditacao da

extensdo sera regulamentada em resolucdo especifica.

Art. 88. Os programas e projetos de extensdao poderdo captar recursos, conforme seus fins
especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos, obedecidas as regulamentagdes universitarias

aplicaveis e a legislagdo federal vigente que trata do assunto.

Art. 89. A UFNT incentivard a participacdo dos técnicos administrativos e discentes nas agdes,
projetos e programas de extensdo da Institui¢do, inclusive como forma de aproveitar a diversidade
de formagdo e qualificacdo destes profissionais ou académicos, em favor da comunidade do

centro-norte tocantinense € entorno.

Art. 90. A extensdo sera contemplada com recursos financeiros, a depender de disponibilidade

or¢amentdria, obedecidas as regulamentacgdes universitarias aplicaveis e a legislacao federal vigente
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que trata do assunto.

Art. 91. Os demais principios e diretrizes que orientam as atividades de extensdo e cultura, sua
organizacdao e funcionamento serdo elaborados pela PROEX e aprovados pelo CONSEPE, no que

couber a esse conselho e, em Ultima instancia, ao CONSUNI.

CAPITULO IV
DA INOVACAO

Art. 92. A Inovagdo ¢ a introdu¢do de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente, que possa resultar em
melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo unico. A inovagdo, no contexto universitario, pode ocorrer no ambito cientifico,
tecnologico, do ensino, da extensao e da gestdo, com resultados que abrangem todos os setores da

sociedade.

Art. 93. A inovagdo constituir-se-4 em um pilar conceitual da educacdo superior juntamente com o

ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo da UFNT.

Art. 94. A inovagdo sera estimulada a partir de uma praxis que afeta tanto o meio académico quanto
os povos e as comunidades com os quais a Universidade se compromete a estreitar as relagdes, de
modo a promover o dialogo entre o conhecimento cientifico produzido na UFNT e os saberes dos

povos e comunidades tradicionais.

Art. 95. O Instituto de Inovagdo e Internacionalizagcdo (INOVA-IN) da UFNT ¢ 6rgao responsavel
pela inovacdo, pela internacionalizacdo e pelo apoio a ciéncia em suas multiplas dimensdes e
pluralidades na universidade, em sintonia com os demais setores.

§ 1° O Instituto de Inovacdo e Internacionalizacdo (INOVA-IN) da UFNT sera responsavel pelo
suporte e operacionalizagdo das atividades relativas a Educagdo a Distancia e tecnologias
educacionais, em parceria com a Prograd.

§ 2°. O Instituto de Inovagdo e Internacionalizacdo (INOVA-IN) da UFNT assessorara na criacao,

constru¢do e implantacao da Politica de Inovagdo em consonancia com o Marco Legal de Ciéncia,
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Tecnologia e Inovagao.
§ 3°. As competéncias, atribuigdes, estrutura interna e funcionamento do Instituto de Inovacdo e
Internacionalizacao (INOVA-IN) serdo disciplinadas por normas internas especificas, respeitada a

legislagao em vigor e aprovadas pelo CONSUNI.

Art. 96. O INOVA-IN podera receber doagdes, auxilios e remuneracdo de servicos mediante
convénios, contratos ou acordos firmados com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, observados os principios da gestdo financeira e patrimonial do sistema publico
federal.

Paragrafo unico. O Instituto de Inovacao e Internacionalizagdo (INOVA-IN) da UFNT poderd, de
acordo com o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, a partir de implantagdo de fundagdo

de apoio ou associagdo propria, gerir os recursos captados.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 97. Os Programas Especiais compreendem todos os programas académicos e formativos
realizados pela Universidade Federal do Norte do Tocantins, através de oferta propria ou em
parceria com instdncias governamentais € ndo governamentais que visam a qualificagdo da

formacao profissional discente.

Art. 98. Os programas especiais terdo suas atividades vinculadas as pro-reitorias finalisticas e
compreendem as modalidades académicos e/ou formativas.

Paragrafo unico. Critérios, exigéncias e requisitos para ingresso, assim como estrutura,
organizacao, coordenacdo e/ou funcionamento dos programas especiais aqui mencionados estardo

previstos em editais e ajustados por resolugdes aprovadas pelo CONSEPE e CONSUNI.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 99. A Comunidade Universitdria ¢ constituida pelo corpo docente, discente e

técnico-administrativo, imbuida no mesmo objetivo de colaborar com o desenvolvimento da
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sociedade e da UFNT.

Art. 100. O ato de investidura em qualquer cargo ou fun¢do implica no compromisso formal de
respeitar a lei, o Estatuto e o Regimento Geral, os regimentos internos dos 6rgaos da Universidade e

as designacoes que deles emanam.

Art. 101. Os principios que regem a conduta da comunidade universitaria sao:
I — o respeito a pessoa humana;
II — o respeito a todas as autoridades universitarias;
III — a urbanidade no trato com todos 0s seus membros;
IV — o cumprimento das normas e regulamentos da Institui¢ao;
V — a probidade na execugdo das tarefas académicas e administrativas;
VI — a manutencao da ordem em recintos da UFNT, bem como em quaisquer locais onde se
realizem atos a ela ligados ou protagonizados por membros da comunidade universitaria, em
virtude desta condicao; ¢

VII - o zelo pelo patrimonio da UFNT e por bens de terceiros postos a servico da Instituicao.

Art. 102. Os membros da comunidade universitaria guardardo a solidariedade e o respeito mutuos,
devendo todos, pelos seus atos e conduta, dignificar a UFNT, por cujo progresso e desenvolvimento

serao responsaveis.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 103. O corpo discente da UFNT ¢ composto por estudantes matriculados nos cursos de
graduacao ou poés-graduacdo, de forma regular ou especial, conforme Estatuto desta Universidade.

§ 1° O corpo discente ficard sujeito ao regime académico prescrito neste Regimento Geral, no
regimento académico e complementado pelos Regimentos Internos dos Centros e Unidades
Académicas Especializadas e em resolugdes especificas dos Centros e Unidades Académicas
Especializadas

§ 2° Os discentes da Universidade terdo assegurados os direitos inerentes a sua condigdo e,
especificamente, os de representacdo, associagdo, assisténcia estudantil, estdgio e candidatura aos
programas de bolsas académicas.

§ 3°. A Universidade podera conceder aos alunos de Graduacao, bolsas em atividades que venham a

cumprir sua finalidade de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestdo, nos limites da
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disponibilidade orcamentéria.

§ 4°. A Universidade podera conceder bolsas aos alunos de Pds-graduagdo Stricto Sensu conforme
politica de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, mediante disponibilidade or¢amentaria e critérios
preestabelecidos.

§ 5°. Os discentes da UFNT ficarao sujeitos ao regime disciplinar previsto neste Regimento Geral.

Secdo 1

Das Categorias de Alunos

Art. 104. As categorias de alunos da UFNT sao duas, conforme Estatuto, a saber:
I — Estudante regular: matriculados em cursos de graduacdo sequenciais, de alternancia
pedagogica, presenciais, hibridos e Educacdo a Distancia (EaD) e de Pos-Graduagdo lato
sensu e stricto sensu.
IT - Estudante especial: inscrito em disciplinas isoladas da graduagdao ou da pds- graduacao
stricto sensu.
§ 1° Alunos especiais em situacdo de mobilidade académica serdo regidos por normativas
especificas formuladas pela PROGRAD e PROPESQ e aprovadas pelo CONSEPE.
§ 2° A Universidade ndo permitird que o estudante especial curse um numero de disciplinas
isoladas que lhe assegure o direito a obten¢do de diploma de Graduagdo ou Pos-Graduagdo, dado

que a obtencdo desses diplomas € propria dos alunos regulares.

Secdo 11

Da Monitoria e da Assisténcia ao Docente

Art. 105. A Universidade mantera Projetos de Apoio Académico, sob as modalidades remunerada e
nao remunerada, selecionando monitores dentre os alunos dos Cursos de Graduagdo ¢
Pos-Graduagdo, que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas, articuladas

com as politicas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 106. A monitoria estudantil, voltada a alunos de graduagao, destina-se a:
I - despertar no aluno, que apresente aproveitamento escolar geral comprovadamente
satisfatorio, o interesse pela carreira docente e pela pesquisa; e
IT - assegurar cooperacdo ao corpo docente nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

inovagao.
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Art. 107. No exercicio da funcdo de monitor, o estudante fard jus a créditos em atividades
académicas eletivas, optativas ou complementares, conforme disciplinamento préprio, previsto no

Regimento Académico.

Art. 108. A assisténcia ao docente sera destinada a proporcionar ao aluno de pds- graduagao stricto

sensu experiéncias em atividades de docéncia.

Art. 109. As normas reguladoras das atividades de monitoria e de assisténcia ao docente serdo
definidas pelo CONSEPE.
Paragrafo unico. A selecdo de monitores, assim como os requisitos e regime de monitoria, dar-se-a

de acordo com normativas especificas aprovadas pelo CONSEPE.

Secdo 111

Do Incentivo a Organizagdo Discente

Art. 110. O corpo discente tera representagdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados,
consoante as disposi¢des do Estatuto e deste Regimento.

Paragrafo unico. A representacdo estudantil tem por objetivo, além do previsto em Estatuto,
congregar o corpo discente e expressar OS seus interesses € anseios, bem como promover a

cooperagdo com técnicos e professores nas atividades universitarias e na integragdo comunitaria.

Art. 111. A organizacdo da representagdo estudantil se dard, na forma do Estatuto e deste
Regimento, pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE), pelos Diretérios Académicos (DA) e
pelos Centros Académicos (CA).

§ 1°. O DCE, os DA, os CA, o6rgaos de representacao estudantil, possuem autonomia administrativa,
financeira e politica, na forma dos seus Estatutos e atos constitutivos e da legislagdo em vigor.

§ 2° A escolha da representacdo estudantil nos 6rgdos colegiados sera de responsabilidade da
representacao estudantil competente, a saber: do Diretério Central dos Estudantes (DCE), dos
Diretérios Académicos (DA) e/ou dos Centros Académicos (CA).

§ 3°. Sao elegiveis as instancias representativas discentes, os estudantes regularmente matriculados
na UFNT;

§ 4°. O quantitativo da representagdo estudantil nos 6rgdos colegiados dar-se-4 na forma de 15%
(quinze por cento) do total, somando-se ao previsto na Lei n° 9.394/1996, em seu artigo 56,
parégrafo nico.

§ 5° Aos discentes membros dos orgdos colegiados ¢ assegurado, desde que devidamente
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comprovada a participagdo em reunides desses 0rgaos, o direito a reposi¢do de trabalhos praticos ou
de avaliagdo.

§ 6°. Constituem instancias complementares a organizacdo estudantil as Atléticas, Ligas e

Associagoes de Ex-Alunos, dentre outras, passiveis de receber apoio institucional, no que couber.

Art. 112. Os orgaos de representacao estudantil poderao funcionar em local disponibilizado pela
Universidade, mediante destinagdo da Direcdo de Centro e aprovada nas devidas instancias,
respeitadas as normas relativas ao patrimonio publico.

Paragrafo unico. A utilizacdo indevida do objeto de cessdo de uso, caso comprovada, acarretara a

aplicacdo das sangdes legais cabiveis aos responsaveis.

Art. 113. A Universidade podera auxiliar, em termos de infraestrutura fisica e equipamentos, os

orgdos de representacao estudantil, de acordo com sua disponibilidade orgamentaria.

Art. 114. Os regimentos do DCE e dos demais orgaos de representacdo estudantil disciplinardo a
sua organizagdo e o seu funcionamento, atendidas as disposi¢des legais, as prescrigdes contidas no
Estatuto e neste Regimento Geral, bem como normas complementares estabelecidas pelo

CONSUNI.

Art. 115. As entidades representativas dos discentes, existentes anteriormente a vigéncia do
Estatuto e deste Regimento Geral, adaptar-se-do as suas normas, por meio de Atos Regimentais, de

acordo com propostas especificas de seus representados.

Secdo IV

Da Permanéncia e Formas de Assisténcia

Art. 116. A Universidade promovera aos discentes a assisténcia, 0 apoio € a promog¢ao necessarias a
permanéncia e desempenho normal de suas atividades, além de proporcionar a integragao do
estudante na vida cientifica, social, politica e cultural da comunidade, destinando recursos para o
atendimento desse objetivo, mediante disponibilidade or¢gamentaria.

Paragrafo unico. A destinagdo dos recursos necessarios a consecu¢do do caput podera ser
viabilizada via or¢amento da Unido destinado a assisténcia estudantil e, quando necessario, via

parcerias Publico-Publico e/ou Publico-Privada.

Art. 117. As agdes de assisténcia estudantil deverdo ser desenvolvidas nas seguintes areas, de
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acordo com a Resolugao/Pnaes, de 2010:

I - Moradia estudantil;

IT - Alimentagao;

III - Transporte;

IV - Atengao a saude;

V - Inclusao digital;

VI - Cultura;

VII - Esporte;

VIII - Creche;

IX - Apoio pedagogico; e

X - Acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo.
§ 1°. A UFNT promoverd uma educacdo inclusiva com condi¢des de acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena de estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento e altas habilidades.
§ 2°. A assisténcia e apoio a permanéncia dos estudantes sera prestada individual ou coletivamente.
§ 3° A assisténcia e apoio individual destinam-se aos alunos em situagdes de vulnerabilidade
socioeconomica, de acordo com critérios preestabelecidos, a partir da concessdo de bolsas e
auxilios, destinando-se a estudantes dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao.
§ 4°. Para além do disposto no caput, o apoio a permanéncia dos estudantes na universidade
dar-se-a, sem prejuizo do disposto no Estatuto, por meio de politicas de acessibilidade e inclusao,
politica de apoio a parentalidade, politica de agdes afirmativas direcionadas aos estudantes cotistas,
indigenas e quilombolas, politicas de apoio a diversidade na universidade e, ainda, apoio e
promogao de eventos, programas e/ou projetos que visem:

I - Estimular as atividades de educagdo fisica e desportos, proporcionando e mantendo

orientagdo adequada;

IT - Incentivar programas que visem discussao e formagao de uma consciéncia dos direitos e

deveres do cidadao e do profissional;

III - Assegurar a realizagdo de programas culturais, artisticos e desportivos por parte dos

académicos

IV - Proporcionar aos estudantes, por meio de cursos e servigos de extensdo, oportunidades de

participagdo em projetos de melhoria das condi¢des de vida da comunidade, bem como no

processo de desenvolvimento local e regional; e

V - Fomentar agdes de promocao da igualdade étnico-racial, de diversidade sexual e de
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género, combate ao racismo e formas correlatas de discriminagdo no ambito cultural, social,

religioso, econdmico e partidario.

Secao V

Dos Direitos e Deveres

Art. 118. Constituem direitos e deveres do corpo discente:
I - Zelar pela qualidade dos respectivos cursos nos quais esteja vinculado, pela qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacao que lhes sdo oferecidos;
IT - Utilizar os servigos que lhes sdo oferecidos pela Universidade;
III - Participar dos 6rgaos colegiados, dos diretorios e associagdes e exercer o direito de voto
para a escolha dos seus representantes, de acordo com este Regimento e demais disposi¢des
aplicaveis;
IV - Recorrer de decisoes dos orgaos executivos e deliberativos, observada a hierarquia, bem
como os prazos fixados;
V — Atuar com ética e moralidade quanto ao uso do patrimonio e dos recursos publicos;
VI - Participar de eventos técnico-cientificos, de extensdo e de atividades académicas,
pedagogicas e de representagdo politico-estudantil ligadas ao curso;
VII - Zelar pelo patriménio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades
académicas;
VII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento e as normas em vigor na
Universidade; e
IX — Manter os dados atualizados nos canais da UFNT como forma de participar das
pesquisas sobre egressos, auxiliando na formulacdo e execu¢do de politicas direcionadas a

comunidade estudantil.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 119. O corpo docente da universidade ¢ constituido pelos integrantes das Carreiras do

Magistério Superior, bem como por professores visitantes, convidados, voluntarios, substitutos e

temporarios.
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Secdo |
Das Atividades do Magistério Superior

Art. 120. As atividades do magistério superior compreendem as pertinentes ao ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovagao;

Paragrafo unico. Por gestdo compreende-se o exercicio administrativo nas fungdes executivas,
discricionarias e eletivas, de assessoramento, de coordenagao e de assisténcia na propria Instituigao,
participagdo em comissdes/comités institucionais permanentes ou temporarios, conselhos de
representacdo universitaria e sindical, formalizadas oficialmente por meio de ato ou portaria pela

autoridade competente, além de outras previstas na legislacdo especifica.

Secdo 11

Dos Docentes Nao Integrantes da Carreira do Magistério Superior

Art. 121. Os docentes nao integrantes da Carreira do Magistério Superior serdo os professores
visitantes, convidados, voluntérios, substitutos e temporarios, considerados como transitérios, e
deverdo ser contratados e/ou admitidos na forma da legislagao vigente.

§ 1° O professor visitante e/ou convidado podera ser admitido, por proposta do curso, para o
atendimento de componentes curriculares, pesquisa, extensdo e inova¢do e deverd possuir
reconhecida qualificagdo e experiéncia no respectivo campo de atividade. A normatizacdo em
relacdo a essa categoria serd estabelecida por resolu¢ao do CONSEPE.

§ 2° O professor substituto poderd ser admitido, por proposta do curso, para o atendimento de
componentes curriculares nos cursos.

§ 3° O professor temporario podera ser admitido, por proposta do curso, para o atendimento de
componentes curriculares. A normatizagdo em relagdo a essa categoria sera estabelecida por
resolucao do CONSEPE.

§ 4°. O professor voluntario podera ser admitido na forma da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de

1998.

Segao 111

Do Provimento de Cargos Docentes

Art. 122. A admissdo de pessoal docente para integrar as classes da Carreira do Magistério Superior

sera feita mediante concurso publico de provas e titulos, conforme legislagao federal vigente.
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Art. 123. Nos concursos publicos destinados a sele¢do de pessoal docente para integrar as Carreiras
do Magistério Superior, bem como nos Processos Seletivos Simplificados destinados a selecao de
professores visitantes, substitutos, temporarios e voluntarios, sera observada a legislagdo vigente, as
normas gerais estabelecidas em resolucao, além das regras estabelecidas em edital, aprovadas pelo

CONSUNL

Art. 124. Os concursos publicos serdo planejados, coordenados e executados por uma Comissao

formada para esse fim, composta por servidores da Universidade e designados pelo(a) Reitor(a).

Secdo IV

Da Lotacdo e da Movimenta¢do Docente

Art. 125. O ato formal de lotacdo do pessoal docente, nos colegiados de curso de graduagdo,
departamentos ou unidades académicas especializadas, far-se-4 por ato do(a) Reitor(a), com a

orientagdo da PROPESSOAS e do CONSEPE.

Art. 126. E permitida a movimentagdo de pessoal docente, dentro do quadro de pessoal da UFNT,
por meio do instituto da remog¢do, na forma do artigo 36 da Lei n° 8.112/1990 e das resolucdes

aprovadas pelo CONSUNI sobre a matéria.

Art. 127. E permitida movimentagdo de pessoal docente, do quadro de pessoal da UFNT para o
quadro de pessoal de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), por meio do instituto da
redistribuicdo, na forma do artigo 37 da Lei n° 8.112/1990, das resolugdes aprovadas pelo
CONSUNI e dos normativos dos Ministérios da Educacdo (MEC) e da Gestdao e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI).

Secdo V

Da Progressao funcional e Promogdo na carreira docente

Art. 128. Aos docentes das Carreiras de Magistério Superior aplicar-se-4 o sistema de progressao
funcional e promog¢ado, em conformidade com a Lei n°. 12.772/2012, em seus artigos 12 e 13.
Paragrafo unico. A normatizacdo do processo de avaliacdo de desempenho docente sera aprovada

em resolu¢do especifica pelo CONSUNI.
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Secdo VI
Do Regime de Trabalho

Art. 129. O docente, ocupante do cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, sera submetido a um dos regimes de trabalho previstos nos artigos 20 a 22 da Lei n°.
12.772/2012.

Paragrafo tnico. A normatizagdo do processo de solicitacdo de alteracdo do regime de trabalho

sera analisada com base em resolugdo especifica aprovada pelo CONSUNI.

Secdo VII

Da Exoneracdo, Férias, Licencas, Afastamentos e Aposentadorias

Art. 130. A exoneracdo, a concessao de férias, os afastamentos, as licencas, a remocgdo, a
redistribuicdo, a aposentadoria, a pensdo e outros direitos dos integrantes das carreiras de
magistério, obedecerdo a legislagdo vigente, aos planos de carreira pertinentes e as orientagdes €

normas estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

Secdo VIII

Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 131. Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, ¢ o o6rgdo central que tem por
atribuicdo prestar assessoramento aos Conselhos Superiores, aos Conselhos dos Centros e a Reitoria
na formula¢do e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente da Instituicdo, na

forma do artigo 26 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Secao IX

Dos Direitos e Deveres

Art. 132. O pessoal docente terd direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, feitas as
devidas escalas pelos respectivos cursos ou departamentos, de modo a assegurar o funcionamento

ininterrupto da Universidade.

Art. 133. Podera ser concedida licenca e¢ afastamento a docente da Universidade, na forma da

legislagdo em vigor.
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Art. 134. Constituem direitos e deveres do corpo docente:
I - Zelar pela qualidade dos respectivos cursos aos quais esteja vinculado e pela qualidade do
ensino, da pesquisa, extensao e inovagao que lhe sdo oferecidos;
IT - Utilizar os servigos que lhe sdo oferecidos pela Universidade;
IIT - Participar dos 6rgdos colegiados, associagdes e exercer o direito de voto para a escolha
dos seus representantes, de acordo com este Regimento e demais disposigdes aplicaveis;
IV - Recorrer de decisoes dos orgaos executivos e deliberativos, observada a hierarquia, bem
como os prazos fixados;
V — Atuar com ética e moralidade no uso do patrimonio e dos recursos publicos;
VI - Zelar pelo patriménio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades
académicas;
VII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento e as normas em vigor na Universidade;
e
VIII - Manter os dados atualizados nos canais da UFNT como forma de contribuir na

formulacao e execugdo de politicas direcionadas a comunidade.

Art. 135. A entidade representativa dos docentes podera funcionar em local disponibilizado pela
Universidade, mediante destinagdo realizada pelo(a) reitor(a) e aprovada no CONSUNI, e
respeitadas as normas relativas ao uso do patriménio publico.

Paragrafo unico. A utilizacdo indevida do objeto de cessdo de uso, caso comprovada, acarretara a

aplicacdo das sancdes legais cabiveis aos responsaveis.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 136. O corpo Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade compreende os servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal vinculado ao Regime Juridico Unico, ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e as legislagdes

complementares.

Secdo |

Das atividades

Art. 137. As atividades técnico-administrativas sdo aquelas voltadas a consecucdo dos objetivos

institucionais no ambito técnico, administrativo, operacional e estratégico, relativos ao
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funcionamento institucional, e ainda:
I — As inerentes ao exercicio de direcao, chefia, coordenacao, assessoramento e assisténcia na
propria instituicao; e
IT — As que, no ambito das atribuigdes dos cargos descritas em lei especifica, estiverem

relacionadas ao apoio ao exercicio das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Secdo 11

Do ingresso

Art. 138. O ingresso na carreira técnico-administrativa em educagdo far-se-a por meio de concurso
publico de provas ou provas e titulos, em conformidade com a legislacdo vigente e as regras

estabelecidas em edital, a ser aprovado pelo CONSUNI.

Art. 139. Os servidores técnico-administrativos em educacao serdo lotados conforme atribuigcao dos
cargos, sob o gerenciamento da PROPESSOAS, respeitando a politica de gestao de desempenho de
pessoal e planejamento da forga de trabalho a ser instituida, conforme legislacdo vigente e ouvidas

as respectivas unidades.

Segao 111
Do Regime de Trabalho

Art. 140. O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo em educacdo ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo nos casos previstos na legislagdo vigente.

§ 1°. A UFNT podera estabelecer, por interesse da administrac¢do, regime de turnos ou escalas, € 0s
servicos exigirem atividades continuas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas,
em fun¢do de atendimento ao publico, autorizando, neste caso, que os servidores cumpram jornada
de trabalho de seis horas diarias, dispensando-se o intervalo para as refeicdes, em conformidade
com o estabelecido na legislagao aplicavel.

§ 2° A distribuicdo de pessoal, considerando a jornada de trabalho, deverd contemplar o
funcionamento da UFNT, nos turnos da manha, tarde e noite.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis especiais.

§ 4°. A UFNT podera estabelecer o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, por meio de

portaria especifica e atendidos os termos da legislagdo aplicavel ao tema.
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Secdo IV

Da Progressado e Qualificagdo

Art. 141. A progressao se dara na vertical e na horizontal de acordo com o PCCTAE e a legislacao

federal vigente.

Art. 142. A Universidade podera criar e/ou firmar parcerias para programas de qualificacdo em
nivel de especializagdo, de mestrado e de doutorado para o corpo técnico-administrativo em

educacao, visando a melhoria na qualidade do servigo prestado a sociedade.

Art. 143. A Universidade poderd criar programas de concessdo de bolsas para os técnicos
administrativos em educa¢do visando a sua qualificagdo em nivel de mestrado e doutorado, sem

prejuizo do disposto no artigo anterior.

Secao V

Da Remocao e Redistribuicdo

Art. 144. E permitida a movimentagio de técnicos administrativos, dentro do quadro de pessoal da
UFNT, por meio do instituto da remocgdo, na forma do artigo 36 da Lei n° 8.112/1990 e das

resolugdes aprovadas pelo CONSUNI sobre a matéria.

Art. 145. E permitida a movimentagdo de técnicos administrativos, do quadro de pessoal da UFNT
para o quadro de pessoal de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), por meio do
instituto da redistribuicao, na forma do artigo 37 da Lei n° 8.112/1990, das resolugdes aprovadas
pelo CONSUNI e dos normativos dos Ministérios da Educagcdao (MEC) e da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI).

Secdo VI

Do Afastamento e Licencgas
Art. 146. Poderé ser concedida licenca e afastamento para programas de qualifica¢do, nos termos

do artigo 143, aos técnicos administrativos da Universidade, na forma da legislacdo em vigor e de

resolugdo especifica aprovada pelo CONSUNIL
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Secdo VII

Da Representagdo Técnico-Administrativa

Art. 147. A representacdo técnico-administrativa nos 6rgaos colegiados tera direito a voz e voto, na
forma do Estatuto e deste Regimento, respeitada a legislacao em vigor.

§ 1°. A escolha da representagao dos técnicos administrativos em educagdo nos 6rgaos colegiados
superiores sera definida entre os pares.

§ 2°. Para cada técnico administrativo em educagdo designado membro de 6rgdo colegiado havera
um suplente, que compora uma lista de substitui¢do direta, conforme necessidade de auséncia
justificada de qualquer membro titular.

§ 3°. Sao elegiveis as instancias representativas dos técnicos administrativos os servidores efetivos
desta categoria na UFNT.

§ 4°. O quantitativo da representacdo técnico-administrativa nos orgdos colegiados dar-se-4 na
forma de 15% (quinze por cento) do total, somando-se ao previsto na Lei n°. 9.394/1996, em seu
artigo 56, paragrafo unico.

§ 5° Aos servidores técnico-administrativos em educacdo designados membros dos o6rgaos
colegiados da instituicdo ¢ assegurado, desde que devidamente comprovada a participagdo em
reunides desses Orgaos, a efetivacdo do seu expediente de trabalho, relativo ao periodo de atuagdo,

bem como em outras atividades decorrentes dessa atuacdo nos referidos colegiados.

Art. 148. A entidade representativa dos técnicos administrativos em educagdo podera funcionar em
local disponibilizado pela Universidade, mediante destinagdo realizada pelo Reitor e aprovada no
CONSUNI, respeitadas as normas relativas ao uso do patrimonio publico.

Paragrafo tdnico. A Universidade, sempre que demandada, podera conceder espaco fisico e
equipamentos para a promog¢ao de assembleias e/ou demais atividades ligadas a representacao da

categoria dos técnicos administrativos.

TITULO VI
DOS RECURSOS MATERIAIS E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I
DO PATRIMONIO
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Art. 149. Os bens e direitos que constituem o patriménio da UFNT serdo administrados pelo(a)
Reitor(a) e em corresponsabilidade com os demais responsaveis na universidade, na forma dos

preceitos legais, regimentais e estatutarios vigentes.

Art. 150. Os recursos financeiros da UFNT constardo do seu or¢amento, em que se consignam
como receita as dotacdes oriundas do Poder Publico e outras, incluindo as de receita propria, de
acordo com o disposto no Estatuto.

§ 1°. A aquisi¢do e a alienagdo de imoveis dependem da autorizagdo do CONSUNI, além da
autorizacdo de outros 6rgdos publicos, caso exigidas em lei.

§ 2°. A alienacgdo de bens imoveis e valores serdo regulados pelas normas legais vigentes.

Art. 151. Os espagos fisicos da Universidade sdo destinados as atividades fins de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo e, extraordinariamente, poderdo ser cedidos e/ou locados conforme

normativa propria aprovada no CONSUNI.

Art. 152. A Universidade mantera o registro ou a escrituragdo regular do patrimoénio e suas
alteracoes.

Paragrafo tnico. Fica vedada qualquer movimentacdo da carga patrimonial destinada aquele
espago fisico sem que haja conformidade a legislacdo especifica sobre o assunto, a ser discutida e

aprovada nas instincias deliberativas superiores da UFNT.

Art. 153. Os equipamentos da Universidade serdo distribuidos aos setores, observado o principio da
racionalizacao.

Paragrafo unico. A distribuicdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de utilizacao,
devendo os equipamentos ¢ as instalacdes servirem a quaisquer 0rgaos, sempre que assim o exija o
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao, ressalvadas as

medidas que se adotem para sua seguranga € conservagao.

Art. 154. A realizacao de levantamentos e avaliagdes referentes ao plano fisico da Universidade, ao
planejamento de novas construgcdes e a conservagao das existentes, bem como o controle do
patrimdnio em terrenos, prédios e equipamentos, ficardo, entre outras fungdes, a cargo da PROAF,

PROPLAN, SUINFRA e Reitoria, a partir de demandas institucionais.

CAPITULO II
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DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 155. A Universidade podera viabilizar agdes, projetos e programas especificos de captacao,
gestdo e aplicagdo de recursos financeiros por meio de fundagdes de apoio devidamente
credenciadas para lhe apoiar.

Paragrafo unico. O disposto no caput sera disciplinado por meio de resolucao especifica aprovada

pelo CONSUNI.

Art. 156. Ficardo a cargo dos Orgdos responsaveis os pagamentos e recebimentos, bem como a
escrituragdo de todas as suas receitas e despesas.

Paragrafo tnico. A UFNT buscard a descentralizagdo de recursos, dentro de suas possibilidades,
de modo que os Centros tenham recursos de mais facil manuseio, respeitada a legislagdo federal

vigente que versa sobre a matéria e obedecendo aos critérios estabelecidos pela Instituicao.

Art. 157. O(A) Reitor(a) podera delegar aos dirigentes de Centros, Unidades Académicas
especializadas e Orgdos Complementares, competéncia para realizagio de despesas urgentes, dentro

de limites pré-fixados nos planos de distribui¢ao orgamentaria.

Art. 158. A prestacdo de servicos externos e/ou remunerados e as taxas cobradas pela Universidade,

quando houver, serdo regulamentados, especificados e fixados pelo CONSUNIL.

Art. 159. O regime financeiro da Universidade observard, entre outros, os seguintes preceitos:
I - O exercicio financeiro coincide com o ano civil;
IT - A proposta do or¢amento sera organizada pela PROPLAN, seguindo o Planejamento
Estratégico e o PDI, com a colaboragdao e justificagdo do(a) Reitor(a) e do comité de
governanca da UFNT, tendo por fundamento e motivagdo o plano de trabalho das
Pro-Reitorias, Superintendéncias, Diregdes de Centro e demais 6rgaos, devendo ser aprovada
pelo CONSUNI;
[T - Durante o exercicio financeiro poderdo ser realizados remanejamentos entre agdes, desde
que haja recursos disponiveis para tal, mediante proposta devidamente justificada do o6rgdo
interessado e obedecida a sistematica do inciso anterior;
IV - A UFNT obedecera as normas financeiras, orcamentarias e de contabilidade previstas na

legislagdo em vigor para os 6rgados da administragdo publica federal.

Art. 160. O Plano de Distribui¢do Org¢amentaria (PDO) da UFNT e, consequentemente, as
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programacdes orcamentarias dos Centros, Orgdos suplementares e complementares, serdo
elaboradas em consonancia com seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

§ 1°. A elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a ser aprovado pelo Conselho
Universitario, ficard a cargo de oOrgdos responsdveis pelo planejamento e desenvolvimento
institucional, com a participagdo coletiva da comunidade universitaria.

§ 2°. A Reitoria estabelecera instrucdes relativas a prazos, condi¢des, modelos e demais aspectos a
serem observados na elaboragdo de propostas orcamentarias, Planejamentos Setoriais ¢ PDO.

§ 3° Os Centros e os orgdos auxiliares e complementares da Reitoria deverdo fornecer, até a data
estipulada pela gestdo superior, uma estimativa de suas despesas referentes ao exercicio financeiro

seguinte, para subsidiar o estudo e a organiza¢ao da proposta orcamentdria da UFNT.

Art. 161. A UFNT podera prestar servicos remunerados em suas areas de conhecimento, através de
seus Orgaos competentes, inclusive valendo-se da gestdo administrativa e financeira de fundagdo de
apoio credenciada para lhe dar apoio.

Paragrafo unico. Os recursos decorrentes da prestacdo de servigos de que trata o caput serdo

distribuidos conforme normatizagao a ser elaborada pela Reitoria e aprovada pelo CONSUNI.

Art. 162. A UFNT buscarad apoio e parcerias com 6rgdos fomentadores, bem como com 6rgaos
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da

extensdo, da gestdo, da cultura, além de ferramentas tecnologicas, cientificas e de inovagao.

Art. 163. A UFNT podera realizar chamada publica para a formalizacdo de acordos de cooperacao
técnica e convénios, com instituicdes publicas ou privadas, que visem ao desenvolvimento
educacional, cientifico, tecnoldgico, social e cultural.

Paragrafo unico. A chamada ficara aberta e receberd propostas das institui¢cdes interessadas em

fluxo continuo, com prazo determinado.

Art. 164. A Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios (PROEX), a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPESQ), os
Centros e seus Departamentos e/ou Colegiados e/ou Unidades Académicas Especializadas e o
Instituto de Inovacdo e Internacionalizacdo buscardo promover o ensino em todos os niveis e
modalidades, a inclusdo social e produtiva, além de apoiar a producdo cultural e realizar o
desenvolvimento colaborativo e a transferéncia de tecnologias, bem como gerar bens e servigos
tecnologicos necessarios a sustentabilidade socioambiental, através de parcerias e convénios com

orgdos publicos e privados, nacionais e/ou estrangeiros.
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Art. 165. As areas encaradas como prioritarias na UFNT para estabelecimento de parcerias e
convénios seguem o estabelecido no PDI.

Paragrafo unico. As propostas devem envolver grupos e/ou nucleos de pesquisa e extensao,
programas de pos-graduacao, nucleos institucionais de ensino ligados aos Centros ou Unidades

Académicas Especializadas, de forma a favorecer o trabalho em rede.

Art. 166. As parcerias e convénios estabelecidos pela UFNT passardo por constante avaliagao.
Paragrafo tnico. Os principais critérios de avaliagdo baseiam-se na abrangéncia da parceria

proposta, além da compatibilidade com a infraestrutura disponivel e a relevancia social.

Art. 167. Os Centros, as unidades académicas especializadas, os orgdos complementares e
suplementares interessados em firmar convénios, acordos, protocolos ou contratos com entidades
financiadoras deverdo, juntamente com a Reitoria, elaborar os projetos em que serdo aplicados os
recursos financeiros pretendidos, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo tdnico. Os projetos previstos neste artigo serdo integrados ao Plano de Gestao da

Universidade.

Art. 168. Os rendimentos auferidos pelos Centros, na cobranga de taxas e emolumentos, prestagdo
de servigo, assisténcia e outras atividades especificas ou eventuais ficardo vinculados a receita da
UFNT, dentro do Or¢amento Geral da Universidade.

§ 1°. A liberagdo de recursos financeiros, obtidos na forma deste artigo, destinados a manutengao
das proprias fontes de receita e ao subsidio de programas de desenvolvimento do ensino, pesquisa,
extensdo, inovacdo, gestdo ou ampliagdo de sua capacidade produtiva, far-se-4 pelo montante
auferido e especificado pelo Centro.

§ 2°. Para atendimento de todas as exigéncias da regulamentacdo federal e os critérios estabelecidos

na Instituicao, sera elaborada pelo CONSUNI normativa que trate do assunto.

Art. 169. A resolugdo do CONSUNI homologatoria de convénio de que resulte receita, importa na
autorizagao para a despesa correspondente, até o valor da receita prevista.

§ 1°. O executor do convénio entregara a Reitoria, na forma legal, a documenta¢do comprobatdria
da despesa, para a devida prestacao de contas.

§ 2°. No caso de os recursos financeiros ndo serem aplicados no exercicio em que o convénio for
celebrado, serdo incorporados a receita no orcamento da Universidade.

§ 3% Os agentes ordenadores de despesas sdo pessoalmente responsaveis pela aplicagdo dos
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recursos.

Art. 170. O CONSUNI aprovara, no segundo semestre de cada ano, a tabela de taxas e

emolumentos, atualizada pela Reitoria.

Art. 171. A Universidade podera organizar processos seletivos para outras instituicdes, em forma

de convénio, aprovado pelo CONSUNI.

Art. 172. A escrituracdo da Receita, da Despesa e do Patrimonio serd realizada na Reitoria,

mediante prévia atuacdo da pro-reitoria competente.

Art. 173. Ap6s finalizagdo do projeto ou convénio, se gerados bens materiais, moveis ou imoveis,

estes serdo patrimoniados pela Universidade.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 174. O regime disciplinar tem como finalidade manter a ordem, o respeito a lei, ao Estatuto, ao
Regimento Geral e as demais normas, preservando os preceitos da dignidade humana entre
docentes, técnicos administrativos e discentes, visando atender aos principios que regem a

administracdo publica.

Art. 175. Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como infragdo pelas normas legais
vigentes, docentes, técnicos administrativos e discentes devem comunicar imediatamente o fato a
Ouvidoria na forma do disposto neste Regimento Geral.

Paragrafo tnico. A omissdao do dever de que trata o caput deste artigo constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

Art. 176. Sem prejuizo das disposi¢des legais e daquelas que possam ser estabelecidas pela UFNT
em regimentos especificos e resolugdes, constituem infragdes a disciplina, para todos os que
estiverem sujeitos as autoridades universitarias:

I — Praticar atos definidos em lei como infragdes penais;

IT — Praticar atos definidos como infragdo pelas normas vigentes na UFNT, qualquer que seja

a modalidade;

IIT — Cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia a ordem legal e regimental, desacato a
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autoridade hierarquica, a qualquer membro académico ou qualquer ato que implique
indisciplina;

IV — Proceder de maneira considerada atentatoria ao decoro;

V — Recorrer a meios fraudulentos, com o proposito de lograr proveito para si ou para outros;
VI — Descumprir normas e regulamentos da Instituicao; e

VII — Praticar conduta incompativel com a dignidade universitaria.

Art. 177. Da sindicancia acusatoria, enquanto processo administrativo disciplinar para processar
condutas menos grave, podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

IT - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - Instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO I
DO PESSOAL DOCENTE E
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 178. Ao pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade poderdo ser impostas as
seguintes penalidades disciplinares previstas na Lei n° 8.112/90, em seus arts. 127 a 182,
categorizadas da seguinte forma:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

III - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destitui¢ao de cargo em comissao; €

VI - Destituigao de fungdo comissionada.

Art. 179. Para aplicagdo das san¢des cominadas no artigo anterior, sera observado o procedimento

previsto na Lei n°® 8.112/1990.

Art. 180. A competéncia disciplinar pertence ao(a) reitor(a), podendo haver delegacao.

Art. 181. A competéncia para impor a pena de demissdo, exercida pelo(a) reitor(a) mediante

subdelegacdo do Ministro da Educagdo, ndo podera ser subdelegada.
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Art. 182. Nao caberd recurso em relagdo a pena de demissdao imposta pelo(a) reitor(a), cabendo,

porém, pedido de reconsideracao.

Art. 183. A reitoria implantard programa de treinamento de servidores interessados em atuar como

membros de comissdes de processos administrativos disciplinares.

Art. 184. A Corregedoria, quando implantada, funcionarad como 6rgao operacional e auxiliar

subordinado ao reitor, titular do poder disciplinar.

Art. 185. As sancdes disciplinares somente poderdo ser aplicadas apds a conclusdo do devido

processo administrativo disciplinar, com transito em julgado.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 186. Ao pessoal discente da Universidade serdo impostas as seguintes sangdes disciplinares:
I — Adverténcia por escrito, para infragdes de natureza leve;
IT — Suspensdo, em decorréncia de infracdes de natureza grave; e

I — Desligamento, em virtude de infragdes de natureza gravissima.

Art. 187. Sdo consideradas infragcdes de natureza leves, passiveis de adverténcia por escrito, as
seguintes condutas:
I — Descumprir as normas vigentes na UFNT, desde que ndo configure infracdo mais grave;
IT — Desrespeitar qualquer membro da comunidade universitaria;
IIT — Desobedecer as determinagdes emanadas de servidor da UFNT no exercicio de suas
fungdes, salvo quando aquelas forem manifestamente ilegais;
IV — Desrespeitar funciondrios de empresas contratadas, bem como qualquer pessoa em visita
a Instituicao;
V — Desobedecer as determinagdes provenientes de funcionarios de empresas contratadas, no
exercicio de suas fungdes, salvo quando aquelas forem manifestamente ilegais; e
VI — Recusar-se a identificar-se, quando solicitado por servidor da UFNT ou por funcionario

de empresa contratada no desempenho de suas fungdes.

Art. 188. Sao consideradas infragdes de natureza graves, passiveis de suspensdo, as seguintes

condutas:
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I — Causar ou incitar perturbacdo da ordem e do sossego, bem como participar de
manifestagdes com uso de buzinas, foguetes, sons, carreatas no interior da institui¢do que
impossibilitem o transcorrer das atividades académicas dentro da normalidade;

II — Causar dano ao patrimonio material, moral, cientifico e cultural da UFNT e/ou a bens de
terceiros postos a servico da Universidade, sem prejuizo da obrigagdo do ressarcimento,
apurada a devida responsabilidade;

IIT — Injuriar, difamar ou praticar ofensa fisica a qualquer membro do corpo discente, docente,
técnico-administrativo, funcionarios de empresas contratadas, bem como a pessoas em visita a
instituicao, colocando-os em situacdes que os exponham ao ridiculo e ao vexame publico;

IV — Comercializar bebidas alcoolicas nas dependéncias da UFNT;

V — Ingerir ou comercializar nas dependéncias da UFNT substancias consideradas como
drogas ilicitas a luz da legislacao vigente;

VI — Praticar atos incompativeis com a dignidade universitaria, que ofendam e agridam as
pessoas em geral, o bom nome e os principios €ticos da Institui¢do;

VII — Praticar atos que exponham a risco a integridade fisica propria ou de qualquer membro
do corpo discente, docente, técnico-administrativo, funciondrios de empresas contratadas,
bem como de qualquer pessoa em visita a institui¢ao;

VIII — Depredar ou vandalizar bens moéveis e imdveis, veiculos publicos ou privados nas
dependéncias da UFNT;

IX - Reincidir em infrag@o ja punida com adverténcia; e

X - Cometer fraude na execugao de trabalhos cientifico-académicos.

Paragrafo unico. O detalhamento sobre as penalidades aplicaveis no caput deste artigo, bem
assim o respectivo procedimento, sera disciplinado em resolucdo especifica aprovada pelo

CONSUNIL

Art. 189. S3o consideradas infracdes de natureza gravissima, passiveis de desligamento, as
seguintes condutas:
I — Praticar grave agressao fisica a qualquer membro do corpo discente, docente,
técnico-administrativo, funcionario de empresas contratadas, bem como a qualquer pessoa em
visita a instituicao;
IT — Praticar trote mediante violéncia, utilizando qualquer meio ou produto que cause ou possa
causar danos pessoais, psicoldgicos, lesdes corporais ou a morte da pessoa agredida;
IIT — Reincidir em infrac¢do ja punida com suspensio; e
IV — Praticar outras infragcdes consideradas graves e que se encontrem tipificadas na
legislacdo vigente.
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Art. 190. A penalidade serd agravada em cada reincidéncia, o que nao impede a aplicagdo, desde

logo, de qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade da falta praticada.

Art. 191. As penas de adverténcia, suspensao e desligamento serdo aplicadas por meio de portaria
do(a) Reitor(a), podendo ser delegadas aquelas para as quais a lei nao lhe reserve competéncia

privativa.

Art. 192. A pena de suspensdo implicara a consignacao de falta aos trabalhos escolares, bem como

no exercicio de representagdo em colegiado, durante todo o periodo em que perdurar a punicao.

Art. 193. A apuragdo das infragdes disciplinares far-se-4 mediante processo administrativo
disciplinar, assegurando-se ao acusado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com todos os
meios e recursos a eles inerentes, na forma do disposto no Regime Disciplinar da UFNT e nos

preceitos deste Regimento Geral.

Art. 194. Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal ou havendo suspeita de pratica de crime,
o fato sera comunicado a autoridade policial para as providéncias cabiveis e sera remetida copia dos

autos a autoridade competente.

Art. 195. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficard obrigado a ressarci-lo,

independentemente das sangdes disciplinares, civis e criminais que, no caso, couberem.

Art. 196. Nao podera obter titulacdo, transferéncia ou trancamento de matricula o discente sujeito a
processo disciplinar, até a sua conclusdo e cumprimento de seus efeitos.

§ 1° Caso o discente ja tenha integralizado seus créditos quando da instauragdo e tramitagdo do
processo disciplinar, os impedimentos estabelecidos no caput serdo aplicados por periodo
equivalente a pena imposta.

§ 2° Cabera a autoridade universitdria que instaurou o processo administrativo disciplinar,
promover a notificagdo do nome do discente envolvido 8 PROGRAD, para que o disposto no caput

deste artigo seja cumprido.

Art. 197. As penalidades disciplinares constardo no Historico Escolar dos discentes.
§ 1°. Decorrido um ano do cumprimento da ultima penalidade e apresentando o infrator conduta

exemplar, poderd ele pleitear a sua reabilitacdo, mediante requerimento ao(a) Reitor(a), a fim de
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obter o cancelamento das anotagdes punitivas.
§ 2°. O prazo referido no § 1° deste artigo podera ser reduzido até o minimo de trés meses, a critério

do(a) Reitor(a), nos casos de discentes que concluam curso antes de um ano.

Art. 198. A punibilidade por ato sujeito a sangdo penal nao exclui a pena disciplinar nem a san¢ao

de natureza civil, quando cabivel.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Secdo |

Das Disposigoes Gerais, direitos e deveres dos servidores

Art. 199. O processo administrativo no ambito da UFNT visa, em especial, a prote¢do dos direitos e

deveres dos servidores e ao melhor cumprimento dos fins da Administragao.

Art. 200. A Administragdo da UFNT obedecerd, entre outros, aos principios da legalidade,
impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, direito ao
contraditdrio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo tnico. O rito processual e a competéncia, dentre outros atos do processo, serdo

disciplinados no Regimento Disciplinar.

TITULO VIII
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS, TITULOS E HONRARIAS

CAPITULO I
DOS DIPLOMAS

Art. 201. A UFNT conferira os seguintes diplomas:

I — De graduagao;

II — De pos-graduacdo (mestrado e doutorado).
§ 1° O registro de diplomas ¢ feito na propria Universidade, por delegagdo do Ministério da
Educacdo, e conferirdo os graus e titulos especificados em cada Projeto Pedagdgico de Curso com
validade em todo o territorio nacional.
§ 2° Os diplomas serdo emitidos em formato digital, em conformidade a legislacdo superior ¢

orientagdes do MEC.
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Art. 202. A colagdo de grau, ato oficial da Universidade, ¢ condi¢dao obrigatéria para obtencao de
diploma a nivel de graduacdo, e serda realizada em sessdo solene e publica, em dia e hora
previamente divulgados pela Reitoria.

§ 1°. A concessao do grau, no ato solene, sera feita pelo(a) Reitor(a) ou, em caso de impedimento,
pelo(a) Vice-Reitor(a) ou pelo(a) Diretor(a) de Centro, nesta ordem.

§ 2° Para ser diplomado, o graduado devera prestar juramento de acordo com os ritos oficiais da
Universidade.

§ 3°. Os concluintes que nao colarem grau na sessdo prevista no caput deste artigo poderdo fazé-lo
em dia e hora estabelecidos pelo(a) Diretor(a) de Centro, conforme Regimento Interno de cada
Centro.

§ 4°. S6 poderao participar dos atos previstos neste artigo os alunos que tenham cumprido todos os

componentes curriculares do respectivo curso e demais obrigacdes administrativas da instituicao.

Art. 203. Os diplomas de pos-graduagdao serdo conferidos aos concluintes que cumprirem oS

componentes curriculares previstos no Projeto Pedagdgico de cada programa de Pds-graduagao.

Art. 204. Os diplomas e certificados de graduacdo, expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
ensino superior, com cursos similares aos oferecidos pela UFNT, poderao ser revalidados de acordo
com regulamentacdo do CONSEPE e atendida a legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico. Os diplomas e certificados de pos-graduacdo stricto sensu, expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, com cursos similares aos oferecidos pela UFNT,
poderao ser reconhecidos de acordo com regulamentacdo do CONSEPE e atendida a legislacdo em

vigor.

CAPITULO II
DOS CERTIFICADOS

Art. 205. A UFNT expedira os seguintes certificados:
I - De conclusdo de cursos de Aperfeigoamento, Especializacdo, Extensdo, Residéncia ou
outros do mesmo nivel, que forem fixadas pelos 6rgaos competentes;
II - De participacdo e aprovacao em atividades académicas curriculares; e
IIT - De conclusao de Pos-Doutorado.
Paragrafo unico. A entrega dos certificados de conclusao de Curso de Extensdo, Atualizacao,

Aperfeicoamento ou Especializacao, ou quaisquer outros, obedecera a programacao organizada pelo
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orgdo incumbido da respectiva coordenacdo e seguirdo a seguinte orientacdo com relacdo as
assinaturas:
I — Certificados de cursos de especializacdo e aperfeigoamento serdo assinados pelo(a) Pro-
Reitor(a) de Pesquisa e Pos-Graduagao e pelo(a) diplomado(a);
IT — Certificados de cursos de extensdo serdo assinados pelo(a) Coordenador(a) do curso
ministrado e pelo(a) Pro-Reitor(a) de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios;
IIT — Certificados de programas especiais de ensino serdo assinados pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Graduacdo e pelo(a) professor(a) orientador(a); e
IV — Outras modalidades seguirdo o rito da assinatura do proponente do curso e das chefias as

quais esta vinculado.

CAPITULO 111
DOS TITULOS E HONRARIAS

Art. 206. Para a outorga dos titulos e honrarias, previstos no Estatuto da UFNT, observar- se-ao as

seguintes normas:
I - Emérito Universitario, aos docentes ou técnicos administrativos da UFNT, que tenham
alcancado posi¢ao eminente ou prestado relevantes servigos ao ensino, a pesquisa, a extensao,
a gestdo e a inovacdo, concedido mediante proposta justificada da Reitoria ou Conselho de
Centro;
IT - Professor Honoris Causa, aos professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes aos
quadros de docentes da UFNT, que tenham prestado relevantes servigos em prol da
Institui¢do, concedido mediante proposta justificada da Reitoria, do CONSEPE ou Conselho
de Centro;
IIT - Doutor Honoris Causa, aos cidadaos que tenham se destacado, seja pelo saber, seja pela
atuacao em prol das artes, das diversas areas do conhecimento, em defesa da educagdo, da
paz, da vida e da justi¢a social, concedido mediante proposta justificada da Reitoria, do
CONSEPE, do CONSIS ou do Conselho de Centro.
§ 1°. A proposta de concessdo serd avaliada previamente por comissao especial composta por
até cinco membros, designada pelo CONSUNI, que devera se ater a afinidade de seus
membros com a atua¢do do indicado e, ainda, preservar os principios de equidade em sua
composi¢ao.
§ 2°. A proposta serd aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros presentes a reunido do
Conselho Universitario.

§ 3° O diploma correspondente ao titulo honorifico serd assinado pelo(a) Reitor(a) e pelo
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respectivo homenageado, representante legal ou sucessor, e a sua entrega sera feita em sessao
solene do Conselho Universitario.
IV. Notério Saber. O titulo de Notorio Saber podera ser concedido a pessoas com alta
qualifica¢do, comprovada por sua produgdo artistica, cientifica ou cultural, cuja experiéncia
transcende o dominio institucional, nas areas de conhecimento ou areas afins nas quais a
UFNT mantém curso de doutorado devidamente reconhecido.
§ 1°. O reconhecimento de Notorio Saber tem como objetivo atribuir titulagdo académica, em
nivel de Doutorado, desde que cumpridos os critérios estabelecidos em resolugdo especifica
pelo CONSUNI.
§ 2° Poderdo ser reconhecidos saberes académicos, cientificos, artisticos e culturais ja
presentes da Universidade, e de outras tradi¢des cientificas, artisticas e culturais, tais como
indigenas, afro-brasileiros, quilombolas, das culturas populares e demais tradigdes.
§ 3°. O reconhecimento de Notorio Saber devera ser proposto ao CONSUNI, que encaminhara
para a respectiva camara de sua competéncia para proceder a avaliagdo da proposta.
§ 4°. A proposta serd aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes na reunido do
Conselho Universitario.
§ 5° O diploma referente ao titulo de Notorio Saber no ambito da UFNT, na area do saber
correspondente, assinado pelo(a) Reitor(a), sera expedido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagao."

Paragrafo unico. O encaminhamento, andlise e concessdo dos titulos e honrarias de que trata este

capitulo serdo regulamentados internamente por resolu¢do do CONSUNI.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 207. As disposicoes do presente Regimento Geral serdo complementadas e explicitadas por
meio de resolucdes e normas estabelecidas pelo CONSUNI e pelo CONSEPE, conforme a natureza

da matéria.

Art. 208. Este Regimento Geral entra em vigor ap6s aprovagao em reunido conjunta do Consuni e

CONSEPE e posterior publicagao.
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