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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE DISCENTE BOLSISTA 
PARA O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO NA SAÚDE: CLIMA (PET 
SAÚDE/CLIMA). 
 
A Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal do Norte do Tocantins 
(UFNT) torna pública a abertura do processo interno para seleção de acadêmicos para 
compor cadastro de reserva na modalidade acadêmico monitor do projeto PET 
SAÚDE/Clima do Programa de Educação pelo Trabalho na Saúde: Clima (PET 
SAÚDE/CLIMA).  
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
1.1 A Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, da Universidade Federal do Norte do 
Tocantins (UFNT), em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína, e com o 
Hospital de doenças Tropicais da UFT (HDT), torna pública a abertura do processo interno 
para composição de cadastro de reserva para vagas de bolsistas na modalidade de 
monitores para o Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde/Clima, aprovado no 
Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS Nº 23/2026 conforme resultado final publicado na 
Portaria Conjunta SEIDIGI/SGTES-MS Nº 322/2026.  
 
1.2 O Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde: Clima) é uma nova 
edição do PET-Saúde, programa do Ministério da Saúde em parceria com o Ministério da 
Educação que promove a integração entre ensino, serviços de saúde e comunidade. O 
Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde), em sua temática Clima, 
reconhece que as mudanças climáticas e ambientais produzem efeitos relevantes sobre as 
populações, os territórios e a organização dos sistemas de saúde, contribuindo para o 
agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de gênero. 
 
1.3 O programa tem como objetivo desenvolver ações de educação pelo trabalho para a 
saúde visando fortalecer respostas no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) orientadas 
pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios impostos pelas 
emergências climáticas e ambientais. 
 
1.4 O projeto “VIGI-CLIMA SUS: Inteligência Territorial e Vigilância Integrada em 
Araguaína TO” é uma proposta da Universidade Federal do Norte do Tocantins campus 
Araguaína em parceria com a Secretaria municipal de saúde de Araguaína e Hospital de 
Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT/UFT). 
 

 



 
           

1.5 O projeto tem como objetivo principal Fortalecer a capacidade do SUS de Araguaína/TO 
para enfrentar agravos à saúde associados às mudanças climáticas, através de integração 
ensino, serviço, comunidade, equidade territorial e inovação (tecnológica e social) no 
cuidado.  
1.6 Este edital de caráter suplementar tem o objetivo de suprir as necessidades de vagas as 
quais permaneceram  ociosas, não apresentando inscritos nos editais anteriores. Nesse 
sentido o processo de avaliação será realizado exclusivamente pela análise curricular 
mediante apresentação do barema preenchido e comprovado a fim de seguir plenamente o 
cronograma proposto pela organização nacional do PET Saúde Clima. 
 
2. COMPOSIÇÃO DOS GRUPOS E VAGAS  
 
2.1 O projeto é composto por 5 Grupos Tutoriais (GT) distribuídos em três eixos:  
 
Eixo I – Vigilância e Atenção no Território: Mapear riscos sanitários e ambientais locais, 
capacitar a rede (APS, vigilância e comunidade) para identificar e responder a agravos 
climato-sensíveis e implementar vigilância popular comunitária. 
 
Eixo II – Acesso e Integralidade do Cuidado: Analisar itinerários terapêuticos de populações 
vulneráveis (rurais, indígenas, periferias), criando ações interinstitucionais para reduzir 
tempo de espera e barreiras de acesso (protocolos APS–HDT, telemedicina). 
 
Eixo III – Comunicação e Inovação: Desenvolver estratégias comunicativas e tecnológicas 
voltadas à equidade em saúde climática: letramento digital para a comunidade, materiais 
interculturais, tecnologias de alerta precoce e educação em saúde ambiental. 
 
 
2.2 Serão oferecidas 13 (treze) vagas para monitores (estudantes) bolsistas (Quadro 1).  
 
Quadro 1. Vagas remanescentes:   
 
 

Curso NÚMERO DE VAGAS 
(BOLSISTAS)  

Medicina Veterinária 2 

Biologia 5 

Geografia 2 

Engenharia biomédica 2 

Agronomia 1 

Letras 1 

 
 
 



 
           

3. DO PROGRAMA DE AÇÕES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS 
3.1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
3.1.1 Em estrito cumprimento ao disposto no item 6.2.7 do Edital nº 23/2026 do Ministério 
da Saúde e às regras estabelecidas pela Portaria GM/MS nº 5.801, de 28 de novembro de 
2024, este processo seletivo adota o Programa de Ações Afirmativas para a promoção da 
equidade no âmbito do PET-Saúde. 
3.1.2. A distribuição das vagas reservadas obedecerá aos percentuais mínimos legais e aos 
critérios de arredondamento previstos no § 1º e § 2º do Art. 4º da Portaria GM/MS nº 
5.801/2024, conforme o quadro a seguir: 
 
 

Modalidade de concorrência Vagas 

Ampla concorrência 3 

Pessoas negras, pretos e pardos  3 

Pessoas Indígenas 2 

Pessoas quilombolas 2 

Pessoas travestis, transexuais e transgêneras  2 

Pessoas com deficiência 1 
 
 
OBS: As contratações, concessões de bolsas e vagas para cursos criadas por este projeto 
deverá observar, no mínimo, a reserva de vagas abaixo descrita conforme o Art. 4º da 
Portaria GM/MS nº 5.801/2024, considerando o número global de vagas criadas: 
 
30% para pessoas negras; 
5% para indígenas; 
5% para quilombolas; 
10% para pessoas com deficiência; 
5% para pessoas trans. 
 
3.1.3. A distribuição das vagas por modalidade de concorrência será aplicada ao conjunto 
das vagas previstas neste edital, sem vinculação prévia e exclusiva de determinada 
modalidade de ação afirmativa a uma categoria de bolsa, eixo ou GAT específico. 
3.1.4. As(os) candidatas(os) que optarem por concorrer às vagas reservadas às ações 
afirmativas participarão, simultaneamente, da ampla concorrência e da respectiva 
modalidade de reserva, desde que atendam aos requisitos previstos neste edital e 
apresentem a documentação comprobatória exigida. 
3.1.5. A(o) candidata(o) optante por ação afirmativa que obtiverem classificação suficiente 
para preenchimento de vaga na ampla concorrência será convocada(o) por esta 
modalidade, não ocupando vaga reservada, que será destinada à(ao) 
próxima(o)candidata(o) habilitada(o) na respectiva modalidade de concorrência. 



 
           

3.1.6. Serão elaboradas listas de classificação distintas para ampla concorrência e para 
cada modalidade de ação afirmativa,observada a ordem decrescente de pontuação obtida 
pelas(os) candidatas(os) habilitadas(os). 
3.1.7. Na ocorrência de não preenchimento de vaga reservada para uma determinada cota 
de ação afirmativa (por ausência de candidatos inscritos ou aprovados), a vaga será 
destinada prioritariamente a candidatos aprovados em outras cotas de ações afirmativas, 
obedecendo a ordem de maior pontuação. Persistindo a ausência de candidatos elegíveis 
nas ações afirmativas, a vaga reverterá para a Ampla Concorrência. 
3.1.8 O discente na modalidade voluntária terá, no caráter de suplente e na ordem 
estabelecida pelo processo de seleção, prioridade para substituição de discente bolsista. 
 
 
4. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO  
 
4.1 Poderão participar do processo de seleção para o PET-Saúde Clima aqueles que 
cumprirem os seguintes requisitos: 
4.1.2 Para monitor, que seja estudante regularmente matriculado nos cursos de graduação 
vinculados à Universidade Federal do Norte do Tocantins.  
4.1.3 Para os cursos com vagas os estudantes devem estar matriculados até o 70 semestre 
no período (2026/2) para participação do processo seletivo. Aqueles que não se adequarem 
terão as inscrições indeferidas.  
4.1.4 Para todos os bolsistas, é necessária a disponibilidade, no período de vigência do 
projeto, de no mínimo 8 (oito) horas semanais para dedicar-se às atividades programadas 
bem como estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tão logo ele inicie.  
4.1.5 É vedada a participação e o pagamento de bolsa ao acadêmico que seja bolsista do 
programa AfirmaSus. Caso o mesmo queira participar das atividades só será permitido na 
condição de voluntário. 
 
5. DAS RESPONSABILIDADES/ OBRIGAÇÕES  
 
5.1 Cumprir a carga horária de, no mínimo, 8 horas semanais presenciais, ou conforme as 
determinações da gestão do Programa PET Saúde/Clima; 
5.2. As regras a seguir aplicam-se a todas as categorias de participantes do PET-Saúde: 
Clima (coordenadores(as) de grupo tutorial, tutores(as), discentes monitores(as), 
orientadores(as) de serviço e preceptores(as)): 
- A ausência, sem justificativa, em 3 (três) encontros, reuniões ou atividades do projeto 
acarretará o desligamento do(a)participante do PET-Saúde: Clima; 
- Os horários de início e término das atividades deverão ser rigorosamente respeitados por 
todos(as) os(as) participantes; 
- A carga horária disponível para participação no PET-Saúde: Clima deverá ocorrer nos 
turnos matutino e vespertino, não sendo aceita disponibilidade exclusiva em horário 
noturno. 
5.3 Participar ativamente das atividades do projeto, com base no Plano de Atividades 
aprovado, sob supervisão do tutor do grupo e com o apoio dos preceptores; 
5.4 Ter disponibilidade com dedicação exclusiva, no período de 24 meses de vigência do 
projeto aprovado para dedicar-se de forma exclusiva às atividades programadas. 
5.5 Cumprir as exigências estabelecidas no Projeto PET Saúde/Clima, aprovado pelos 
Ministérios da Saúde e da Educação; 



 
           

5.6 Preencher formulários e relatórios a serem entregues ao Ministério da Saúde, quando 
solicitado; 
5.7 Apresentar trabalhos em congressos, bem como a publicação de trabalhos e registros 
no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) das inovações e resultados do Projeto, 
observando os créditos de autoria a todos os participantes, incluindo tutores, preceptores e 
demais monitores, em cada caso; 
5.8 Cumprir as demais exigências estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista.3.2.  
 
6 DOS CRITÉRIOS DE ENQUADRAMENTO E COMPROVAÇÃO 
 
6.2.1. Os candidatos que optarem por concorrer às vagas reservadas deverão comprovar 
sua condição no ato da inscrição, sob pena de serem remetidos exclusivamente para a lista 
de ampla concorrência: 
6.2.2. Para fins de comprovação da opção pelas ações afirmativas, deverão ser 
apresentados: 
a) para pessoas negras - pretas ou pardas: Autodeclaração de Raça/Cor, conforme modelo 
constante no Anexo I deste edital. O candidato na categoria de Discente Monitor que optar 
pelas vagas reservadas para pessoas negras deverá ter ingressado na Universidade por 
meio do Programa de Ações Afirmativas e esta confirmação do ingresso será realizada pela 
Comissão PET saúde Clima; 
b) para pessoas indígenas: cópia do Registro Administrativo de Nascimento de Indígena — 
RANI, quando houver, ou Declaração de Pertencimento Indígena emitida pelo grupo ou 
comunidade indígena e assinada por liderança local, conforme modelo constante no Anexo 
II; 
c) para pessoas quilombolas: Declaração de Pertencimento Quilombola emitida e assinada 
por liderança ou associação local,ou certificado de reconhecimento do território de 
pertencimento emitido pela Fundação Cultural Palmares, quando houver,conforme modelo 
constante no Anexo III; 
d) para pessoas com deficiência: Autodeclaração para Pessoa com Deficiência (conforme 
modelo constante no Anexo IV) e laudo médico original ou cópia autenticada, emitido por 
profissional especialista, contendo identificação da deficiência, descrição funcional, grau ou 
nível de comprometimento, quando couber, e respectivo código da Classificação 
Internacional de Doenças — CID-10; e) para pessoas travestis, transexuais e transgêneros: 
Autodeclaração específica, conforme modelo constante no Anexo V deste edital. 
6.2.3. A documentação apresentada para fins de ações afirmativas poderá ser submetida à 
análise e aos procedimentos de verificação previstos nas normas institucionais aplicáveis, 
quando cabível. 
6.2.4. A ausência da autodeclaração ou da documentação exigida para a modalidade 
escolhida implicará o indeferimento da inscrição da(o) candidata(o) naquela modalidade, 
permanecendo sua participação exclusivamente na ampla concorrência, desde que 
atendidos os demais requisitos previstos neste edital. 
6.2.5. A constatação de informação falsa, declaração inverídica ou documentação irregular 
poderá implicar indeferimento da inscrição, eliminação do processo seletivo, desligamento 
do projeto e adoção das medidas administrativas cabíveis. 
 
 
 
 



 
           

7. INSCRIÇÕES 
 
7.1. As inscrições deverão ser realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do formulário no 
link:    
                                        https://forms.gle/swWXPTnYHojrLcxy9  
 
Os documentos comprobatórios para avaliação curricular deverão ser anexados ao 
formulário. 
7.2. O período de inscrição será do dia 01/07/2026 até o dia 04/07/2026, às 23 horas e 59 
minutos. A UFNT não se responsabilizará por qualquer problema técnico que impeça a 
inscrição dos candidatos. 
 
8. SELEÇÃO 
 
8.1 A seleção dos alunos de graduação para o PET-Saúde: Clima será realizada através da 
avaliação dos itens abaixo com a seguinte pontuação: Para fins de análise só serão 
contabilizadas as pontuações das ações/publicações referentes ao período de (2022 a 
2026). 
 

Atividades Pontuação 

Apresentação de trabalhos em congressos 
científicos. 

1 ponto por item, sendo a pontuação 
máxima 2 pontos 

Artigo publicado em periódico indexado  
Qualis (2021-2024) 

Qualis A = 1 ponto 
Qualis B = 0,5 pontos 
sendo a pontuação máxima 2 pontos 

Participação Projetos de Iniciação científica, 
bolsista de Extensão, Monitoria 

0,5 ponto por semestre, sendo a 
pontuação máxima 2 pontos 

Participação em grupos/ligas/movimentos 
sociais/comitês relacionados nos temas de saúde 
pública / equidade em saúde/ medicina de família 
e comunidade / saúde coletiva / saúde e meio 
ambiente. 

1 ponto por item, sendo a pontuação 
máxima 2 pontos 

Coeficiente de rendimento mínimo de 6,0 1 ponto para cada ponto que exceder 
o coeficiente mínimo de 8,0, sendo 
no máximo 2,0 pontos. 

Pontuação Total 10 pontos 
 
8.2 No ato da inscrição, os candidatos deverão anexar nos formulário os seguintes 
documentos comprobatórios, em formato PDF ÚNICO: Histórico com coeficiente de 
rendimento escolar; Barema preenchido e pontuado com comprovantes anexados; Anexos 
de ações afirmativas. 
8.3 Para fins deste edital os alunos selecionados farão jus ao recebimento de uma bolsa no 
valor de 700,00 (setecentos reais) por um período máximo de 24 meses. 

https://forms.gle/swWXPTnYHojrLcxy9


 
           

8.4 Não haverá vale transporte e nem obrigatoriedade de transporte por parte universidade, 
prefeitura, ou seja, o deslocamento dos participantes até o local de realização das 
atividades ficará sob responsabilidade do mesmo. Não está prevista a classificação de 
voluntários e sim de alunos excedentes que serão chamados por ordem no caso de 
desistências dos classificados. 
 
9 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
9.1. A Pró-Reitoria de Graduação da UFNT e a Coordenação do Projeto PET-Saúde: Clima 
da Secretaria de Saúde do Município de Araguaína TO não se responsabilizam por 
inscrições não recebidas em decorrência de eventuais problemas técnicos e 
congestionamento nas linhas de comunicação, nem por documentos corrompidos ou não 
comprovados. 
9.2. O resultado preliminar da seleção será publicado e divulgado nos sítios eletrônicos das 
instituições envolvidas, conforme cronograma previsto ou antes, se for possível antecipar. 
As datas de inscrições, divulgações e interposições de recursos.  
9.2.1 Os recursos deverão ser interpostos exclusivamente por meio do formulário  eletrônico 
https://forms.gle/tnFPcRHvuEnp2kkm7, no prazo previsto no cronograma. Não será aceita, 
na fase recursal, a apresentação de documentos que deveriam ter sido anexados no ato da 
inscrição, salvo quando comprovada falha técnica imputável à instituição. Os recursos serão 
analisados pela Comissão de Seleção, em conjunto com a Coordenação do PET-Saúde: 
Clima, sendo a decisão devidamente fundamentada e publicada no resultado final. 
9.3. A Coordenação entrará em contato, por e-mail e/ou telefone com os selecionados para 
realização do cadastro e assinatura dos termos de compromisso dentro dos prazos deste 
edital. 
9.4 Os casos omissos, e as situações específicas deverão ser encaminhados para o por 
meio do formulário eletrônico https://forms.gle/tnFPcRHvuEnp2kkm7. As solicitações serão 
analisadas de forma individualizada pela Comissão de Seleção, em conjunto com a 
Coordenação do PET-Saúde: Clima e PROGRAD/UFNT observados os princípios da 
legalidade, impessoalidade, isonomia, transparência e os objetivos do Programa. As 
decisões referentes aos casos omissos e às situações específicas serão comunicadas ao(à) 
interessado(a) pelo e-mail informado no ato da inscrição, podendo, quando necessário, ser 
divulgadas nos canais oficiais das instituições envolvidas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/tnFPcRHvuEnp2kkm7
https://forms.gle/tnFPcRHvuEnp2kkm7


 
           

10 CRONOGRAMA 
 
 

Evento Data/Período 

Divulgação do edital 01/07/2026 

Inscrições 01/07/2026 a 04/07/2026 

Divulgação das inscrições homologadas 06/07/2026 

Divulgação do resultado preliminar 06/07/2026 

Interposição de recursos  06/07 e 07/07 

Divulgação do resultado Final 08/07/2026 

Início das Atividades 10/07/2026 

 
 
 

 
Programa PET Saúde/Clima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
           

ANEXOS 
 
 

ANEXO I — AUTODECLARAÇÃO DE RAÇA/COR PARA PESSOAS 
AUTODECLARADAS NEGRAS: PRETAS OU PARDAS 

 
Eu, __________________________________________________________________, CPF 
nº___________________________,declaro, para fins de concorrência às vagas reservadas 
às ações afi rmativas do Processo Seletivo Simplifi cado paramonitores(as), preceptores(as) 
e orientadores(as) do Projeto PET-Saúde Clima, que me autodeclaro pessoa negra: 
 
(   ) preta (   ) parda 
 
Declaro estar ciente de que esta autodeclaração será utilizada exclusivamente para os fins 
previstos no edital e de que a apresentação de informação falsa poderá implicar 
indeferimento da inscrição, eliminação do processo seletivo, desligamento do projeto e 
adoção das medidas administrativas cabíveis. 
Araguaína TO, ______ de ____________________ de 2026. 
 
 
______________________________________________ 
                  Assinatura da(o) candidata(o) 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 

ANEXO II — DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO INDÍGENA 
 
Eu,______________________________________, CPF nº _______________________, 
candidata(o) ao Processo Seletivo paraescolha de monitores(as), preceptores(as) e 
orientadores(as) do Projeto PET-Saúde Clima, declaro, para fi ns de ações afirmativas, que 
pertenço ao povo/comunidade indígena _________________________________________. 
Declaro estar ciente de que esta declaração deverá ser acompanhada de cópia do Registro 
Administrativo de Nascimento deIndígena — RANI ou de declaração de pertencimento 
emitida pelo grupo indígena, assinada por liderança local, conforme normas aplicáveis. 
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentação de informação falsa, omissão relevante 
ou documentação irregular poderá implicar eliminação do processo seletivo, desligamento 
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adoção das medidas administrativas cabíveis. 
 
Araguaína TO, ____ de __________________ de 2026. 
 
_____________________________________________ 
Assinatura da(o) candidata(o) 
 
______________________________________________ 
Nome e assinatura da liderança local, quando cabível 
 



 
           

ANEXO III — DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA 
 
Eu, __________________________________, CPF nº __________________________, 
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de monitores(as), do Projeto PET-Saúde 
Clima, declaro, para fi ns de ações afirmativas, que pertenço à comunidade quilombola 
_____________________________________. 
Declaro estar ciente de que esta declaração deverá ser acompanhada de declaração de 
pertencimento emitida e assinada por liderança ou associação local, ou de certificado de 
reconhecimento do território de pertencimento emitido pela Fundação Cultural Palmares — 
FCP, nos casos em que houver. 
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentação de informação falsa, omissão relevante 
ou documentação irregular poderá implicar eliminação do processo seletivo, desligamento 
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adoção das medidas administrativas cabíveis. 
Araguaína TO, ____ de __________________ de 2026. 
 
_____________________________________________ 
Assinatura da(o) candidata(o) 
 
______________________________________________ 
Nome e assinatura da liderança local, quando cabível 
 

 
_________________________________________________________________________ 

 
ANEXO IV — AUTODECLARAÇÃO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 
Eu, ___________________________, CPF nº __________________________, 
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolhade monitores(as), preceptores(as) e 
orientadores(as) do Projeto PET-Saúde Clima declaro, para fins de ações afirmativas, que 
sou pessoa com deficiência, conforme legislação aplicável. 
Tipo de deficiência: 
( ) física 
( ) auditiva 
( ) visual 
( ) intelectual 
( ) múltipla 
( ) transtorno do espectro autista 
( ) outra: ________________________________________________ 
Declaro estar ciente de que esta autodeclaração deverá ser acompanhada de Laudo 
Médico, original ou cópia autenticada,emitido por médico especialista, contendo espécie, 
grau ou nível da deficiência, necessidade de apoio, quando houver, e o código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças — CID-10. 
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentação de informação falsa, omissão relevante 
ou documentação irregular poderá implicar eliminação do processo seletivo, desligamento 
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adoção das medidas administrativas cabíveis. 
Araguaína, ____ de __________________ de 2026. 
_____________________________________________ 
Assinatura da(o) candidata(o) 



 
           

ANEXO V — AUTODECLARAÇÃO PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E 
TRANSGÊNERAS 

 
 

Eu, ________________________________________________________________, CPF 
nº __________________________,candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de 
monitores(as), preceptores(as) e orientadores(as) do Projeto PET-SaúdeClima, declaro, 
para fi ns de ações afi rmativas, que sou pessoa: 
( ) travesti 
( ) transexual 
( ) transgênera 
Nome social, quando houver: _________________________________________________ 
Declaro estar ciente de que esta autodeclaração poderá ser verificada por banca 
competente, quando cabível, nos termos das normas aplicáveis, preservados a dignidade, o 
respeito à identidade de gênero e a vedação de procedimentos constrangedores ou 
discriminatórios. 
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentação de informação falsa, omissão relevante 
ou documentação irregular poderá implicar eliminação do processo seletivo, desligamento 
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adoção das medidas administrativas cabíveis. 
 
 
Araguaína TO, ____ de __________________ de 2026. 
 
 
 

 
_____________________________________________ 

            Assinatura da(o) candidata(o) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
           

ANEXO VI - BAREMA PONTUAÇÃO 
 
 

Candidato (a)_____________________________________________________________ 
 

 

Atividades Pontuação Pontuação 
Obtida 

Apresentação de trabalhos em 
congressos científicos. 

1 ponto por item, sendo a 
pontuação máxima 2 pontos 

 

Artigo publicado em periódico indexado  
Qualis (2021-2024) 

Qualis A = 1 ponto 
Qualis B = 0,5 pontos 
sendo a pontuação máxima 
2 pontos 

 

Participação Projetos de Iniciação 
científica, bolsista de Extensão, Monitoria 

0,5 ponto por semestre, 
sendo a pontuação máxima 
2 pontos 

 

Participação em grupos/ligas/movimentos 
sociais/comitês relacionados nos temas 
de saúde pública / equidade em saúde/ 
medicina de família e comunidade / 
saúde coletiva / saúde e meio ambiente. 

1 ponto por item, sendo a 
pontuação máxima 2 pontos 

 

Coeficiente de rendimento mínimo de 6,0 1 ponto para cada ponto que 
exceder o coeficiente mínimo 
de 8,0, sendo no máximo 2 
pontos. 

 

   

Pontuação Total   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           

REFERÊNCIAS 
 
Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde). Disponível em: < 
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude > 2026. 
 
Link Projeto: 
https://drive.google.com/file/d/1fZEaGhnyOmn9bia6gZbX11pIVhI8YGrN/view?usp=drive_link  

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude
https://drive.google.com/file/d/1fZEaGhnyOmn9bia6gZbX11pIVhI8YGrN/view?usp=drive_link

