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COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO PET SAUDE cLima (L) [F B
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE DISCENTE BOLSISTA
PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO NA SAUDE: CLIMA (PET
SAUDE/CLIMA).

A Pro-Reitoria de Graduacgao (PROGRAD) da Universidade Federal do Norte do Tocantins
(UFENT) torna publica a abertura do processo interno para sele¢cdo de académicos para
compor cadastro de reserva na modalidade académico monitor do projeto PET
SAUDE/Clima do Programa de Educacdo pelo Trabalho na Saude: Clima (PET
SAUDE/CLIMA).

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, da Universidade Federal do Norte do
Tocantins (UFNT), em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Araguaina, e com o
Hospital de doengas Tropicais da UFT (HDT), torna publica a abertura do processo interno
para composicdo de cadastro de reserva para vagas de bolsistas na modalidade de
monitores para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude/Clima, aprovado no
Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS N° 23/2026 conforme resultado final publicado na
Portaria Conjunta SEIDIGI/SGTES-MS N° 322/2026.

1.2 O Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude: Clima) € uma nova
edicdo do PET-Saude, programa do Ministério da Saude em parceria com o Ministério da
Educagdo que promove a integragdo entre ensino, servigos de saude e comunidade. O
Programa de Educacéao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), em sua tematica Clima,
reconhece que as mudancas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes sobre as
populagbes, os territérios e a organizagdo dos sistemas de saude, contribuindo para o
agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género.

1.3 O programa tem como objetivo desenvolver agdes de educacao pelo trabalho para a
saude visando fortalecer respostas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) orientadas
pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios impostos pelas
emergéncias climaticas e ambientais.

1.4 O projeto “VIGI-CLIMA SUS: Inteligéncia Territorial e Vigilancia Integrada em
Araguaina TO” é uma proposta da Universidade Federal do Norte do Tocantins campus
Araguaina em parceria com a Secretaria municipal de saude de Araguaina e Hospital de
Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT/UFT).



1.5 O projeto tem como objetivo principal Fortalecer a capacidade do SUS de Araguaina/TO
para enfrentar agravos a saude associados as mudangas climaticas, através de integracao
ensino, servigo, comunidade, equidade territorial e inovagao (tecnolégica e social) no
cuidado.

1.6 Este edital de carater suplementar tem o objetivo de suprir as necessidades de vagas as
quais permaneceram ociosas, hao apresentando inscritos nos editais anteriores. Nesse
sentido o processo de avaliagdo sera realizado exclusivamente pela analise curricular
mediante apresentacdo do barema preenchido e comprovado a fim de seguir plenamente o
cronograma proposto pela organizagao nacional do PET Saude Clima.

2. COMPOSIGCAO DOS GRUPOS E VAGAS

2.1 O projeto é composto por 5 Grupos Tutoriais (GT) distribuidos em trés eixos:

Eixo | — Vigilancia e Atencao no Territério: Mapear riscos sanitarios e ambientais locais,
capacitar a rede (APS, vigilancia e comunidade) para identificar e responder a agravos
climato-sensiveis e implementar vigilancia popular comunitaria.

Eixo Il — Acesso e Integralidade do Cuidado: Analisar itinerarios terapéuticos de populagdes
vulneraveis (rurais, indigenas, periferias), criando acbes interinstitucionais para reduzir
tempo de espera e barreiras de acesso (protocolos APS—HDT, telemedicina).

Eixo Il — Comunicacdo e Inovagao: Desenvolver estratégias comunicativas e tecnoldgicas
voltadas a equidade em saude climatica: letramento digital para a comunidade, materiais
interculturais, tecnologias de alerta precoce e educagdo em saude ambiental.

2.2 Serao oferecidas 13 (treze) vagas para monitores (estudantes) bolsistas (Quadro 1).

Quadro 1. Vagas remanescentes:

Curso NUMERO DE VAGAS
(BOLSISTAS)

Medicina Veterinaria 2
Biologia 5
Geografia 2
Engenharia biomédica 2
Agronomia 1
Letras 1




3. DO PROGRAMA DE AGOES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS
3.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1.1 Em estrito cumprimento ao disposto no item 6.2.7 do Edital n°® 23/2026 do Ministério
da Saude e as regras estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de
2024, este processo seletivo adota o Programa de Agbes Afirmativas para a promocgao da
equidade no ambito do PET-Saude.

3.1.2. A distribuicdo das vagas reservadas obedecera aos percentuais minimos legais e aos
critérios de arredondamento previstos no § 1° e § 2° do Art. 4° da Portaria GM/MS n°
5.801/2024, conforme o quadro a seguir:

Modalidade de concorréncia Vagas
Ampla concorréncia 3
Pessoas negras, pretos e pardos 3
Pessoas Indigenas 2
Pessoas quilombolas 2
Pessoas travestis, transexuais e transgéneras 2
Pessoas com deficiéncia 1

OBS: As contratagdes, concessoes de bolsas e vagas para cursos criadas por este projeto
devera observar, no minimo, a reserva de vagas abaixo descrita conforme o Art. 4° da
Portaria GM/MS n° 5.801/2024, considerando o numero global de vagas criadas:

30% para pessoas negras;

5% para indigenas;

5% para quilombolas;

10% para pessoas com deficiéncia;
5% para pessoas trans.

3.1.3. A distribuicdo das vagas por modalidade de concorréncia sera aplicada ao conjunto
das vagas previstas neste edital, sem vinculacdo prévia e exclusiva de determinada
modalidade de acao afirmativa a uma categoria de bolsa, eixo ou GAT especifico.

3.1.4. As(os) candidatas(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas as acgoes
afirmativas participardo, simultaneamente, da ampla concorréncia e da respectiva
modalidade de reserva, desde que atendam aos requisitos previstos neste edital e
apresentem a documentagdo comprobatéria exigida.

3.1.5. A(o) candidata(o) optante por agdo afirmativa que obtiverem classificacao suficiente
para preenchimento de vaga na ampla concorréncia sera convocada(o) por esta
modalidade, ndo ocupando vaga reservada, que sera destinada a(ao)
proxima(o)candidata(o) habilitada(o) na respectiva modalidade de concorréncia.



3.1.6. Serdo elaboradas listas de classificacdo distintas para ampla concorréncia e para
cada modalidade de agao afirmativa,observada a ordem decrescente de pontuacgao obtida
pelas(os) candidatas(os) habilitadas(os).

3.1.7. Na ocorréncia de ndo preenchimento de vaga reservada para uma determinada cota
de acao afirmativa (por auséncia de candidatos inscritos ou aprovados), a vaga sera
destinada prioritariamente a candidatos aprovados em outras cotas de acbes afirmativas,
obedecendo a ordem de maior pontuagao. Persistindo a auséncia de candidatos elegiveis
nas agdes afirmativas, a vaga revertera para a Ampla Concorréncia.

3.1.8 O discente na modalidade voluntaria tera, no carater de suplente e na ordem
estabelecida pelo processo de selecédo, prioridade para substituicdo de discente bolsista.

4. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Poderao participar do processo de selecdo para o PET-Saude Clima aqueles que
cumprirem os seguintes requisitos:

4.1.2 Para monitor, que seja estudante regularmente matriculado nos cursos de graduacéao
vinculados a Universidade Federal do Norte do Tocantins.

4.1.3 Para os cursos com vagas os estudantes devem estar matriculados até o 7° semestre
no periodo (2026/2) para participagao do processo seletivo. Aqueles que nao se adequarem
terado as inscricoes indeferidas.

4.1.4 Para todos os bolsistas, € necessaria a disponibilidade, no periodo de vigéncia do
projeto, de no minimo 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as atividades programadas
bem como estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo ele inicie.

4.1.5 E vedada a participacdo e o pagamento de bolsa ao académico que seja bolsista do
programa AfirmaSus. Caso 0 mesmo queira participar das atividades s6 sera permitido na
condicao de voluntario.

5. DAS RESPONSABILIDADES/ OBRIGAGOES

5.1 Cumprir a carga horaria de, no minimo, 8 horas semanais presenciais, ou conforme as
determinacdes da gestdo do Programa PET Saude/Clima;

5.2. As regras a seguir aplicam-se a todas as categorias de participantes do PET-Saude:
Clima (coordenadores(as) de grupo tutorial, tutores(as), discentes monitores(as),
orientadores(as) de servigo e preceptores(as)):

- A auséncia, sem justificativa, em 3 (trés) encontros, reunides ou atividades do projeto
acarretara o desligamento do(a)participante do PET-Saude: Clima;

- Os horarios de inicio e término das atividades deverao ser rigorosamente respeitados por
todos(as) os(as) participantes;

- A carga horaria disponivel para participagao no PET-Saude: Clima devera ocorrer nos
turnos matutino e vespertino, ndo sendo aceita disponibilidade exclusiva em horario
noturno.

5.3 Participar ativamente das atividades do projeto, com base no Plano de Atividades
aprovado, sob supervisdo do tutor do grupo e com o apoio dos preceptores;

5.4 Ter disponibilidade com dedicacéo exclusiva, no periodo de 24 meses de vigéncia do
projeto aprovado para dedicar-se de forma exclusiva as atividades programadas.

5.5 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET Saude/Clima, aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educacéo;



5.6 Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado;

5.7 Apresentar trabalhos em congressos, bem como a publicagdo de trabalhos e registros
no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) das inovagdes e resultados do Projeto,
observando os créditos de autoria a todos os participantes, incluindo tutores, preceptores e
demais monitores, em cada caso;

5.8 Cumprir as demais exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista.3.2.

6 DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO E COMPROVAGAO

6.2.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverao comprovar
sua condicdo no ato da inscrigdo, sob pena de serem remetidos exclusivamente para a lista
de ampla concorréncia:

6.2.2. Para fins de comprovacdo da opcdo pelas acgbes afirmativas, deverdo ser
apresentados:

a) para pessoas negras - pretas ou pardas: Autodeclaragao de Racga/Cor, conforme modelo
constante no Anexo | deste edital. O candidato na categoria de Discente Monitor que optar
pelas vagas reservadas para pessoas negras devera ter ingressado na Universidade por
meio do Programa de Ac¢des Afirmativas e esta confirmagao do ingresso sera realizada pela
Comissao PET saude Clima;

b) para pessoas indigenas: cdpia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI, quando houver, ou Declaracido de Pertencimento Indigena emitida pelo grupo ou
comunidade indigena e assinada por lideranga local, conforme modelo constante no Anexo
Il;

c) para pessoas quilombolas: Declaragdo de Pertencimento Quilombola emitida e assinada
por lideranca ou associacdo local,ou certificado de reconhecimento do territorio de
pertencimento emitido pela Fundacédo Cultural Palmares, quando houver,conforme modelo
constante no Anexo lll;

d) para pessoas com deficiéncia: Autodeclaracao para Pessoa com Deficiéncia (conforme
modelo constante no Anexo IV) e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido por
profissional especialista, contendo identificagao da deficiéncia, descricdo funcional, grau ou
nivel de comprometimento, quando couber, e respectivo codigo da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID-10; e) para pessoas travestis, transexuais e transgéneros:
Autodeclaragao especifica, conforme modelo constante no Anexo V deste edital.

6.2.3. A documentacao apresentada para fins de agbes afirmativas podera ser submetida a
analise e aos procedimentos de verificacdo previstos nas normas institucionais aplicaveis,
quando cabivel.

6.2.4. A auséncia da autodeclaracdo ou da documentagdo exigida para a modalidade
escolhida implicara o indeferimento da inscrigdo da(o) candidata(o) naquela modalidade,
permanecendo sua participacdo exclusivamente na ampla concorréncia, desde que
atendidos os demais requisitos previstos neste edital.

6.2.5. A constatacdo de informacéo falsa, declaracéo inveridica ou documentacéo irregular
podera implicar indeferimento da inscricdo, eliminacdo do processo seletivo, desligamento
do projeto e adogédo das medidas administrativas cabiveis.



7. INSCRIGOES

7.1. As inscrigbes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do formulario no
link:
https://forms.gle/swWXPTnYHojrl.cxy9

Os documentos comprobatérios para avaliagdo curricular deverao ser anexados ao
formulario.

7.2. O periodo de inscricdo sera do dia 01/07/2026 até o dia 04/07/2026, as 23 horas e 59
minutos. A UFNT nao se responsabilizara por qualquer problema técnico que impecga a
inscricdo dos candidatos.

8. SELEGAO

8.1 A selecao dos alunos de graduacao para o PET-Saude: Clima sera realizada através da
avaliagdo dos itens abaixo com a seguinte pontuagédo: Para fins de andlise s6 serdo
contabilizadas as pontuacdes das acdes/publicacdes referentes ao periodo de (2022 a
2026).

Atividades

Pontuagao

Apresentagao de trabalhos em congressos
cientificos.

1 ponto por item, sendo a pontuagao
maxima 2 pontos

Artigo publicado em periédico indexado
Qualis (2021-2024)

Qualis A = 1 ponto
Qualis B = 0,5 pontos
sendo a pontuagcdo maxima 2 pontos

Participacao Projetos de Iniciacao cientifica,
bolsista de Extens&o, Monitoria

0,5 ponto por semestre, sendo a
pontuagdo maxima 2 pontos

Participacdo em grupos/ligas/movimentos
sociais/comités relacionados nos temas de saude
publica / equidade em saude/ medicina de familia
e comunidade / salide coletiva / salde e meio
ambiente.

1 ponto por item, sendo a pontuacgao
maxima 2 pontos

Coeficiente de rendimento minimo de 6,0

1 ponto para cada ponto que exceder
o coeficiente minimo de 8,0, sendo
no maximo 2,0 pontos.

Pontuagao Total

10 pontos

8.2 No ato da inscricdo, os candidatos deverdao anexar nos formulario os seguintes
documentos comprobatérios, em formato PDF UNICO: Histérico com coeficiente de
rendimento escolar; Barema preenchido e pontuado com comprovantes anexados; Anexos
de agdes afirmativas.

8.3 Para fins deste edital os alunos selecionados fardo jus ao recebimento de uma bolsa no
valor de 700,00 (setecentos reais) por um periodo maximo de 24 meses.


https://forms.gle/swWXPTnYHojrLcxy9

8.4 Nao havera vale transporte e nem obrigatoriedade de transporte por parte universidade,
prefeitura, ou seja, o deslocamento dos participantes até o local de realizacdo das
atividades ficara sob responsabilidade do mesmo. Nao esta prevista a classificagdo de
voluntarios e sim de alunos excedentes que serdo chamados por ordem no caso de
desisténcias dos classificados.

9 CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. A Pré-Reitoria de Graduagao da UFNT e a Coordenacgao do Projeto PET-Saude: Clima
da Secretaria de Saude do Municipio de Araguaina TO nao se responsabilizam por
inscricbes nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e
congestionamento nas linhas de comunicagédo, nem por documentos corrompidos ou nao
comprovados.

9.2. O resultado preliminar da selegéo sera publicado e divulgado nos sitios eletrénicos das
instituicdes envolvidas, conforme cronograma previsto ou antes, se for possivel antecipar.
As datas de inscri¢des, divulgacdes e interposi¢cdes de recursos.

9.2.1 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do formulario eletrénico
https://forms.gle/tnFPcRHvVUENp2kkm7, no prazo previsto no cronograma. Nao sera aceita,
na fase recursal, a apresentagao de documentos que deveriam ter sido anexados no ato da
inscrigao, salvo quando comprovada falha técnica imputavel a instituicao. Os recursos serao
analisados pela Comissdo de Selecdo, em conjunto com a Coordenacdo do PET-Saude:
Clima, sendo a decisdo devidamente fundamentada e publicada no resultado final.

9.3. A Coordenacgéao entrara em contato, por e-mail e/ou telefone com os selecionados para
realizagdo do cadastro e assinatura dos termos de compromisso dentro dos prazos deste
edital.

9.4 Os casos omissos, e as situagoes especificas deverdo ser encaminhados para o por
meio do formulario eletrénico https:/forms.gle/tnEFPcRHvUENp2kkm?7. As solicitagbes serao
analisadas de forma individualizada pela Comissdo de Selegdo, em conjunto com a
Coordenacao do PET-Saude: Clima e PROGRAD/UFNT observados os principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia e os objetivos do Programa. As
decisOes referentes aos casos omissos e as situagdes especificas serdo comunicadas ao(a)
interessado(a) pelo e-mail informado no ato da inscricdo, podendo, quando necessario, ser
divulgadas nos canais oficiais das instituicbes envolvidas.



https://forms.gle/tnFPcRHvuEnp2kkm7
https://forms.gle/tnFPcRHvuEnp2kkm7

10 CRONOGRAMA

Evento

Data/Periodo

Divulgagao do edital

01/07/2026

Inscrigbes 01/07/2026 a 04/07/2026
Divulgagao das inscricoes homologadas 06/07/2026
Divulgacao do resultado preliminar 06/07/2026
Interposicao de recursos 06/07 e 07/07
Divulgacao do resultado Final 08/07/2026

Inicio das Atividades 10/07/2026

Programa PET Saude/Clima




ANEXOS

ANEXO | — AUTODECLARAGAO DE RAGA/COR PARA PESSOAS
AUTODECLARADAS NEGRAS: PRETAS OU PARDAS

Eu, , CPF
n° ,declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas
as agoes afi rmativas do Processo Seletivo Simplifi cado paramonitores(as), preceptores(as)
e orientadores(as) do Projeto PET-Saude Clima, que me autodeclaro pessoa negra:

( )preta( )parda

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracéo sera utilizada exclusivamente para os fins
previstos no edital e de que a apresentacdao de informagdo falsa podera implicar
indeferimento da inscrigdo, eliminacdo do processo seletivo, desligamento do projeto e
adocgao das medidas administrativas cabiveis.

Araguaina TO, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

ANEXO Il — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n° :
candidata(o) ao Processo Seletivo paraescolha de monitores(as), preceptores(as) e
orientadores(as) do Projeto PET-Saude Clima, declaro, para fi ns de a¢des afirmativas, que
pertenco ao povo/comunidade indigena
Declaro estar ciente de que esta declaracao devera ser acompanhada de copia do Reglstro
Administrativo de Nascimento delndigena — RANI ou de declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga local, conforme normas aplicaveis.
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de informacao falsa, omisséo relevante
ou documentacao irregular podera implicar eliminagao do processo seletivo, desligamento
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogdo das medidas administrativas cabiveis.

Araguaina TO, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Nome e assinatura da lideranca local, quando cabivel



ANEXO Il — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu, , CPF n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de monitores(as), do Projeto PET-Saude
Clima, declaro, para fi ns de ag¢des afirmativas, que pertenco a comunidade quilombola

Declaro estar ciente de que esta declaragdo devera ser acompanhada de declaragao de
pertencimento emitida e assinada por lideranca ou associacao local, ou de certificado de
reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundacgéo Cultural Palmares —
FCP, nos casos em que houver.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de informacao falsa, omissao relevante
ou documentacgao irregular podera implicar eliminacdo do processo seletivo, desligamento
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogao das medidas administrativas cabiveis.
Araguaina TO, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Nome e assinatura da lideranca local, quando cabivel

ANEXO IV — AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolhade monitores(as), preceptores(as) e
orientadores(as) do Projeto PET-Saude Clima declaro, para fins de a¢des afirmativas, que
sou pessoa com deficiéncia, conforme legislagao aplicavel.
Tipo de deficiéncia:

) fisica

) auditiva

(
(
() visual
(
(
(

) intelectual

) multipla

) transtorno do espectro autista
() outra:
Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo devera ser acompanhada de Laudo
Médico, original ou cépia autenticada,emitido por médico especialista, contendo espécie,
grau ou nivel da deficiéncia, necessidade de apoio, quando houver, e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10.
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de informacao falsa, omissao relevante
ou documentagéao irregular podera implicar eliminagdo do processo seletivo, desligamento
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogao das medidas administrativas cabiveis.
Araguaina, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)



ANEXO V — AUTODECLARACAO PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E
TRANSGENERAS

Eu, , CPF
n° ,candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de
monitores(as), preceptores(as) e orientadores(as) do Projeto PET-SaudeClima, declaro,
para fi ns de ac¢oes afi rmativas, que sou pessoa:

() travesti

() transexual

() transgénera

Nome social, quando houver:
Declaro estar ciente de que esta autodeclaracido podera ser verificada por banca
competente, quando cabivel, nos termos das normas aplicaveis, preservados a dignidade, o
respeito a identidade de género e a vedagcdo de procedimentos constrangedores ou
discriminatorios.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de informacao falsa, omissao relevante
ou documentacéao irregular podera implicar eliminagao do processo seletivo, desligamento
do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogdo das medidas administrativas cabiveis.

Araguaina TO, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)



ANEXO VI - BAREMA PONTUAGAO

Candidato (a)

Atividades

Pontuacgao

Pontuacgao
Obtida

Apresentacao de trabalhos em

congressos cientificos.

1 ponto por item, sendo a
pontuacdo maxima 2 pontos

Artigo publicado em periédico indexado
Qualis (2021-2024)

Qualis A = 1 ponto

Qualis B = 0,5 pontos
sendo a pontuagao maxima
2 pontos

Participacdo  Projetos de Iniciagédo
cientifica, bolsista de Extensao, Monitoria

0,5 ponto por semestre,
sendo a pontuagdo maxima
2 pontos

Participagao em grupos/ligas/movimentos
sociais/comités relacionados nos temas
de saude publica / equidade em saude/
medicina de familia e comunidade /
saulde coletiva / saide e meio ambiente.

1 ponto por item, sendo a
pontuacdo maxima 2 pontos

Coeficiente de rendimento minimo de 6,0

1 ponto para cada ponto que
exceder o coeficiente minimo
de 8,0, sendo no maximo 2
pontos.

Pontuacgéo Total




REFERENCIAS

Programa de Educacgao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude). Disponivel em: <
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude > 2026.

Link Projeto:
https://drive.google.com/file/d/1fZEaGhnyOmn9bia6gZbX11plVhI8Y GrN/view?usp=drive link



https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude
https://drive.google.com/file/d/1fZEaGhnyOmn9bia6gZbX11pIVhI8YGrN/view?usp=drive_link

