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Assunto: Memdria da Reunido

Excelentissima Pro-Reitora,
Espero que esta mensagem a encontre bem,

1. Em 13 de marco de 2024, a equipe do Instituto de Inovagdo e Internacionalizagcdo (INOVA-IN) da
Universidade Federal do Norte do Tocantins apresentou a Vossa Exceléncia o Plano de
Implantacdo das unidades administrativas do INOVA-IN em funcao de suas respectivas politicas.
A reunido ocorreu na sala 302 do Bloco H, no periodo das 15:00 as 17:00 horas.

2. Participaram da reunido: a Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, MECT. Andréia
de Carvalho Silva; o Diretor de Atencdo a Saude do Servidor, Edilson Barros de Macedo; o Diretor
de Desenvolvimento de Pessoas, Alvaro José da Silva Fonseca; o Coordenador de Inovagdo e
transferéncia de tecnologia, Prof. Dr. Danilo da Silva Olivier; a Coordenadora de
Empreendedorismo Economico e Social, Profa. Dra. Regina Lélis de Sousa; a Coordenadora de
Educagdo a Distancia e Tecnologias Educacionais, Profa. Dra. Renata Alves da Silva; a
Coordenadora de Internacionalizagao, em processo de nomeacgao, Profa. Dra. Lilyan Rosmery
Luizaga de Monteiro; e o Diretor do INOVA-IN, Prof. Dr. Nilo Mauricio Sotomayor Choque.

3. O Prof. Nilo Mauricio realizou uma apresentacado indicando inicialmente que o objetivo da reunido
estava direcionado a solicitagdo de tratamento prioritdrio para auxiliar na implantagéo efetiva da
Politica de Inovagdo em relagdo aos recursos humanos. Foram apresentadas as principais
justificativas para sustentar a solicitacdo, que incluem: a) A implantacdo da unidade
complementar INOVA-IN ndo foi tratada de forma prioritaria até o momento. b) A tutoria da UFT
finaliza em abril de 2024, e a UFNT ndo conta com uma Politica de Inovagdo implementada. c)
Existe o agravante de que a UFNT, assim como todas as universidades federais que ndo possuem
uma Politica de Inovag¢do atualizada ao Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, estdao
atualmente sob auditoria de acompanhamento do Tribunal de Contas da Unido (TCU). d) A Politica
de Inovagdo (PI) da UFNT foi totalmente concluida em 2023. e) Existe urgéncia na aprovagao e
implementacdo da PI. f) E necessario um tratamento prioritdrio a essa implementag3o, devido ao
acompanhamento préximo do TCU, uma vez que este processo visa atender a legislagao federal,
que tem carater mandatdrio e ndo optativo.

4. O professor Nilo Mauricio apresentou brevemente o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (MLCTI), explicando que se trata de uma estrutura juridica abrangente projetada e
implementada gradativamente pelo Governo Federal desde 2004. O MLCTI estabelece as
diretrizes e normas para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao no Brasil, sendo
fundamental para orientar e regulamentar as atividades nesses setores. Essa estrutura foi criada
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com o objetivo de proporcionar aos agentes do sistema de inovagdo acesso as facilidades juridicas
disponibilizadas pelo MLCTI, permitindo-lhes contribuir efetivamente para o desenvolvimento
econOmico do pais, por meio da promocao da pesquisa, da tecnologia e da inovacao.

Em conformidade com o MLCTI, cada ICTI deve estabelecer sua prépria Politica de Inovagdo, em
acordo com as suas caracteristicas regionais, potencialidades e capital intelectual definindo
objetivos, metas, acdes, normativas, alocacdo de recursos humanos, operacionalizacdo de
processos e definicdo de indicadores de acompanhamento das a¢des das unidades para cada um
dos 22 temas estabelecidos explicitamente pela estrutura juridica. Além disso, cada ICTI deve
enviar, anualmente, relatério sobre o andamento das agées, garantindo um acompanhamento
continuo e efetivo. Esse acompanhamento deve incluir andlises regulares dos indicadores
estabelecidos, avaliacdo do progresso em relacdo aos objetivos e metas definidos, além de uma
retroalimentacdo constante para identificacdo de pontos fortes e oportunidades de melhoria.
Propostas de melhorias devem ser elaboradas e implementadas de forma a otimizar a eficiéncia
e eficdcia da Politica de Inovacdo, garantindo assim um ambiente propicio ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovacao.

Foram também informados os principais avancos da UFNT em relacdo a Inova¢do em 2023. a)
Politica de inovacdo concluida, primeira Pl de uma universidade federal brasileira a contemplar
os 22 temas exigidos explicitamente pelo MLCTI. b) A Pl estd em consonancia com as prioridades
da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e com a Politica Industrial e Tecnoldgica
Nacional. c) Inovagdo e INOVA-IN definidos no RG, UORG, SIORG, PE, PI, PDI e PPI.

Foram também explicadas as principais motivacGes para esta solicitacdo de prioridade: a) A
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI) e a Politica Tecnoldgica Industrial
(PTI) estabelecem que financiamentos publicos que envolvam ciéncia, tecnologia e inovagado
serdo prioritarios para o Governo Federal. b) Toda Entidade Publica envolvida com Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo precisa ter uma Pl atualizada ao MLCTI. d) A Pl tem que ser cadastrada no
MCTI, e a sua implementagdo informada anualmente. e) Para a UFNT continuar a ser considerada
como ICTI e continuar a receber tratamento prioritario em CTI precisa implementar,
operacionalizar e acompanhar a implantagdo da sua PI.

Finalmente o prof. Nilo Mauricio salientou que A PEC 18/2015 elevou a Inovagdo a um status
constitucional, reconhecendo-a como um direito fundamental e um dever do Estado e
equiparando-a ao mesmo patamar de prioridade de investimentos destinados a pesquisa, ao
ensino e a extensdo. Isto também esta previsto no RG da UFNT que institui a inovagdo como um
pilar conceitual da educagdo superior, em conjunto com o ensino, a pesquisa, a extensado e a
gestdo, advogando pela indissociabilidade entre essas dreas fundamentais.

Foi apresentado que os recursos humanos do INOVA-IN sdo compostos de uma diregdo (CD-004),
quatro coordenagdes (FG-001), um servidor técnico administrativo e uma estagiaria. As unidades
sdo: Coordenacao de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia, Coordenacdo de Empreendimentos
Economicos e Sociais, Coordenac¢do de Internacionalizacdo e Coordena¢do de Educagdo a
Distancia e Tecnologias Educacionais. Todas as unidades possuem atribui¢cdes definidas nas suas
politicas correspondentes e no MLCTI.

Finalmente foi solicitado prioridade na distribuicdo de recursos humanos, no préximo concurso,
destacando-se que seis (06) servidores foram solicitados no Plano Anual de Aquisi¢bes e
Contratacgdes (PAAC, PCCA) de 2022 e quatro (04) estdo sendo solicitados em 2024 por meio de
novo PAAC a PROPLAN. Este nimero de servidores técnico-administrativos, até o presente, é
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considerado uma demanda minima que viabilizara a implantacdo das quatro politicas integrantes
da PI, bem como a operacionalizacdo e efetivacdo das atividades das quatro coordenacdes, com
atribuicOes legais de diretorias (devido a que lidam com questdes estratégicas e administrativas
amplas), para atendimento a comunidade académica da UFNT e ao Ecossistema de Inovagdo da
Regido Geografica Intermediaria Araguaina.

Foi colocado também que atribuicdes do INOVA-IN sdo equipardveis com a gestao da Agéncia de
Inovacdo da UFT (INOVATO), tutora de implantacdo da UFNT, a qual possui diretorias com
atribuicGes equivalentes e equipes constituidas para as mesmas finalidades legais. Também foi
solicitada a manutencdo da estagidria atualmente alocada no INOVA-IN, bem como a designacao
de mais um estagiario, e a manutencao de ambos até que seja alcancado o nimero minimo
necessario de servidores.

O diretor do INOVA-IN finalizou a apresentacado solicitando apoio da Pré-Reitora e da equipe da
PROPESSOAS para viabilizar a implementacdo da Pl por meio da priorizagdo de atendimento as
demandas de RRHH especificadas na apresentac¢do pelos motivos também apresentados.

Finalmente, a Excelentissima Pro-Reitora, MECT. Andréia de Carvalho Silva, fez uso da palavra e
parabenizou a equipe do INOVA-IN pelo trabalho desenvolvido. Além disso, indicou que a
PROPESSOAS fornecera apoio na priorizacdo das demandas de Recursos Humanos (RRHH) do
Instituto de Inovagdo e Internacionalizagdo no préximo concurso de servidores. A Prd-Reitora
destacou a importancia de uma gestdo de riscos eficaz e a necessidade de construgdo de um mapa
de riscos relativos a implantac¢do da Politica de Inovacgado (Pl). Ela também enfatizou a importancia
de considerar os indicadores de inovagdo como parte integrante desse processo, ressaltando a
necessidade de avaliar constantemente o progresso e os resultados alcancados.

Agradecemos sinceramente a participacdo dos membros da PROPESSOAS, nesta reunido, e a
atencdo dedicada as questdes apresentadas. Ressaltamos a importancia de seu apoio que servird
como referéncia crucial para evidenciar a comunidade académica a relevancia e urgéncia na
conclusdo da implantacdo do INOVA-IN. E imperativo destacar a importancia estratégica da
Inovagdo na captagdo de recursos para Pesquisa e Desenvolvimento, bem como para o avango da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em nossa instituicdo. Gostariamos, gentilmente, de solicitar a
vossa assinatura para ratificar este compromisso compartilhado com a exceléncia e o progresso
académico.

Atenciosamente
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