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EDITAL N° 001/2024 – DIRTRANSP/REITORIA 
PROCESSO DE CONSULTA  PARA ESCOLHA DE MEMBROS  DA COMISSÃO DE 

ÉTICA  PRÓPRIA DA UFNT 
 

 

A Universidade Federal do Norte do Tocantins – UFNT, por meio da Diretoria de Transparência 

e Integridade (DIRTRANSP), em cumprimento ao disposto no Decreto nº 1.171, de 22 de junho 

de 1994, com as alterações estabelecidas pelo Decreto nº 6.029, de 1º de fevereiro de 2007, e 

conforme a Resolução nº10, de 29 de setembro de 2008, da Comissão de Ética Pública da 

Presidência da República, torna pública a abertura das inscrições para o Processo de consulta  para 

escolha de membros da Comissão de Ética da UFNT, conforme segue. 

 

1  DAS INFORMAÇÕES INICIAIS 

 

1.1 A Comissão de Ética da UFNT desempenha funções consultiva, educativa, investigativa, 

punitiva, representativa e administrativa. 

 

1.2 O processo de consulta regido por este edital transcorrerá sob a responsabilidade da comis-

são responsável pelo processo de consulta para escolha de membros da Comissão de Ética da 

Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), designada pela Portaria da Reito-

ria/UFNT nº 915/2023, de 26 de dezembro de 2023. 

1.3 A Comissão de Ética da UFNT é uma instância colegiada e independente, vinculada ao 

Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal (Decreto nº 6.029/2007). 

1.4 A atuação dos membros na Comissão de Ética é considerada prestação de relevante serviço 

público e não enseja qualquer remuneração, devendo ser registrada nos assentamentos funcio-

nais do servidor público. 

1.5 Compete à Comissão de Ética da UFNT: 

I. Atuar como instância consultiva do Reitor e dos respectivos servidores públicos, ori-

entando e aconselhando sobre a conduta ética necessária no âmbito dessa Instituição 

Federal de Ensino Superior (IFES); 

II. Responder consultas sobre ética que lhes forem dirigidas; 

III. Receber denúncias e representações contra servidores públicos da UFNT por su-

posto descumprimento às normas éticas, procedendo à apuração;
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IV. Instaurar processo para apuração de fato ou conduta que possa configurar des-

cumprimento ao padrão ético recomendado aos agentes públicos; 

V. Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ações objetivando a 

disseminação, capacitação e treinamento sobre as normas de ética e disciplina junto 

aos servidores públicos da UFNT; 

VI. Aconselhar sobre a ética profissional do servidor público no trato com pessoas e 

com o patrimônio público, com vistas ao fortalecimento da ética pública e à manu-

tenção da confiança nas instituições públicas; 

VII. Promover seminários, simpósios e outros eventos correlatos, que propiciem a 

difusão e a conscientização da importância da conduta ética; 

VIII. Explicitar os desvios éticos e superá-los por meio de uma atuação positiva e 

pedagógica, buscando a prevalência da ética no contexto prático da Instituição; 

IX. Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no âmbito desta 

IFES tendo como premissa básica a conscientização do servidor público; 

X. Aplicar ao servidor público a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer 

devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditório e a ampla defesa, e 

o caráter reservado em seus procedimentos; 

XI. Fornecer à Pró-reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PROPES-

SOAS/UFNT) os registros sobre a conduta ética de seus servidores públicos; 

XII. Propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP); 

XIII. Comunicar às autoridades competentes, sempre que constatada a possível ocor-

rência de ilícitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infração disci-

plinar, encaminhando cópia dos autos, para apuração de tais fatos, sem prejuízo das 

medidas de sua competência; 

XIV. Recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), quando 

forem constatados indícios de violação dos deveres funcionais, nos termos da Lei n. 

º 8.112/90. 

 

1.6 A Comissão de Ética da UFNT contará com o apoio de uma Secretaria Executiva, que 

terá como atribuição contribuir para a elaboração e o cumprimento do plano de trabalho da 

gestão da Ética e prover apoio técnico e material necessário ao cumprimento das atribuições 

da Comissão de Ética. 

1.7 As reuniões da Comissão de Ética da UFNT ocorrerão, em caráter ordinário, uma vez 

por mês, respeitado o período das férias docentes e, extraordinariamente, sempre que neces-

sário, por iniciava do presidente, dos seus membros ou ainda por proposição da Secretaria 

Executiva, para atender demandas em que for provocado, observado o período de férias. 

1.8 À primeira Comissão de Ética da UFNT caberá elaborar o seu Regimento Interno. 



 

2  DA VIGÊNCIA 

 

2.1 O resultado do processo de consulta regido por este edital terá validade de 3 (três) anos, a 

contar da data de publicação da homologação do resultado final, e os(a) candidatos(a) nele 

classificados poderão ser aproveitados a juízo da Comissão de Ética da UFNT, para compor 

cadastro de reserva durante o triênio 2024/2027. 

 

3  DAS VAGAS 

 

3.1 A Comissão de Ética da UFNT será composta por 3 (três) membros titulares e 3 (três) 

respectivos suplentes, totalizando 6 (seis) membros, escolhidos entre servidores estáveis do seu 

quadro de pessoal, e designados por ato do Reitor da UFNT, para mandatos não coincidentes 

de 3 (três) anos, com possibilidade de recondução por igual período. 

 

3.2 Caso não haja candidatos(a) selecionados dentro do quantitativo de vagas, o Reitor desig-

nará servidores para os preenchimentos das vagas informadas no subitem 3.1. 

 

4  DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA 

 

4.1 Poderão candidatar-se a membro da Comissão de Ética os servidores públicos pertencentes 

ao Quadro de Pessoal Ativo da UFNT, que não estejam em licenças ou afastamentos ou impe-

didos legalmente de exercer suas funções como servidor, desde que atendam aos seguintes 

requisitos: 

a) não estar respondendo a qualquer Processo Administrativo Disciplinar; 

b) não ter sofrido Censura Ética ou qualquer sanção administrava nos últimos 3 

(três) anos, a contar da data de inscrição neste processo; 

c) não ter sofrido advertência nos últimos 3 (três) anos, a contar da data de inscri-

ção neste processo; 

d) não ter sofrido pena de suspensão nos últimos 5 (cinco) anos, a contar da data 

de inscrição neste processo; 

e) não ter processo tramitando na Comissão de Ética como autor ou denunciado; 

f) ter adquirido estabilidade após aprovação no estágio probatório da UFNT. 



 

4.1.1 Os itens “b”, “c” e “d” poderão ser atestados no Formulário de Inscrição, conforme Anexo 

I deste edital. 

 

5  DO PROCESSO DE CONSULTA 

 

5.1 O processo de consulta para escolha de membros titulares e suplentes da Comissão de Ética 

da UFNT será realizado em fase única, em que serão observados os critérios de pontuação 

estabelecidos no Formulário para Análise Curricular (Anexo III). 

5.2 A análise curricular, de caráter classificatório, não eliminatório, irá considerar para efeito 

de pontuação, vedada a contabilização concomitante de um mesmo documento, as seguintes 

atividades, devidamente comprovadas: 

 

Ordem 

 

Item 

 

Valor 
unitário 

Máximo 
de pontos 
a serem 

atribuídos 

1 Curso sobre Processo Administrativo Disciplinar ou 
outro na área correctional 

1 2 

2 Curso sobre Ética do servidor público 3 15 

3 Curso sobre resolução de  conflitos 1 3 

 

4 
Participação em comissões de sindicâncias ou de proces-
sos administrativos disciplinares, de ética e/ou  correla-
tos 

 

2 

 

10 

TOTAL   30 (máx) 

 

5.3 Na análise curricular, somente serão consideradas para fins de pontuação as informações 

que estiverem devidamente comprovadas por meio dos documentos originais digitalizados e 

encaminhados, no ato da inscrição, à comissão de seleção de membros para a Comissão de 

Ética, via e-mail: deconsultacomissao@gmail.com. 

 

5.4 A análise curricular será realizada pela comissão de seleção de membros para a Comissão 

de Ética, no período estabelecido no cronograma deste edital, observada a formação, o curso 

de capacitação/qualificação e as experiências profissionais, considerando a afinidade da for-

mação e da experiência do(a) candidato(a) com a missão da Comissão de Ética da UFNT. 
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6  DA INSCRIÇÃO 

 

6.1 As inscrições para as vagas mencionadas no subitem 3.1 estarão abertas conforme dis-

posto no cronograma (item 8 deste edital) e serão feitas exclusivamente por meio de envio 

dos documentos de que trata o item 6.1.1 através do e-mail deconsultacomis-

sao@gmail.com.  

6.1.1 Os servidores interessados deverão encaminhar à comissão de seleção de membros 

para a Comissão de Ética, através do endereço eletrônico deconsultacomissao@gmail.com 

os seguintes documentos:  

a) formulário de Inscrição preenchido e assinado, conforme o Anexo I; 

b) certidão Negativa de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e 

Inelegibilidade (gerada através do     site: https://www.cnj.jus.br/improbi-

dade_adm/consultar_requerido.php). 

c) nada Consta de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicância  (gerada através 

do     site: https://certidoes.cgu.gov.br] 

d) Formulário para Análise Curricular preenchido e assinado, conforme Anexo III;  

e) certificado(s)/declaração(ões)/portaria(s) para comprovação de curso(s) e/ou expe-

riência(s) constante(s) do Formulário para análise curricular, caso tenha. 

f) portaria de estabilidade no cargo ocupado na UFNT, ou declaração de vinculo emi-

tido pela PROPESSOAS, com a informação de estabilidade no órgão. 

6.2 O (a) candidato (a) que não efetuar o preenchimento obrigatório do Formulário de Ins-

crição no período fixado no cronograma ou que não enviar (endereço eletrônico deconsul-

tacomissao@gmail.com) os documentos solicitados nesse edital não terá sua inscrição de-

ferida. 

6.3 Nos formulários disponíveis nos Anexos I, III e IV, ao serem inseridos no processo de 

inscrição, deverão constar a assinatura eletrônica do gov.br governo federal, a ser gerada no 

link: https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=assinador.iti.br&authoriza-

tion_id=18c3b51342a  

6.4 Serão desconsiderados os documentos enviados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrição 

que estiverem digitalmente corrompidos, ilegíveis ou que não atenderem às exigências deste 

edital. 

6.5 Não será admitida a apresentação/inclusão de documentos exigidos para inscrição fora 

do período de inscrições, inclusive em fase de recurso. 
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6.6 A Comissão não se responsabiliza por solicitações de inscrição não recebidas por moti-

vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das li-

nhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-

ferência de dados. 

 

7  DA CLASSIFICAÇÃO 

 

7.1 Na classificação final, os(a) candidatos(a) serão dispostos em ordem decrescente da pontu-

ação obtida. 

7.2 Os (a) candidatos(a) aprovados da 1ª (primeira) à 3ª (terceira) posições serão considerados 

membros tutelares; aqueles aprovados da 4ª (quarta) à 6ª (sexta) posições, serão considerados 

membros suplentes; os demais serão considerados classificados, conforme pontuação obtida 

na Análise Curricular (Anexo III). 

7.3 Para desempate, serão usados os seguintes critérios, nesta ordem: 

a) maior tempo de serviço na UFT/UFNT, no atual cargo efetivo, conforme descrito 

no item 6.1.1, “d”;  

b) maior idade, considerando a data de publicação do edital. 

7.4 O resultado final será divulgado conforme cronograma deste edital. 

 

 

8  DO CRONOGRAMA 

 

 

8.1 Cronograma: 

 

 

ATIVIDADE DATA LOCAL HORÁRIO 

 

Publicação do edital 

 

1/3/2024 

https://ufnt.edu.br/diretoria-

de-transparencia-e-

integridade/diretoria-de-

transparencia-e-integridade-

editais/ 

A partir das 

18h00, 

Horário de 

Brasília 

Período para impugnação 

do edital 

1/3/2024 a 

4/3/2024 

Via email: 

deconsultacomissao@gmail.com 

Até as 23h59 de 

4/3/2024, 

Horário de 
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Brasília 

Período de inscrições 5/3/2024 a 

5/4/2024 

Via email: deconsultacomis-

sao@gmail.com. 

Até as 23h59 do 

dia 5/4/2024, 

Horário de 

Brasília 

Homologação preliminar 

das inscrições 

 

8/4/2024 

https://ufnt.edu.br/diretoria-

de-transparencia-e-

integridade/diretoria-de-

transparencia-e-integridade-

editais/ 

Até as 23h59, 

Horário de 

Brasília  

Período de recurso contra a 

homologação preliminar das 

inscrições 

9/4/2024 a 

10/4/2024 

Via email: 

deconsultacomissao@gmail.com 

Até as 23h59 do 

dia 10/4/2024, 

Horário de 

Brasília 

Resultado dos recursos con-

tra a homologação prelimi-

nar das inscrições e homo-

logação definitiva das ins-

crições 

 

 

12/4/2024 

https://ufnt.edu.br/diretoria-

de-transparencia-e-

integridade/diretoria-de-

transparencia-e-integridade-

editais/ 

Até as 23h59, 

Horário de 

Brasília 

Resultado preliminar do 

processo de consulta 

 

15/4/2024 

https://ufnt.edu.br/diretoria-

de-transparencia-e-

integridade/diretoria-de-

transparencia-e-integridade-

editais/ 

Até as 23h59, 

Horário de 

Brasília 

Período de recurso contra o 

resultado preliminar do pro-

cesso de consulta 

16/4/2024 a 

17/4/2024 

Via email: 

deconsultacomissao@gmail.com 

Até as 23h59 do 

dia 10/4/2024, 

Horário de 

Brasília 

Resultado dos recursos con-

tra o resultado preliminar do 

processo de consulta 

19/4/2024 https://ufnt.edu.br/diretoria-

de-transparencia-e-

integridade/diretoria-de-

transparencia-e-integridade-

editais/ 

Até as 23h59, 

Horário de 

Brasília 
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Resultado final do processo 

de consulta 

19/4/2024 https://ufnt.edu.br/diretoria-

de-transparencia-e-

integridade/diretoria-de-

transparencia-e-integridade-

editais/ 

Até as 23h59, 

Horário de 

Brasília 

 

 

 

 

 

9  DOS RECURSOS 

 

9.1 O recurso deverá ser elaborado no Formulário disponível no Anexo II, assinado eletroni-

camente no gov.br governo federal, através do link: https://sso.acesso.gov.br/login?cli-

ent_id=assinador.iti.br&authorization_id=18c3b51342a, nas datas definidas para cada ato, es-

tabelecidas no cronograma (item 8 deste edital) e enviado para o email: deconsultacomis-

sao@gmail.com. 

9.2 Recursos intempestivos e apresentados em formato diverso do Formulário constante no 

Anexo II deste edital serão sumariamente indeferidos sem apreciação de mérito. 

9.3  Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos. 

9.4 Não caberá recurso da decisão da comissão. 

 

10  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1 A comissão de seleção de membros para a Comissão de Ética terá a responsabilidade de 

zelar pela disciplina e lisura do processo de consulta para escolha de membros da Comissão de 

Ética da UFNT e, para tanto, poderá utilizar-se de todos os meios admitidos em direito para a 

sua garantia. 

10.2 A inscrição no presente processo de consulta implicará o conhecimento e a aceitação ir-

restrita de suas normas e exigências. 

10.3 A designação de servidor como representante da Comissão de Ética da UFNT não importa 

em mudança de sua lotação, mas em cumulação de funções, conforme as disposições deste 

edital. 

10.4 O servidor deve ter disponibilidade para participar das reuniões da Comissão de Ética 

da UFNT, que ocorrerão mensalmente, em caráter ordinário, e extraordinariamente, sempre 

que necessário, por iniciava do presidente, dos seus membros ou da Secretaria Executiva. 
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10.5 É de inteira responsabilidade dos(a) candidatos(a) ficarem atentos a qualquer comuni-

cação relativa a este edital, divulgadas nos mesmos meios de publicação deste. 

10.6 Contato via E-mail:deconsultacomissao@gmail.com 

     10.7 Os casos omissos neste edital serão resolvidos pela Comissão do processo de consulta. 

 

     10.8 Este edital consta dos seguintes anexos: 

                    I - Formulário de inscrição;  

                    II – Formulário de   Recurso; e  

                    III – Formulário de pontuação.  

 

 

Araguaína-TO, 29 de fevereiro de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMISSÃO DE CONSULTA 

 

 

DIRETORIA DE TRANSPARÊNCIA E INTEGRIDADE 

 

 

AIRTON SIEBEN 

Reitor UFNT 
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ANEXO I – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
EDITAL N° 001/2024 –  DIRTRANSP/REITORIA/UFNT 

PROCESSO DE CONSULTA PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE ÉTICA PRÓPRIA 

DA UFNT 
 

 

1. CANDIDATO 

1.1. Nome completo:    

1.2. Lotação:    

1.3. Matrícula Siape:  ______________Data de ingresso na UFNT:    

1.4. Regime de trabalho:  ________________Cargo:    

1.5. Área de atuação:  ____________________Setor/Coordenação:     

1.6. Endereço:   nº   

Bairro:  Cidade: Estado:   

CEP: E-mail:        

1.7. Telefone 1 ( ) Telefone 2 ( )    

 

 

2. DECLARAÇÕES 

Declaro: 

I - não estar respondendo a qualquer Processo Administrativo Disciplinar; 

II - não ter sofrido censura ética ou qualquer sanção administrativa nos últimos 3 (três) anos, 
contar da data de inscrição neste processo; 

III - não ter sofrido advertência nos últimos 3 (três) anos, a contar da data de inscrição neste 
processo; 

IV - não ter sofrido pena de suspensão nos últimos 5 (cinco) anos, a contar da data de inscrição 
neste processo; e 

V - não ter processo tramitando na Comissão de Ética como autor ou denunciado.Declaro também 
estar ciente das condições do processo de consulta para escolha de membros da Comissão de 
Ética da Universidade Federal do Norte do Tocantins. 

Declaro, sob as penas da lei, ciência do disposto no art. 299 do Código Penal, serem verdadeiras 
as informações prestadas neste Formulário. 
 

 

 

 , de de . 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do candidato 
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ANEXO II – FORMULÁRIO DE   RECURSO 
EDITAL N° 001/2024 –  DIRTRANSP/REITORIA/UFNT 

PROCESSO DE CONSULTA PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE ÉTICA PRÓPRIA 

DA UFNT 
 

 

 

 

Destinatário: Comissão responsável pelo processo de consulta para escolha de membros da 
Comissão de Ética da Universidade Federeal do Tocantins (UFNT), designada pela Portaria 
REITOR/UFNT nº 915/2023, de 26 de dezembro de 2023. 

 

CANDIDATO 

Nome do candidato: ____________________________________________________________ 

 

E-mail: _________________________________________________ 

 

Assunto: (Marque um "X"): 

( ) Recurso contra a relação preliminar das inscrições homologadas  

( ) Recurso contra o resultado preliminar 

 

Fundamentação: 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

 

 

 

 ,  de  de  . 

 

 
 

 
 

 

 

 

Assinatura do candidato 
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ANEXO III – FORMULÁRIO DE   PONTUAÇÃO 
EDITAL N° 001/2024 –  DIRTRANSP/REITORIA/UFNT 

PROCESSO DE CONSULTA PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE ÉTICA PRÓPRIA 

DA UFNT 
 

 

 

 

Obs.: Os comprovantes deverão ser organizados seguindo a mesma ordem da tabela de pon-
tuação abaixo. É de responsabilidade do candidato somar e registrar na tabela os pontos refer-
entes ao seu documento, cabendo à comissão constituída conferir e ratificar as informações. 

 

 
Ordem 

 
Item* 

 
Valor 

unitário 

Máximo de 
pontos a serem 

atribuídos 

Pontos 
do can-
didato 

 
Pontos ho-
mologados 

1 Curso sobre Processo Administra-
tivo Disciplinar 

1 2 
  

2 Curso sobre Código de Ética 3 15 
  

3 Curso sobre resolução de con-
flitos 

1 3 
  

 
4 

Participação em comissões de 
sindicância ou de processos ad-
minitrativos disciplinares, de 
ética e/ou correlatos 

 
 

2 
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TOTAL   30 (máx)   

* É vedada a contabilização concomitante de um mesmo documento nos critérios de seleção. 

 
 

 

 

 

 

_________________________  , de de . 

 

 

 

 

 
 

Assinatura do candidato 
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