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EDITAL DAEP/UFNT N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES(AS) VOLUNTARIOS(AS) PARA

0 PROGRAMA DE APOIO A PARENTALIDADE NA UFNT

A Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), por meio da Diretoria de Acessibilidade, Equidade
e Politicas Afirmativas (DAEP) e de sua Coordenagao de Género e Diversidade (CoGeD) torna publico o
presente edital de abertura de inscrigdes, visando a sele¢éo de monitores(as) voluntarios(as) para atuagéo
no ambito do Programa de Apoio a Parentalidade (PAPU) no Centro de Educagéo, Humanidades e Saude
(CEHS), em Tocantindpolis.

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1. O Programa tem como objetivo geral discutir, criar e implementar Politicas de apoio & Parentalidade
na Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT que permitam o acesso, a permanéncia € a
progressao de discentes e servidores na Universidade.

1.2. Compreende-se parentalidade as atividades de cuidado exercidas por homens e mulheres em
diferentes  configuragcbes familiares (heteroafetivas, homoafetivas, monoparentais femininas ou
masculinas, avos e netos, recasamentos, abrigos, dentre outras) com objetivo de garantir a sobrevivéncia
e formagao integral de criangas, sejam elas consanguineas ou adotivas.

1.3. S&o objetivos especificos do Programa:
[) Acolher criangas, consanguineas ou adotivas, que estdo sob responsabilidades dos/das estudantes;

l) Desenvolver atividades ludico-pedagogicas visando a formacado integral das criangas acolhidas pelo
programa;

lll) Promover a permanéncia e a conclusdo da formag&o educacional de estudantes que desempenham
atividades de cuidado para com criangas, adotivas e/ou consanguineas, principalmente as méaes
universitarias;

IV) Discutir, criar e implementar Politicas de Apoio a Parentalidade na Universidade, visando fortalecer os
lagos entre Universidade e Comunidade, interna e externa.
massa

2. DO PERIODO DE MONITORIA VOLUNTARIA E DAS ATIVIDADES NO PAPU

2.1. A Monitoria Voluntaria do PAPU na UFNT teré vigéncia de 10 meses, a contar de marco a dezembro
de 2024.

2.2 Aos voluntarios sera emitido certificado de participagdo no Programa, com carga horéria
correspondente ao periodo de atuagéo.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS _
REITORIA PRO TEMPORE
DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE, EQUIDADE E POLITICAS AFIRMATIVAS
COORDENACAO DE GENERO E DIVERSIDADE U F M ?
Avenida Paraguai, s/n°, esquina com Rua Uxiramas, Cimba | 77824-838 |  UNIVERSIDADE FEDERAL
Aragua |na/TO DO NORTE DO TOCANTINS
(63) 9976-0828 | diversidade@ufnt.edu.br

2.3 As atividades seréo executadas no Centro de Educagao, Humanidades e Saude de Tocantindpolis.

2.3.1 Poderdo, mediante demanda, serem executadas de forma itinerante nos demais Centros da UFNT.

3. DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DO PROGRAMA E DOS ESTUDANTES BOLSISTAS

3.1. A Coordenagao do Programa de Apoio a Parentalidade na UFNT ficard sob responsabilidade da
Coordenagao de Género e Diversidade, da Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas da
UFNT, e da Superviso local que ficaréo responsaveis por acompanhar o estudante durante a vigéncia da
monitoria.

3.2. Atribui¢des da Coordenagédo do Programa de Apoio a Parentalidade na UFNT:

3.2.1 Realizar a sele¢cdo dos(as) monitores(as) brincantes voluntarios(as), respeitando as regras
estabelecidas neste Edital;

3.2.2 Orientar e acompanhar a atuagdo dos(as) monitores(as) voluntarios(as) vinculados ao projeto,
preservando a comprovagdo documental do acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada
pela DAEP, por meio da Coordenagéo de Género e Diversidade (CoGeD) a qualquer tempo;

3.2.3 Cadastrar os monitores, anexando, neste mesmo ato, os documentos, conforme definido neste
edital;

3.2.4 Langar mensalmente a frequéncia dos monitores(as) brincantes voluntarios(as), até o dia 15 de cada
més. O ndo cadastramento da frequéncia dentro do prazo, podera implicar 0 ndo reconhecimento, pela
DAEP, de suas atividades;

3.2.5 Submeter a apreciagéo e aprovagado da Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas
(DAEP/UFNT) o relatério final de atividades até dia 15 de cada més;

3.2.5.1 Os relatorios, ap6s aprovados, devem ser enviados, anexando o parecer e ata de aprovagao, até
90 dias apds a concluséo das atividades;

3.2.6 Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso (a ser disponibilizado) e também os
estabelecidos neste Edital.

3.3 Atribuigdes da Superviséo Local:

3.3.1 Acompanhar e orientar os(as) monitores (as) no planejamento e desenvolvimento das atividades
ludico-pedagdgicas;

3.3.2 Organizar a escala de trabalho dos (as) monitores(as) brincantes, semanalmente;

3.3.3 Promover atividades de formag&o continuada dos (as) monitores (as) brincantes;
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3.3.4 Acompanhar o cadastro das familias universitarias e das criangas que serdo acolhidas pelo PAPU;

3.3.5 Acompanhar a organizagdo e manutengdo dos espagos brincantes e seus acervos
ludico-pedagdgicos;

3.3.6 Relatar a Coordenacdo de Género e Diversidade as atividades acompanhadas ao longo do
semestre.

3.4 Atribuicdes do(a) monitor(a) voluntario(a):

3.4.1 Tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital, e cumprir com as obrigagdes, compromissos e
atividades estabelecidas neste Edital, seus Anexos, no Plano de Trabalho e Termo de Compromisso
proposto pela Coordenacéo do Projeto/ DAEP;

34.2 Cumprir 20 horas de atividades semanais distribuidas em: acolhimento de criangas;
supervisdo/formacéo ludico-pedagogica; estudo e planejamento de atividades; organizagao dos espagos e
acervos ludico-pedagogicos; relatorios.

3.4.3 Entregar a Coordenagao do Projeto/DAEP, apés divulgagao do resultado de selegdo, os documentos
relativos a efetivagdo do vinculo de monitor(a) voluntario(a), ato que, se néo efetivado, implicara na perda
ao direito de ocupar a vaga de monitor, que sera preenchida pelo candidato classificado no processo de
selecdo, na posi¢ao imediatamente posterior.

3.4.4 Produzir relatério periddico sobre as agdes desenvolvidas no PAPU da UFNT; e

3.4.5 Produzir relatorio final de atividades, conforme modelo disponibilizado pela Coordenagado do
programa.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Estardo abertas, no periodo de 26 de fevereiro a 29 de fevereiro de 2024, as inscrigdes para
selegéo de candidatos para o preenchimento das vagas do PAPU;

4.2 Ainscrigao seréa efetuada a partir do preenchimento do formulario de acordo com item 6.1, com o envio
da documentagé&o solicitada, no formato PDF ou imagem.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

5.1. O candidato a monitoria voluntaria deve atender aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduagéo do Centro de Educagao, Humanidades e Saude
(CEHS) de Tocantinopolis;
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b) ter conhecimento e experiéncia com a infancia e o desenvolvimento de atividades ludico pedagégicas;
c) ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais;

d) ter conhecimentos do pacote office (Word, Excel e PowerPoint) e/ou LibreOffice (Writer, Calc e
Impress);

e) ter disponibilidade para participar de cursos de capacitagao e formagéo relativos ao projeto, oferecidos
pela Coordenagéo de Género e Diversidade, pela DAEP e/ou por seus parceiros.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Preencher a Ficha de Inscrig&o no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOQ3zGAutEcYX-IA306h4cJg1HI9HmMca GK4NBNH-hgNoC1
BA/viewform

6.2 Documentos necessarios para inscricdo de forma legivel (em formato PDF ou imagem) a serem
anexados no formulario de inscrigao:
a) Comprovante de Residéncia;
b) CPF, Identidade (frente e verso);
c) Histérico atualizado gerado pelo sistema on-line do Portal do Aluno, no qual aparegam
disciplinas cursadas, aprovagao, notas e coeficiente de rendimento académico;
d) Comprovante/ ou declaragdo de matricula;

6.3 A selecdo constard em etapa Unica, que € o envio da documentagdo completa, com critérios de
desempate, com pesos iguais.

a) Disponibilidade de tempo;

b) Se exerce a parentalidade;

c) Maior coeficiente de rendimento académico do ultimo semestre cursado;

d) Maior idade;

6.4 As inscrigdes com documentagao incompleta e/ou que nao atendam aos requisitos de participagdo nao
serdo homologadas.

6.5 Os recursos serdo enviados para o e-mail diversidade@ufnt.edu.br, no prazo estabelecido conforme
apresentado no item 11.

7. DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DAS COTAS

7.1 A distribuicao das vagas se dara da seguinte forma: 06 (seis) vagas para Tocantindpolis.

7.2 Cinquenta por cento (50%) das vagas serdo destinadas para cotistas (indigenas, quilombolas e
estudantes com deficiéncia). Caso as vagas destinadas para cotistas ndo sejam preenchidas, elas seréo
utilizadas para os outros estudantes inscritos;
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7.3 A confirmagdo de que o estudante é cotista sera retirada do sistema SIE, 0 mesmo utilizado no ato da
matricula. Caso o estudante ndo esteja matriculado no SIE com essa informagdo, ele ndo podera
concorrer as vagas destinadas aos cotistas.

7.3.1 Caso haja divergéncia entre a ficha de inscri¢gdo e a informagao no SIE sobre a condi¢do de cotista,
o candidato tera a inscrigdo homologada na ampla concorréncia.

8. DO RESULTADO DA SELEGAO E DA CONTRATAGAO

8.1 O resultado final com o nome dos(das) discentes aprovados(as) sera divulgado conforme
especificagdes contidas no Cronograma (item 11 do Edital);

8.2. No resultado final, constardo nome e matricula dos(das) discentes em ordem alfabética e a
convocagao para assumir as vagas, que sera realizada mediante preenchimento do termo de
compromisso do(da) bolsista.

8.2.1. Os estudantes nao convocados comporao cadastro de reserva para o preenchimento de possiveis
vagas que surgirem de acordo com as demandas apresentadas pela DAEP, por meio de sua Coordenagéo
de Género e Diversidade, observando-se o disposto no item 3.3 deste Edital;

8.2.2. Caso o numero de candidatos que formam o Cadastro de Reserva seja insuficiente para suprir
posteriores demandas da DAEP, podera ser reaberto novo processo de selegdo de monitores(as) para o
PAPU.

8.2.3. A regra contida no subitem 8.2.2 seré aplicada, também, no caso de os componentes do Cadastro
de reserva ndo atenderem aos requisitos previstos neste edital;

8.3. O nome constante na lista citada no item 8.2 ndo implica direito & convocagédo imediata ou qualquer
outro vinculado ao que determina este edital, sendo necessario para tanto o cumprimento de toda a
formalizagao antes, durante e depois da convocagao;

8.4. Os(as) discentes aprovados(as) no processo de selegéo deverao aguardar o contato da Coordenagéo
de Género e Diversidade/DAEP para darem inicio as atividades da monitoria;

8.5. Os(as) discentes aprovados(as) e convocados que nédo se apresentarem a Coordenagéo de Género e
Diversidade/DAEP e/ou ndo preencherem os documentos quando convocados, serdo automaticamente
desclassificados e ndo poderdo exercer as atividades para as quais foram selecionados, devendo ser
substituidos por outro(a) candidato(a) constante na lista de espera.

9. DA PERMANENCIA E DA SUBSTITUIGAO DO DISCENTE BOLSISTA

9.1 O(a) monitor(a) voluntario(a) sera desvinculado(a) (sem nenhum 6nus financeiro para o Programa), a
partir de anélise e avaliagdo por parte da Coordenacgéo do Programa, caso:
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a) seja comprovado que o(a) mesmo(a) ndo esta desempenhando as fungdes para quais foi designado(a);
b) exceda o limite de 5 (cinco) faltas ndo devidamente justificadas durante o periodo académico (sejam
essas faltas consecutivas ou néo);

¢) ndo haver mais disponibilidade de atuacao de 20h/semana ou, ainda;

d) no decorrer do andamento da monitoria, o(a) monitor(a) voluntario(a) brincante ndo cumprir com os
critérios estabelecidos neste edital.

9.2. A DAEP, por meio da Coordenagdo do Programa de Apoio a Parentalidade na UFNT, realizard
avaliagao periddica sobre a viabilidade da continuidade ou ndo dos(as) monitores(as) voluntarios(as).

9.2.1. Serdo considerados como critérios avaliativos: assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
iniciativa, adaptabilidade, disciplina, cooperacao, produtividade e dinamismo.

9.3. A substituicdo de monitor(a) voluntario(a) brincante dar-se-a por iniciativa da coordenagéo, desde que
haja uma justificativa fundamentada, ou do(a) proprio(a) monitor(a);

9.5. Em caso de necessidade de substituicao do bolsista voluntario brincante, a coordenagao do programa
devera instruir processo de substituigdo com no minimo 15 dias de antecedéncia em relagdo a data de
término efetivo das atividades do bolsista. O processo devera conter os seguintes documentos:

a) registros de documentos com a explicagdo do motivo da substitui¢ao;

b) apresentagdo do nome do(a) monitor(a) que sera substituido(a) e do nome do(a) novo(a) monitor(a);

c) informacao sobre o ultimo dia de atividade do(a) monitor(a) que sera substituido e data de inicio das
atividades do(a) monitor(a) ingressante.

9.6 O(a) monitor(a) que sera substituido devera apresentar, obrigatoriamente, um relatério de todas as
atividades desenvolvidas e os resultados alcangados até a data de seu desligamento do PAPU.

10. AVALIAGAO DO PROGRAMA

10.1 A avaliagdo do Programa sera realizada com base nos seguintes critérios:

a) Relatorios dos(as) monitores(as) brincantes;

b) Relatdrios da equipe de coordenagéo e supervisdo do PAPU nos Centros Universitarios;
c) Sugestdes das familias universitarias acompanhadas pelo PAPU.

11. DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
Divulgacéo do Edital 26/02/2024 www.ufnt.edu.br
Periodo de Inscrigbes 26 de fevereiro a 29 de https://docs.google.com/forms/d/
fevereiro de 2024, e/1FAIpQLSfOQ3zGAUtECYX-IA
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até as 17h. 3o06h4cJg1HIHmMca GKANBNH-
hgNoC1BA/viewform
Homologag&o das Inscrigdes 29 de fevereiro de 2024, www.ufnt.edu.br
apos as 18h.
Resultado provisorio 29 de fevereiro de 2024, www.ufnt.edu.br
apos as 18h.
Prazo para recursos 01 de margo de 2024 diversidade@ufnt.edu.br
Resultado Final 04 de margo de 2024 www.ufnt.edu.br

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
deciséo da DAEP, por meio de sua Coordenagao de Género e Diversidade, seja por motivo de interesse
publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a indenizagao
ou reclamagao de qualquer natureza;

12.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagdo de Género e Diversidade e pela
Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas da UFNT.

Araguaina, 26 de Fevereiro de 2024

ANA ROSA CARVALHO DE OLIVEIRA

Coordenadora de Género e Diversidade DIEGO ARAUJO SILVA
CoGeD/DAEP/UFNT Diretor de Acessibilidade, Equidade e Politicas
Matricula 2154696 Afirmativas
Portaria n® 370 de 25 de julho de 2022 Matricula 1523037

Portaria n® 160 de 16 de novembro de 2021
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