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EDITAL DAEP/UFNT n° 005/2026
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES(AS) BRINCANTES PARA O PROGRAMA DE APOIO A
PARENTALIDADE NA UFNT - PAPU

A Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), por meio da Diretoria de Acessibilidade, Equidade
e Politicas Afirmativas (DAEP) e de sua Coordenagao de Género e Diversidade (CoGeD) torna publico o
presente EDITAL DE ABERTURA de inscrigdes, visando a selegdo de monitores(as) brincantes para
atuagdo no ambito do Programa de Apoio & Parentalidade na Universidade (PAPU) no Centro de
Educacdo, Humanidades e Saude (CEHS), em Tocantindpolis, considerando a Lei n° 14.194, de 03 de
julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) que versa no inciso VIl do
artigo 4° e artigos 22 e 23 sobre o Programa de Permanéncia Parental na Educagao.

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1. O Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU) tem como objetivo geral acolher as
familias universitarias (estudantes de graduacdo e pds-graduacao, servidores e terceirizados da UFNT
com seus filhos), de diferentes configuragdes (heteroparentais; homoparentais; monoparentais femininas e
masculinas; avos e netos; familias indigenas e quilombolas, dentre outras) de modo a permitir a
permanéncia e a progressao de discentes e servidores (as) na Universidade, enquanto desenvolvem suas
atividades académicas e/ou laborais.

1.2. Compreende-se parentalidade como as atividades de cuidado exercidas por homens e mulheres em
diferentes configuragdes familiares (heteroparentais, homoparentais, monoparentais femininas ou
masculinas, avos e netos, recasamentos, abrigos, familias indigenas e quilombolas, dentre outras) com
objetivo de garantir a sobrevivéncia e formagdo integral de criangas, sejam elas consanguineas ou
adotivas.

1.3. Sao objetivos especificos do Programa:

[.  ofertar espagos fisicos de acolhimento das familias universitarias, tais como: Banheiro Familia,
Copa, Espago Amamentacdo e Espagos de Acolhimento Infantil Lidico Pedagdgicos internos
(Brinquedotecas) e externos (parquinhos naturalizados, jardim sensorial, dentre outros);

ll.  promover atividades ludico-pedagdgicas para as criangas que acompanham os estudantes de
graduagéo e pos-graduagéo, servidores e terceirizados da UFNT enquanto desenvolvem suas
atividades académicas, administrativas e/ou laborais;

. promover as familias universitarias rodas de conversa, palestras, orientagdes individuais com
objetivos de acolher a diversidade de familias e promover reflexdes acerca do exercicio da
parentalidade: direitos e deveres das familias universitarias, estratégias para conciliar atividades
académicas com atividades de cuidado, desenvolvimento infantil e seus cuidados, saude de
cuidadores, dentre outras;
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IV.  promover formagdo continuada para Monitores Brincantes do programa acerca do
acompanhamento |Udico-pedagogico das criangas e acompanhamento das familias universitarias;

V. promover momentos de sensibilizagéo para a comunidade académica a respeito das Politicas de
Apoio a Parentalidade na Universidade;

VI.  promover o acolhimento de criangas durante os eventos académicos na Universidade, sejam de
ensino, pesquisa, extensao, gestao e/ou inovagao.

2. DO PERIODO DE MONITORIA REMUNERADA E DAS ATIVIDADES NO PAPU

2.1. A Monitoria Brincante Remunerada do PAPU na UFNT tera vigéncia de 12 meses, a contar de margo
de 2026 a fevereiro de 2027.

2.2. Serdo ofertadas, durante o periodo de vigéncia do Programa, até 08 bolsas no valor de R$700,00
(Setecentos Reais), que podem ou ndo serem preenchidas em sua totalidade.

2.2.1. A qualquer tempo o quantitativo de vagas podera ser acrescido ou diminuido, conforme demanda
especifica do Programa, mediante retificacao deste edital;

2.2.2. O prazo de vigéncia do Programa, bem como o pagamento das bolsas, podera ser prorrogado,
mediante retificagdo deste edital.

2.2.3. As retificagdes que tratam os itens 2.2.1 e 2.2.2 serdo realizadas, se for o caso, de forma conjunta
ou independentes, conforme disponibilidade orgamentaria.

2.3. O pagamento da bolsa de cada discente do programa esta condicionado ao registro de sua frequéncia
mensal, feita pela supervisao responsavel pelo acompanhamento das atividades, e a entrega do relatério
de atividades individual de cada monitor(a) brincante;

2.4. O pagamento do auxilio financeiro ao bolsista ndo ensejara em qualquer tipo de vinculo empregaticio,
presente ou futuro, do bolsista com a UFNT, assim como, o servigo voluntario em atividades ligadas ao
Programa caracteriza-se como espontdnea e sem percebimento de contraprestagdo financeira ou
qualquer outro tipo de remuneragdo, ndo gerando vinculo de emprego, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra afim.

2.5 As atividades serao executadas no Centro de Educagao, Humanidades e Satide em Tocantinépolis
e poderdo, mediante demanda, serem executadas de forma itinerante nos demais Centros da UFNT.

3. DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DO PROGRAMA E DOS ESTUDANTES BOLSISTAS

3.1. A Coordenagdo do Programa de Apoio & Parentalidade na UFNT ficara sob responsabilidade da
Coordenagao de Género e Diversidade (CoGeD), da Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas
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Afirmativas da UFNT, e da Supervisao local que ficardo responsaveis por acompanhar o estudante durante
a vigéncia da monitoria.

3.2. Atribuicdes da Coordenagdo de Género e Diversidade (CoGeD), no Programa de Apoio a
Parentalidade na UFNT:

VI.

Realizar a sele¢do dos(as) monitores(as) brincantes (e voluntarios, se houver), respeitando as
regras estabelecidas neste Edital;

Orientar e acompanhar a atuagdo dos(as) monitores(as) brincantes (e voluntarios, se houver)
vinculados ao projeto, preservando a comprovagao documental do acompanhamento das
atividades, que podera ser solicitada pela DAEP, por meio da Coordenacdo de Género e
Diversidade (CoGeD) a qualquer tempo;

Cadastrar os monitores (e voluntarios, se houver), anexando, neste mesmo ato, os documentos,
conforme definido neste edital;

Lancar mensalmente a frequéncia dos monitores(as) brincantes (e voluntarios, se houver), até o
dia 15 de cada més. O ndo cadastramento da frequéncia dentro do prazo, podera implicar 0 ndo
reconhecimento, pela DAEP, de suas atividades;

Submeter a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas
Afirmativas (DAEP/UFNT) o relatério final de atividades até dia 15 de cada més;

Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso (a ser disponibilizado) e também
0s estabelecidos neste Edital.

3.3 Atribuigbes da Supervisao Local:

II.
1.
V.
V.

VI.

Acompanhar e orientar os(as) monitores (as) no planejamento e desenvolvimento das atividades
ludico-pedagdgicas;

Organizar a escala de trabalho dos (as) monitores(as) brincantes, semanalmente;

Promover atividades de formagao continuada dos (as) monitores (as) brincantes;

Acompanhar o cadastro das familias universitarias e das criangas que seréo acolhidas pelo PAPU;
Acompanhar a organizacdo e manutencdo dos espagos brincantes e seus acervos
ludico-pedagdgicos;

Relatar a Coordenacao de Género e Diversidade (CoGeD) as atividades acompanhadas ao longo
do semestre.

3.4 Atribuigdes da monitoria brincante remunerada e voluntaria:

Tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital, e cumprir com as obrigagdes, compromissos e
atividades estabelecidas neste Edital, seus Anexos, no Plano de Trabalho e Termo de
Compromisso proposto pela Coordenacgéo do Projeto/ DAEP;

Cumprir com a carga horaria devida (20 horas semanais para monitoria brincante remunerada e
12 horas semanais para monitoria brincante voluntaria) distribuidas em: acolhimento de criangas;
supervisao/formagdo  ludico-pedagégica; estudo e  planejamento das  atividades
ludico-pedagdgicas; organizag@o dos espagos e acervos ludico-pedagogicos; registro fotogréafico
das atividades desenvolvidas; relatdrios descritivos das atividades; oficinas e apresenta¢des de
trabalho em eventos cientificos;
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lll.  Entregar a Coordenagao, apés divulgagado do resultado de selegdo, os documentos relativos a
efetivagdo do vinculo de monitor(a) brincante, ato que, se ndo efetivado, implicara na perda ao
direito de ocupar a vaga de monitor(a), que serd preenchida pelo candidato classificado no
processo de selecdo, na posi¢ao imediatamente posterior;

IV.  Produzir relatério periédico sobre as agdes desenvolvidas no PAPU da UFNT; e

V. Produzir relatério final de atividades, conforme modelo disponibilizado pela Coordenagéo do
programa.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Estaréo abertas, no periodo de 12h do dia 26 de fevereiro as 12h do dia 03 de margo de 2025, as
inscricdes para sele¢do de candidatos para o preenchimento das vagas do PAPU, exclusivamente via
formulario https://forms.gle/PNgTAw2havFRP1NAY;

4.2 A inscricdo serd efetuada a partir do preenchimento do formulario com o envio da documentagéo
solicitada abaixo, no formato PDF ou imagem.

a) Comprovante de Residéncia;

b) CPF, Identidade (frente e verso);

c) Histérico atualizado gerado pelo sistema on-line do Portal do Aluno, no qual apare¢am
disciplinas cursadas, aprovagéo, notas e coeficiente de rendimento académico;

d) Comprovante ou declaragé@o de matricula referente a 2026.1.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

5.1. O candidato a monitoria brincante deve atender aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial no Centro de Educagéo,
Humanidades e Saude de Tocantindpolis;

b) ter conhecimento e experiéncia com a infancia e o desenvolvimento de atividades ludico
pedagégicas;

c) terdisponibilidade para cumprir a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

d) ter conhecimentos do pacote office (Word, Excel e PowerPoint) e/ou LibreOffice (Writer, Calc e
Impress);

e) ter disponibilidade para participar de cursos de capacitacdo e formagao relativos ao projeto,
oferecidos pela Coordenagéo de Género e Diversidade, pela DAEP e/ou por seus parceiros.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1 A selecdo constara em etapa Unica eliminatéria e classificatoria:
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6.2. A etapa constara de entrevista realizada pelos servidores indicados pela Coordenagdo do Programa e
a entrevista podera ocorrer de forma presencial ou online e serdo pontuadas da seguinte forma:

| Experiéncias dos (as) candidatos (as) com a infancia e o desenvolvimento de atividades ludico
pedagégicas: 0 a 6 pontos;

ll.  Experiéncias anteriores dos (as) candidatos (as) como monitores bolsistas ou voluntarios no
PAPU: 1 ponto por semestre e no maximo 4 semestres;

6.3. O resultado final sera a soma aritmética dos 2 itens acima e em caso de empate serao considerados o
seguinte, por ordem de prioridade:

a) Disponibilidade de tempo;

b) Se exerce a parentalidade;

c) Maior idade;

d) Maior coeficiente de rendimento académico do Ultimo semestre cursado;

6.4 As inscrigdes com documentagéo incompleta e/ou que ndo atendam aos requisitos de participagao néo
serdo homologadas.

6.5 Os recursos serdo enviados para o e-mail diversidade@ufnt.edu.br, no prazo estabelecido conforme
apresentado no Cronograma, item 12 deste edital.

7. DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DAS COTAS

7.1 As 08 vagas serdo destinadas ao Centro de Educacdo, Humanidades e Saude de Tocantindpolis e
obedecerdo a seguinte distribuicao:

a) 02 vagas destinadas a estudantes indigenas;

b) 03 vagas destinadas a estudantes que ingressaram pela reserva de vagas (pessoas negras,
quilombolas ou com deficiéncia);

c) 03 vagas para destinadas a estudantes que ingressaram pela ampla concorréncia

7.1.1 Caso as vagas destinadas na alinea “b” ndo sejam preenchidas, elas serdo utilizadas para
estudantes da ampla concorréncia, conforme ordem de classificagéo.

7.2. A confirmagdo de que o estudante é cotista sera retirada do Sistema de Informagdes para o Ensino
(SIE).

7.2.1 Nos casos em que a pessoa estudante tiver ingressado por ampla concorréncia e for publico, e caso
haja divergéncia entre a ficha de inscri¢éo e a informagao no SIE, sobre a condi¢ao de cotista, a pessoa
estudante tera a inscricdo homologada na ampla concorréncia.
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8. DO RESULTADO DA SELEGAO E INiCIO DAS ATIVIDADES

8.1 O resultado final com 0 nome das pessoas aprovadas sera divulgado conforme o Cronograma, item 12
deste edital.

8.2. No resultado final constardo nome, matricula e nota final das pessoas aprovadas os(das) discentes,
em ordem decrescente, e a convocagdo para assumir as vagas, que sera realizada mediante
preenchimento do termo de compromisso da Monitoria Brincante.

8.3. As pessoas ndo convocadas constardo no resultado final como classificadas, e comporao cadastro de
reserva para o preenchimento de possiveis vagas que surgirem de acordo com as demandas
apresentadas pela DAEP, por meio de sua Coordenagao de Género e Diversidade (CoGeD.

8.4. Caso o numero de pessoas candidatas que formam o cadastro de reserva seja insuficiente para suprir
posteriores demandas da DAEP, podera ser reaberto novo processo de sele¢ao para o PAPU.

8.5. A regra contida no subitem 8.2.2 serd aplicada, também, no caso das pessoas em cadastro de
reserva nao atenderem aos requisitos previstos neste edital;

8.7. O nome constante na lista citada no item 8.2 ndo implica direito & convocagédo imediata ou qualquer
outro vinculado ao que determina este edital, sendo necessario para tanto o cumprimento de toda a
formalizagao antes, durante e depois da convocagao;

8.8. Os(as) discentes aprovados(as) no processo de selegéo deverao aguardar o contato da Coordenagéo
de Género e Diversidade/DAEP e/ou da Supervisora local para darem inicio as atividades da monitoria;

8.9. Os(as) discentes aprovados(as) e convocados que néo se apresentarem a Coordenagéo de Género e
Diversidade/DAEP e/ou ndo preencherem os documentos quando convocados, serdo automaticamente
desclassificados e ndo poderdo exercer as atividades para as quais foram selecionados, devendo ser
substituidos por outro(a) candidato(a) constante no cadastro de reserva.

9. DA MONITORIA BRINCANTE VOLUNTARIA

9.1. As pessoas classificadas, conforme disposto no item 8.3, poderdo ser convocadas para assumir
vagas de Monitoria Brincante Voluntaria, caso haja necessidade do programa e disponibilidade dos
mesmos.

9.2. Nos casos previstos acima a carga horaria da monitoria brincante voluntaria sera de, até,
12h/semanais.

9.3 O discente na modalidade voluntaria tera, no carater de suplente e na ordem estabelecida pelo
processo de selecdo, prioridade para substituicdo de discente bolsista.
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9.4. Cada discente voluntario fara jus a uma declaragdo pelo periodo de participagao efetiva e comprovada
no PAPU, emitida pela DAEP.

10. DA SUBSTITUIGAO DA MONITORIA BRINCANTE

10.1 O(a) monitor(a) brincante sera desvinculado(a) (sem nenhum 6nus financeiro para o Programa), a
partir de anélise e avalia¢do por parte da CoGeD, nos seguintes casos:

a) seja comprovado que ndo esta desempenhando as fungdes para quais foi designado(a);

b) exceda o limite de 5 (cinco) faltas - consecutivas ou ndo - sem a devida justificativa no periodo de
atuacao na bolsa;

c) nao haver mais disponibilidade de atuagédo de 20h/semana;

d) N&ao cumprir com os critérios estabelecidos neste edital.

10.2. A DAEP, por meio da CoGeD, realizara avaliagao periddica sobre a viabilidade da continuidade ou
nao dos(as) monitores(as) voluntarios(as).

10.2.1. Serdo considerados como critérios avaliativos: assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
iniciativa, adaptabilidade, disciplina, cooperagéo, produtividade e dinamismo.

10.3. A substituicdo de monitor(a) brincante dar-se-a por iniciativa da coordenagéo, desde que haja uma
justificativa fundamentada, ou do(a) préprio(a) monitor(a);

10.4. Em caso de necessidade de substituicdo do bolsista da monitoria brincante, a coordenagdo do
programa devera instruir processo de substituicdo com no minimo 15 dias de antecedéncia em relagéo a
data de término efetivo das atividades do bolsista com os seguintes documentos:

a) registros de documentos com a explicagéo do motivo da substitui¢ao;

b) apresentacdo do nome do(a) monitor(a) que serd substituido(a) e do nome do(a) novo(a)
monitor(a);

c) informagao sobre o Ultimo dia de atividade do(a) monitor(a) que seré substituido e data de inicio
das atividades do(a) monitor(a) ingressante.

10.5 O(a) monitor(a) que serad substituido devera apresentar, obrigatoriamente, um relatorio de todas as
atividades desenvolvidas e os resultados alcangados até a data de seu desligamento do PAPU.

11. DA AVALIAGAO DO PROGRAMA
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11.1 A avaliagéo do Programa sera realizada com base nos seguintes critérios:

[.  Relatdrios dos(as) monitores(as) brincantes;
ll.  Reunibes da equipe de coordenacao e supervisdo do PAPU nos Centros Universitarios;
lll.  Sugestbes das familias universitarias acompanhadas pelo PAPU.

12. DO CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital 26 de fevereiro de 2026. www.ufnt.edu.br
Periodo de Inscrigdes 26 de fevereiro a 03 de | https://forms.gle/PNgTAwZ2havFRP1NA9
margo de 2026,
até as 12h.
Homologag&o das inscrigdes 03 de margo de 2026, www.ufnt.edu.br
apos 12h.

Recurso de homologacao das

04 de margo de 2026, até

diversidade@ufnt.edu.br

inscricdes 12h.

Resultado recurso Homologacéo e 04 de margo de 2026, www.ufnt.edu.br

Convocacao para as entrevistas apos 12h.

Entrevistas 05 e 06 de margo de Divulgado em edital especifico no site
2026. www.ufnt.edu.br

Resultado provisorio 06 de marco de 2026. www.ufnt.edu.br

Prazo para recursos ao Resultado 07 e 08 de margo de diversidade@ufnt.edu.br

Provisério 2026.

Resultado das analises dos 09 de margo de 2026. www.ufnt.edu.br

recursos ao Resultado Provisério

Resultado Final e Convocagao 09 de margo de 2026. www.ufnt.edu.br
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
deciséo da DAEP, por meio de sua Coordenagao de Género e Diversidade, seja por motivo de interesse
publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a indenizagao
ou reclamacgao de qualquer natureza;

12.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagéo de Género e Diversidade e pela
Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas da UFNT.

12.2.3 O pagamento das bolsas do Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade esta
condicionado ao repasse financeiro por parte da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), no
ambito da Universidade Federal do Norte do Tocantins.

Araguaina, 26 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente
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