OrientacoOes para Contratacao

Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Orientacoes para Contratacao no cargos de Professor(a)
do Magistério Superior - Substituto(a) da carreira de
Docéncia Universitaria na UFNT

Por gentileza, leia com atencao todas as informagdes abaixo, junto com aquelas
enviadas no e-mail de convocagao, de modo a evitar duavidas.

Com a publicacdo da portaria de Autorizagao de contratacao no Diario Oficial da Unido - publicada na
secao 2, o candidato tera até 30 (trinta) dias corridos e improrrogaveis para ser contratado. O prazo
é contado, excluindo-se o dia do comeco (publicacdo) e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o 1° dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que nao haja expediente. Art. 238
da Lei n© 8.112/90.

A convocacdo da pessoa, que teve sua autorizacdo de contratacdo publicada, se dara por meio de
mensagem de carater informativo enviada para o endereco eletrénico registrado quando de sua
inscric@o no concurso.

A contratacdo devera ocorrer por meio de agendamento, através dos seguintes
contatos: os candidatos que forem trabalhar na cidade de Araguaina sera pelo telefone
(63) 3416-5830 (WhatsApp) e/ou pelo e-mail: coordcrp@ufnt.edu.br, ja os candidatos que
forem trabalhar na cidade de Tocantinépolis sera pelo telefone (63) 3471-6008 e/ou
pelo e-mail: cogpe.toc@ufnt.edu.br.
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Contratacao

PASSOS PARA A EFETIVACAO DA CONTRATAGAO

e Realizacdo de exames meédicos;
e Pericia médica;
e Agendamento para contratacao;

EXAMES PARA JUNTA MEDICA

Exames Admissionais

A realizacao dos exames € de responsabilidade do candidato.

Exames laboratoriais:
1. Hemograma completo com plaquetas;
2. Glicemia de jejum;
3. EAS
4. Lipidograma ( colesterol total e triglicerideos);
5. Tipagem sanguinea ABO e fator RH;
6. Creatinina;
7. AST ( Transaminase Glutamico Oxalacética — TGO)
8. ALT ( Transaminase Glutamico Pirdvica — TGP)
Outros:
1. Avaliagao clinica oftalmolégica com acuidade visual;
2. Laudo psiquiatrico ( laudo emitido por médico psiquiatra);
3. ECG com laudo;

4. Raio-x de torax PA e Perfil (com laudo)



5. Avaliacao cardioldgica (laudo emitido por cardiologista);
Vacinas:

1. Hepatite B;

2. Febre amarela;

3. Triplice viral;

4. Antitetanica;

Observagao: os exames tém validade de 60 dias.
*PORTARIA SRT/MGI No 4.515, DE 26 DE JUNHO DE 2024

PERICIA MEDICA

Para efetivar a contratagcdo, o candidato devera passar por uma avaliagcado médica pericial
para a emissdao do Atestado de Saude Ocupacional, sendo imprescindivel a
apresentacdo dos exames requeridos. Essa avaliagcdo meédica pode ser realizada
presencialmente em uma das unidades do Subsistema Integrado de Atencéo a Saude
do Servidor (SIASS) localizadas em diversas regides do pais ou em Araguaina/TO.

Onde agendar a pericia médica?

Em todos os casos, o candidato deve entrar em contato com o SIASS, através do e-mail
siass@ufnt.edu.br ou pelo telefone (63) 3416-5837 - WhatsApp.

A , / _. | A&\c *:
Paralelamente a isso, o candidato deve enviar os documentos comprobatérios da titulagdo
(diploma + historico) exigida no edital, até a data informada no e-mail de orientacgao,
para os seguintes enderegcos de e-mails: os candidatos que forem trabalhar na

cidade de Araguaina pelo e-mail: coordcrp@ufnt.edu.br, ja os candidatos que forem
trabalhar na cidade de Tocantinépolis pelo e-mail: cogpe.toc@ufnt.edu.br.

AGENDAMENTO PARA CONTRATAGAO

Apbs as etapas mencionadas e ao obter o atestado admissional, o candidato deve
entrar em contato, para agendar a data e o horario da contratagcao, com: na cidade de
Araguaina, a Coordenacao de Registro e Cadastro de Pessoal, que sera pelo telefone
(63) 3416-5830 (WhatsApp) e/ou pelo e-mail: coordcrp@ufnt.edu.br; ja na cidade de
Tocantinépolis, a Coordenacao de Gestao de Pessoas, que sera pelo telefone (63)
3471-6008 e/ou pelo e-mail: cogpe.toc@ufnt.edu.br.

Recomendamos, quando viavel, enviar a documentacao necessaria para a
contratacao de forma digitalizada, juntamente com os formularios devidamente
preenchidos e assinados através do GOVBR.
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DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAGAO

Documentacgao original

- Carteira de ldentidade;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Carteira do Conselho Profissional (se houver);

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- (EDIOTprolvante de Votagado (1° e 2° turno — quando houver) ou Certiddo de Quitagao
eitoral;

- Certificado de reservista

- Carteira de Trabalho, paginas que contém foto, qualificagdo civil e contrato de trabalho
do primeiro emprego (se houver);

- CNH (se houver);
- PIS ou Pasep;

- Comprovante de residéncia em nome do candidato a ser empossado (caso nao haja,
apresentar comprovante de residéncia em nome de terceiro, acompanhado da
declaracdo do proprietario do imoével, com firma reconhecida em cartério, informando
que o candidato reside no enderego que consta do comprovante);

- Comprovante de conta corrente (para fins de recebimento de outros valores, quando
houver);

- Comprovante de conta salario (para fins de recebimento da remuneragao);

- Contracheque atual recebido(s) de outros entes da Federagcdo (quando houver
acumulagao de cargos e de vencimentos ou proventos);

Documentagao original dos dependentes

Dependentes: conjuge/companheiro(a), filhos, enteados, pai/mae ou padrasto/madrasta, (se
houver):

- CPF (obrigatoério para todos os dependentes);
- Certidao de Nascimento ou RG;

- Comprovante de escolaridade de curso regular, reconhecido pelo MEC, dos
dependentes entre 21 e 24 anos (se houver);

- Termo ou tutela ou adogao (se houver);



- Laudo médico de dependentes excepcionais (se houver).

Observagao: o servidor(a) pode cadastrar como dependente pai/mae ou padrasto/madrasta,
apenas com a finalidade de licenga para acompanhamento em caso de doeng¢a por pessoa da
familia.

Comprovante de escolaridade original (Apresentar escolaridade exigida no edital para
o cargo especifico):

- Diploma de ensino médio e historico escolar

- Diploma de graduacao e histérico escolar

- Diploma de especializacao e histérico escolar

- Diploma de mestrado e histérico escolar

- Diploma de doutorado e histérico escolar

Observacgao: todas as titulagoes devem ser apresentadas juntamente com histérico.

Basta apresentar os documentos originais. Nao sera necessario a apresentagao de
copias, visto que os mesmos serao submetidos a digitalizacao.

Observacoes Importantes

Possui alguma empresa em seu nome?

Sera indeferida a contratacdo dos candidatos que participarem de geréncia ou
administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer
o0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario. Desta
forma, orientamos aos candidatos que estiverem nesta situagdo, que
providenciem a regularizagao antes da contratacao.

Acumulacao De Cargo:

Os (As) candidatos(as) Técnicos Administrativos somente poderdao acumular cargos
nas seguintes condigodes:

a) Técnico de Nivel Superior/ com outro cargo de magistério;
,b) Técnico da area da saude/ com outro cargo da saude;

c) Técnico da area da saude/ com outro cargo de magistério.



A acumulagao de cargos publicos fica condicionada a comprovagao de compatibilidade
de horarios de acordo com as condi¢goes elencadas acima, sendo esta, também
necessaria nos casos de acumulagao de cargos da iniciativa privada.

Se vocé mora em outro estado ou cidade, ndo deixe de entrar em contato por e-mail ou telefone
para sanar as duvidas.

s=Esperamos que dé tudo certo para que vocé possa fazer parte da Universidade
Federal do Norte do Tocantins!!!

Propessoas

PRO-REITORIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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