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INTRODUCAO

Desde a publicagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFNT
em 2023, a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PROPESSOAS) tem atuado de forma estratégica para alinhar suas agdes as
diretrizes e objetivos estabelecidos no documento, que orienta a universidade até
2027. O compromisso da Propessoas com a gestdo de pessoas se reflete na
execugao de iniciativas voltadas ao planejamento, desenvolvimento e bem-estar
dos servidores, fortalecendo a cultura institucional e contribuindo para a
consolida¢ao da UFNT.

Ao longo deste periodo, avangamos na implementa¢ao de programas e politicas
que reforcam a qualificacdo e valorizagdo dos servidores, bem como na
promocao de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. O Programa de
Gestao e Desempenho (PGD), a formacao continuada, o dimensionamento da
forga de trabalho, as agdes de satde e qualidade de vida, entre outras iniciativas,
demonstram os avangos da PROPESSOAS em sintonia com os objetivos
estratégicos da universidade.

Este relatorio apresenta as principais agdes realizadas no ultimo ano, destacando

como cada uma delas contribui para a execu¢do do cronograma do PDI,

consolidando a PROPESSOAS como um 6rgao essencial para o fortalecimento
da UFNT e para o desenvolvimento profissional, social e institucional de sua

comunidade académica.




MENSAGEM DA
DIRIGENTE

No ano de 2024, a Pré-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, trilhou uma grande

jornada rumo a sua consolidagdo como area estratégica na UFNT. Trabalhamos de forma
incansavel ¢ direcionamos nossos esfor¢os para uma atuagdo responsavel, mas também
inovadora, que gerasse resultados efetivos para nossa universidade. Trabalhamos fortemente
com parceiros de outras instituigdes e tivemos uma atuacao ativa nos Foruns de Gestao de
Pessoas, tanto o Regional, como Nacional, trocando experiéncia com profissionais de
diferentes universidades e realidades. A PROPESSOAS tem se tornado um ambiente de
praticas que visam uma contribuicao positiva para atender aos objetivos estratégicos de

nossa institui¢ao.

Para uma universidade nova, com um quadro reduzido de for¢a de trabalho, alcangamos
numeros notaveis em processos, em capacitagdes, editais, em programas como o PGD. Nossa
instituigdo esta direcionada pelo Planejamento Estratégico ¢ Plano de Desenvolvimento
Institucional, construido para atender a realidade da mais nova universidade do Brasil. Os
resultados deste relatorio de prestagdo de contas nos mostram o quanto temos avangado.
Como uma instituigdo nova, mas em agdo, em execucdo, em aguas desconhecidas, mas

respeitando as diregdes tragadas que nos apresentam oportunidades de fazermos ainda mais.

Andréia de Carvalho Silva

Pro-Reitora

“Com pessoas, para
pessoas, gerando

resultados.”




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas —
PROPESSOAS:

Orgao executivo responsavel pelo planejamento, dimensionamento,

desenvolvimento ¢ execugao das agdes de administragao de pessoal,

pelo acompanhamento das estratégias e implementagao das politicas

de gestao de pessoas da UFNT, orientada pelos objetivos

institucionais estabelecidos e em conformidade com os aspectos

legais e normativos vigentes.

ORGANOGRAMA DA PROPESSOAS

Pré-reitoria

Diretoria de Diretoria de Atengdo a
Desenvolvimento de Saude do Servidor -

Pessoas - DDP DASS




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

As acoes da PROPESSOAS sao orientadas pelo que dispoe o Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI UFNT 2024-2027, especialmente o eixo 6 - Gestao sustentavel e inovagao

(Institucional, Pessoas e Informagao), o qual define como objetivo estratégio “Alcangar o

equilibrio financeiro, a melhoria da gestdo e a captagdao de recursos”. Os objetivos taticos

relacionados a nossa equipe para o ano de 2024 contram-se descritos nos quadros seguintes:

Objetivo tatico: 6.1 Implementar processos de gestio institucional

Acgoes

6.1.4 Criar aplicativo que

permita ao servidor a
realizagdo da sua progressao
na carreira.

6.1.5 Criar programa para
aproveitamento da
competéncia dos servidores;

6.1.6 Publicizar dados de
pessoal

(quantitativo, qualificagao,
em exercicio, afastados etc.)

6.1.7 Promover iniciativas de
agOes de integragao entre os
servidores;

6.1.8 Implementar o
Programa de

Gestao e Desempenho -
PGD;

Resultado

Nao concluido

Parcialmente
concluido

Nio concluido

Parcialmente
concluido

Concluido

A Propessoas, sob a mediacdo da empresa AVMB, trabalhou para
produzir uma ferramenta integrada ao SIE capaz de gerenciar as
progressoes. Infelizmente, a empresa nao conseguiu entregar a
ferramenta conforme o planejamento e, considerando o prazo que
tinhamos para iniciarmos os processos de progressdo, tivemos que
suspender a criagdo do software e buscar outra solugio utilizando o
sistema SEI.

A Propessoas iniciou a elaboragao de uma resolugio que dispora a
respeito. Contudo, ja estamos realizando processos seletivos para
fungoes gratificadas por meio da plataforma
oportunidades.sigepe.gov.br, por meio da qual selecionamos
servidores candidatos com base no perfil demandado por cada
unidade.

A Propessoas, juntamente com a SUCOM, tem trabalhado para
organizar os fuxos dos processos e dados de servidores de modo a
favorecer o acompanhamento por todos no portal da UFNT.
Para 2025, esperamos ja ter superado os desafios e avangado nesse
quesito.

A Propessoas realizou diversar a¢ds de integragao dos seus servidores
ao longo de 2024, dentre elas o evento de acolhimento dos novos
servidores; o Curso de Integragao dos servidores; e a série de
encontros “Café ConPessoas”, destinado a debater questdes
pertinentes a gestdo de pessoas junto ao corpo técnico e docente.

Desde o final de 2023, a Propessoas desenvolvendo um trabalho
interno junto as unidadades da UFNT para a implementagao do
PGD. Ao final de 2024, ja contamos com normativa vigente e
atualizada, pagina oficial, série de videos no youtube, webinario
realizado e Sistema PETRVS de gestao implantado e funcionando.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Objetivo tatico: 6.2 Implantar a Politica de capacitacio e formaciao continuada para o corpo técnico-administrativo com base

na Lei 11.091 12/01/2005 (PDIPCCTAE)

Acdes Resultado

6.2.1 Elaborar um mapeamento

estruturado para visualizar as Parcialmente
lacunas de formagao dos concluido
servidores;

6.2.2 Elaborar plano de

capacitacao dos servidores por Concluido
setor/unidade

6.2.3 Elaborar um regramento

capaz de estabelecer condi¢des para Parcialmente
que os servidores possam se dedicar concluido
aos estudos.

6.2.4 Criar Escola de formagédo

continuada para técnicos de modo  Parcialmente
a atender as particularidades dos concluido
diversos setores da universidade.

6.2.5 Implantar a gestao por
competéncia com base nas trilhas
de capacitagao e aprendizagem.

Parcialmente
concluido

6.2.6 Capacitar os servidores com

foco no modelo de trabalho do

Programa de Gestao e Concluido
Desempenho - PGD;

(PDIPCCTAE)

6.2.7 Criar normativa para o

processo sucessorio com foconas ~ Nao
praticas setoriais e atrelado a concluido
trilhas/processos de capacitagdo;

6.2.8 Definigao da politica de
formagio continuada que assegure .
. .. . Parcialmente
aos técnicos administrativos ,
e e concluido
participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

6.2.9 Estimular os cursos servidor
multiplicador.

Concluido

O mapeamento depende de um conjunto de atividades que estao
sendo gerenciadas no sentido de apresentarem um panorama atual
dos servidores. Essas acdes ja estdo acontecendo, sdo elas: o PGD, os
editais de oportunidade, o o Dimensionamento da For¢a de Trabalho
-DFT e o proprio Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

A Propessoas elabora anualmente o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP voltado para executar a¢des de capacitacdo do quadro
de servidores por setor/unidade.

A Propessoas esta com a minuta do regramento parcialmente
elaborada. Falta discutir com os servidores e votar nos conselhos
institucionais.

Até o momento, a Propessoas ndo possui condigdes técnicas e de
pessoal para criar e manter uma escola de formagao. Contudo, em
2024, realizamos diversos cursos e oficinas remotas com os servidores,
as quais ficaram gravadas, com atividades cadastradas, e serdo
disponibilizadas para os servidores se capacitarem.

A gestao por competéncia depende de s6lido mapeamento das
atividades desempenhadas por cada unidade. Em 2024 iniciamos o
DFT, que mostrara o panorama das entregas em cada unidade da
UFNT. Em 2025, alinharemos esse dimensionamento com o PGD ¢
PDP para construir um instrumento técnico capaz de orientar a
construc¢ao de trilhas de capacitagdo e aprendizagem.

Em 2024, realizamos diversas oficinas e acompanhamentos com as
unidades e servidores para a implementagdo do PGD. Boa parte desse
treinamento encontra-se disponivel na pagina do Programa na UFNT
e no Youtube da Universidade.

Naio foi possivel executar esta agdo em virtude da implantagiao dos
Dimensionamento da Forga de Trabalho e do Programa de Gestao e
Desempenho. Esta agdo devera ser iniciada em 2025.

Foi criada a minuta da politica, que foi enviada para votagdo no
CONSUNI em 2024, mas retornou com a orientagao de ampliar a
discussdao com as bases. Faremos isso em 2025.

Em 2024, a Propessoas publicou editais para que os servidores
ofertassem cursos de capacitagdo internos. Muitos cursos
aconteceram assim. Essa pratica continuara em 2025.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Objetivo tatico: 6.3 Implantar a Politica de capacitacio e formacio continuada para o corpo docente (tutores e presenciais

Acgoes Resultado

Apesar de nao haver uma politica consolidada, consideramos que a
Parcialmente implementagido do Programa de Gestao e Desempenho - PGD
concluida representa um avango para a retengao de talentos para a
Universidade.

6.3.1 Criar politica de incentivo a
permanéncia de capital intelectual
humano na UFNT.

6.3.2 Criar politica de incentivo e

. L - ~ A Propessoas esta com uma minuta elaborada que precisa ser
suporte a realizagdo de formacdo, Nao

discutida junto com a Prograd e Propesq. Esperamos executar essa

capacitac¢do, qualificacio e concluida ~
P 20, q v acao em 2025.

aperfeicoamento dos docentes.

6.3.3 Fomentar a capacitagdo

didatica e metodologica dos Nao
professores no sentido de concluida
minimizar a evasdo discente.

Essa agdo esta no escopo da trilha de formagao que depende da
consolidacao de outros programas institucionais. Em 2025 abriremos
a discussdo com as areas afins.

6.3.4 Criar programa de formagao

. Embora o fluxo de docentes participantes em eventos cientificos,
continuada que assegure aos

. Niao técnicos, artisticos ou culturais nao tenha sido comprometido, essa

docentes participagdo em eventos , o , Sy
. .. L concluida agao sera debatida junto com a Prograd, Propesq e Proex para o ano
cientificos, técnicos, artisticos ou
. de 2025.

culturais.
6.3.5 Fomentar a capacitagio e a
qualificagdo docente em Parcialmente Esta agdo esta sendo desenvolvida pela areas afins (Propesq, Inova-
instituigdes que possam fortalecer a concluida IN e Propessoas) e devera apresentar uma agao conjunta em 2025.

internacionalizagdo da UFNT

Essas objetivos taticos e agdes sdo balisas para a consolidagdo da area de gestao de pessoas
e, consequentemente, para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal do
Norte do Tocantins. Trabalhamos para que no ano de 2025 possamos avangar mais em

relagdo ao que foi planejado, mas considerando que ainda somos uma instituicio com

estrutura deficitaria, sobretudo em relagdo a forga de trabalho.




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Para cumprir sua missao, a Propessoas se organiza em diretorias, coordenagdes, divisdes
e setores, garantindo uma atuagédo estruturada em diferentes niveis, desde o operacional
até o estratégico. Possuindo trés grandes areas norteadoras das suas praticas, essa
organizagdo permite que suas frentes de trabalho abarquem desde a administragdo de
pessoal até o desenvolvimento de estratégias e a implementagdo de politicas de gestdo de
pessoas, promovendo agdes que contribuem para a valorizagdo ¢ o bem-estar dos
servidores da UFNT.

Desenvolvimento

Administracéao de
de Pessoas

Pessoal

Atencao a
Sadde do
Servidor




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

A atuacido da Propessoas é estruturada em trés areas norteadoras, representadas por suas

diretorias e suas respectivas competéncias, conforme descrito a seguir.

8°R
228

Diretoria de Administracéo de Pessoal: Unidade
responsdvel por propor
examinar processos e procedimentos relacionados
& aplicag@io e ao cumprimento da legislagéo de
pessoal vigente, desde o ingresso até a
aposentadoria na UFNT. Cabe a DAP planejar,
coordenar, realizar cadastro e controle dos
registros que envolvem a vida funcional dos

e elaborar atos e

servidores; o controle e o registro das férias e da
frequéncia dos servidores, a operacionalizac&o
da folha de pagamento, as progressdes e
movimentacdes funcionais, as averbagdes de
tempo de servigo e as aposentadorias e pensdes.
Por fim, assegurar o pagamento e a manutengéo
da folha de pagamento, assim como a inclusdo de

informagdes nos sistemas governamentais e
gerenciais.
o000 0OO 0:0 o000 0OO

AB>

Diretoria de Atencéo a Saidde do Servidor:
Unidade responsdvel por estabelecer politicas e
desenvolver agdes relacionadas & Saide e bem-
estar Psicossocial do Servidor, trabalhando com
enfoque na prevengéo e promocdio de saide
mental no trabalho, bem como se preocupando
com as questdes atreladas & Seguranga no
Trabalho, Gestdo de Conflitos e Clima
Organizacional e o fortalecimento do sentimento
de pertencimento em relag&o & UFNT.

ok
||z|_§k

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas Unidade

responsdvel pela gestdio de politicas de
desenvolvimento de pessoal, acompanhamento,
capacitagdo, avaliagdio e gestdio por competéncia,
gerenciamento da carreira, planejamento da forca
de trabalho, além da recepcéo, integracdo e
socializagéo dos servidores. A DDP tem papel
fundamental na cultura organizacional da UFNT, no
processo de socializagdo e integracdo do servidor
& instituicdo, contribuindo na construgdo de novas
préticas, através de um modelo de gestdio que
possibilite o aproveitamento das competéncias e
potencialidades dentro da formagdo de seus
individuos, tendo sempre como objetivo a
valorizagdo e o desenvolvimento permanente do

quadro de pessoal.

000000 0:0 o000 000




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Apesar de ser um orgao estratégico, a PROPESSOAS tem como um de seus principais indicadores de
produtividade o alto volume de atividades em nivel operacional. Devido ao recente processo de
transicio da universidade e a reduzida forca de trabalho, a PROPESSOAS mantém centralizada a
operacionalizacio da gestao de pessoas na UFNT dentro da Pro-Reitoria.

Atualmente, apenas o Centro de Educacio, Humanidades e Saide (CEHS) possui uma unidade
administrativa de gestao de pessoas em nivel operacional. Todas as demais unidades académicas e a
Reitoria tém suas demandas operacionais atendidas diretamente pela PROPESSOAS, garantindo a
execucao das acoes de gestao de pessoas em toda a instituicio.

Essa centralizacdo sera mantida até que os Centros tenham condicoes de estruturar suas proprias

unidades e contribuir de forma descentralizada para a gestiao de pessoas.

.
Q

Vg

Propessoas




RESULTADOS y
DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR

ACOES DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Em 2024, a Diretoria de Atengdo a Satde do Servidor (DASS) intensificou suas agdes
voltadas a segurancga e saude no trabalho, com foco na prevengao de riscos ocupacionais e na
garantia de direitos dos servidores da UFNT. As iniciativas envolveram a elaboracao de
mapas de risco, concessdo de adicionais ocupacionais, emissao de perfis profissiograficos
para aposentadoria especial e realizagdo de inspegdes ambientais, assegurando melhores
condigoes laborais e conformidade com as normativas vigentes.

O volume expressivo de atendimentos e processos concluidos reflete o compromisso da
DASS com a promogao da saude e seguranga dos trabalhadores da Universidade. A seguir, a
tabela apresenta as principais agoes desenvolvidas e o quantitativo de servidores beneficiados

ao longo do ano.
0 50 100

Inspecdes ambientais 126

Mapas de risco elaborados

Concessoes de adicionais

Perfis Profissiograficos Profissionais

Ano de 2024

9

=




RESULTADOS

DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E BEM - ESTAR PSICOSSOCIAL

I Semana de Saude e Seguranca no
Trabalho.

Publico alvo: servidores docentes e técnicos,
discentes,

colaboradores  terceirizados,

comunidade externa e 6rgaos parceiros.

Resultado
a

140

Pessoas alcancadas

000000 0:0 o000 000

Campanha de vacinacio.
Publico alvo: professores,  técnicos e

colaboradores terceirizados.

Resultado

s

Pessoas alcang¢adas

Campanha contra o cincer de mama.
Publico alvo: professores,  técnicos e

colaboradores terceirizados.

Resultado
[ )

t

60

Mulheres alcancadas

o00000O 0:0 o000 0OO
Oficinas Psicossociais com énfase no Bem-
estar e relacionamento interpessoal no
Trabalho
Publico alvo: professores,  técnicos e

colaboradores terceirizados.

Resultado

\&ez
L §

196

Pessoas alcang¢adas




RESULTADOS ~
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E BEM - ESTAR PSICOSSOCIAL

Gestao de conflitos no Ambiente de Desafio vida saudavel.

Trabalho. Publico alvo: professores,  técnicos e
Publico alvo: servidores docentes e técnicos colaboradores terceirizados.
administrativos.

Resultado Resultado
o 9%

i 2

Pessoas alcancadas Mulheres alcancadas

BREVE HISTORICO DA INSTALAGCAO DA EXTENSAO DO SUBSISTEMA
INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR - SIASS

A demanda por uma unidade do SIASS em Araguaina surgiu em 2018, mas enfrentou
dificuldades devido a falta de peritos médicos e odontoldgicos. Com a criagdo da UFNT em
2019, o tema voltou a pauta, mas foi interrompido pela pandemia. Entre 2022 e 2023,
diversas tentativas foram feitas para viabilizar a unidade, incluindo a busca por médicos
vinculados a orgaos federais da regido, sem sucesso.

Em 2023, com o primeiro concurso publico para os cargos de técnico-administrativo em
educagao da UFNT e a previsao de uma vaga para médico, retomaram-se as tratativas com a
Rede SIASS e a Coordenagdo-Geral de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
Ministério da Saude. Como alternativa, propoOs-se a instalagdo de uma extensdao do
SIASS/UFT em Araguaina, gerida pela UFNT.

Apo6s reunides entre a UFNT, UFT e outras universidades que ja passaram por esse
processo, o projeto foi estruturado e aprovado. Em abril de 2024, o Ministério da Satude
autorizou a instalagdo da extensdo do SIASS/UFT/UFNT em Araguaina, que atendera 19

orgaos federais na regiao de Colinas, Araguaina ¢ Bico do Papagaio.




RESULTADOS

DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

SIASS /UFT /UFNT: ORGAOS ATENDIDOS

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE, PERICIAS E PSICOLOICAS

Registro de atestado - Licenga para tratamento de satde ( servidor)

Atendimentos Psicoldgicos

Pericia - Licenga para tratamento de satude — Singular

Emissdao de ASO

Registro de atestado - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
Encaminhamentos para atendimento Médico Psicologico Especializado

Pericia - Licenga para tratamento de satde — junta

Perfis Profissiograficos Profissionais

Pericia - Licenga para tratamento de satde - (RGPS - até 15 dias)

Enquadramento - Tempo especial

Avaliagdo de alunos PCD — Vestibular

Pericia - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional

Pericia - Avaliagao de idade mental para fins de concessao de auxilio pré-escolar — junta
Pericia fora do sistema

Pericia - Avaliagao para fins de isen¢do de imposto de renda sobre a aposentadoria
Pericia - Remogao por motivo de doenga em pessoa da familia - por junta

Pericia - Avaliagao da necessidade de horario especial para servidor portador de defici-encia - por junta

Pericia - Avaliagao da capacidade laborativa de servidor por recomendagio superior — junta

Resultado

Orgaos Federais Atendidos

Ano de 2024

208



RESULTADOS :
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

No ano de 2024, em virtude do primeiro concurso publico da UFNT, um ntumero
consideravel de posses foi realizado. Embora tenha demandado a articulagio com varias
unidades dentro da Propessoas, a concentragdo desse tipo de atividade foi mantida na
Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP) e suas unidades vinculadas, uma vez que a
posse de servidores ¢ uma atribuicao inerente a essas unidades.

Para garantir que as posses dos candidatos nomeados ocorressem de forma adequada, foi
realizado um planejamento estratégico, priorizando o atendimento presencial e o suporte por
meio de canais de comunicagdo como e-mail e WhatsApp. Além disso, foram definidos
procedimentos operacionais e implementada a recep¢dao dos documentos no formato digital
para conferéncia prévia.

Esse planejamento gerou impactos positivos na operacionalizagdo do cadastro dos servidores
ingressantes, permitindo que recebessem suas remuneragdes em tempo habil.

As posses ocorreram com maior intensidade nos meses de janeiro, fevereiro e margo. Ao
longo do ano de 2024, foram empossados 90 novos servidores.

ACOES QUE MERECEM DESTAQUE OBJETIVO

Campanha de atualizacéo cadastral
de acumulacéo de cargos, empregos,
fungdes e proventos.

Atualizar as informagdes recentes a
P» cada  exercicio  das possiveis
acumulacédes de cargos ou ndo pelos
servidores. Além disso, visa atender as
exigéncias dos érgéos de controle.

Benchmarking com a Universidade P» Aprimorar o processo de Assentamento

Federal do Sul e Sudoeste do Para Funcional Digital (AFD) e arquivamento
(Unifesspa) de documentos na UFNT, contamos com

a experikncia da Unifesspa, instituicdo
que ja possui experiéncia consolidada
nessa darea.



RESULTADOS :
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Campanha de atualizagéo cadastral »P Atualizar as informacdes recentes a

de acumulagdo de cargos, empregos, cada | ?xerzlcm das MPOSSIV;%IS
fungdes e proventos. acumulagdes de cargos ou néo pelos

servidores. Além disso, visa atender as
exigéncias dos érgdos de controle.

Fundagdo de Previdéncia P» Possibilitar uma visdo geral aos
Complementar do Servidor Piblico servidores da UFNT sobre a previdéncia
da Unido (Funpresp) complementar e formas de

planejamento com o olhar para a
aposentadoria. A  articulagdo da
reuniio aconteceu com o apoio da
Diviséo de Aposentadoria e
Pens&o/DAP/Propessoas.




RESULTADOS :
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

A seguir, apresenta-se a tabela com o quantitativo de posses e demais processos realizados
pelas unidades vinculadas a DAP:

PROCESSOS/REQUERIMENTOS/ATIVIDADES NUMEROS

0 50 100 150
Progressao técnicos (mérito, capacitagao, I1Q) 164
Pagamento por substituigdo 131
Auxilio Saude (ADESAO) 130
Auxilio Satide (CANCELAMENTO) 107
Designagao de fungao 104
Progressao docente 96
Posses 90
Dispensa de fungao 75
Acerto de Fungoes 67
Acertos de Gratificagdo Natalina 47
Devolugao ao erario 40
Encerramento de contrato de estagiario 37
Afastamentos 31
Encerramento de contrato de professor substituto 28
Interrupgao de Férias 20
Remocao 12
Pagamento de Anos anteriores 11
Vacancia 11
Licenca maternidade 6
Aceleragao da promogao 5
Retribuicao por Titulagdo Docente 5
Redistribuigdo 4
Demandas Judiciais | 2
Recondugdo | 1

| Ano de 2024

Exoneragao @ 1



DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSOS SEI E ASTEN



DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

~

INSTRUCOES NORMATIVAS ELABORADAS

~

NUMERO DESCRICAO

Dispde sobre a aplicagdo de novo entendimento acerca da
concessao de progressoes e promogoes docentes multiplas por
intersticio acumulado no ambito da Universidade Federal do Norte
do Tocantins - UFNT.

1/2024

Dispde sobre a metodologia de aplicagao do Instrumento de
1/2024 Avaliagao de Desempenho dos servidores técnico-administrativos
em educa¢ao da UFNT, realizada em 2024.

2/2024 Altera a IN 02

3/2024 Altera a IN 01
4/2024 Regularizagao pendéncias de Avaliagao de Desempenho

Estabelece orientagdes e procedimentos a serem observados para a
adesao, execugao e avaliagao do Programa de Gestao e
Desempenho da Universidade Federal do Norte do Tocantins
(PGD-UFNT)

5/2024

Elaborada pela DDP para regulamentar a GECC no ambito da

6/2024 UENT.

INSTRUNCAO Elaborada pela DDP para regulamentar a GECC no ambito da
NORMATIVA UFNT.
1.2024/2024




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PE

EDITAIS DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EDITAIS DE OPORTUNIDADES GERADOS (SIGEPE OPORTUNIDADES)
EDITAL VAGAS INSCRITOS SELECIONADOS

Edital de Oportunidades n°
901_2024

Edital de Oportunidades n°
961_2024

Edital de Oportunidades n°
1132_2024

1

?‘
)



DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

PARTICIPANTES
20

ENTREGAS
253

Meédia de Resultados Diarios das Entregas
182.33 itens



https://sisdip.sigepe.gov.br/

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

TOTAL DE

OFICINAS E TREINAMENTOS PARTICIPANTES

. D - Ades3
CicloidoRG e 57 (293 visualizagdes)

PGD - SEI Ciclo do PGD - Execucio e
04 oficinas remotas, gravadas Monitoramento

e disponibilizadas no canal da
UFNT no Youtube)

44 (237 visualizagoes)

Ciclo do PGD - Avaliagao 18 (228 visualizac¢oes)

PGD - SOUGOV_Freq 24 (118 visualizacoes)

Langamento do Sistema

PGD - PETRVS PETRVS (11/11)

04 oficinas remotas, gravadas
e disponibilizadas no drive da

DDP/UENT Oficina PETRVS - 1/4
(12/11)




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

TOTAL DE

OFICINAS E TREINAMENTOS PARTICIPANTES

PGD - PETRVS 04 Oficina PETRVS - 2/4 (19/11)

oficinas remotas,
gravadas e

disponibilizadas no drive
da DDP/UFNT

Oficina PETRVS - 3/4 (26/11)

Oficina PETRVS - 4/4 (27/11)

PETRVS_0_Selecionando_Participa

422 visualizacoes
ntes

PETRVS_1. Criando_Plano_de Ent
regas

511 visualizagoes

PETRVS_1.1_Incluindo_entregas_n

25 visualizace
PGD - PETRVS o_Plano_de_Entregas PRI ATEES

09 videos instrucionais PETRVS_1.2_Homologando_Plano

ditad
caitados € _de_Entregas

321 visualizagoes

disponibilizados no

canal da UFNT no
Youtube. PETRVS_2._Criando_Plano_de_Tra

balho

1.000 visualizacoes

PETRVS 2.1 Executando_Plano_de

_Trabalho 2.100 visualiza¢oes

PETRVS 2.2 Executando_Plano_de

645 visualizacoes
_Entregas




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

TOTAL DE
OFICINAS E TREINAMENTOS PARTICIPANTE
S

PGD - PETRVS PETRVS 3.1 Avaliando_Planos_de

; .. 476 visualizaco
09 videos instrucionais _Trabalho VISualizacoes

editados e

disponibilizados no canal :
da UFNT no Youtube. PETRVS_3.2_Avaliando_Plano_de_ 307 visualizacdes

Entregas

Webinario PGD 20 e 21 de agosto

Resultado

2
88
149

Total de participantes




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ASSESSORAMENTO A COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL
DOCENTE - CPPD

ACAO TOTAL DE PARTICIPANTES

Treinamento SEI para os membros da
CPPD

Oficina remota - Prog. Prom. SEI -

Docentes 87 (476 visualizagoes)




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

W REITORIA [ CCA [ cCl [ CEHS [ FCS

ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO LICENCA PARA EVENTOS CURSO DE CURTA
CAPACITACAO DURACAO

EDITAIS DE EXECUCAO DO PDP 2024

EDITAIS ELABORADOS

DESCRICAO

Apoio financeiro para participagdo em eventos do PDP 2024/1
Apoio financeiro para participagdo em eventos do PDP 2024/2

Cadastro de cursos e oficinas para o PDP 2024

Selecdo de instrutores para o curso de integragao 2024




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GESTAO DO RECURSO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
TECNICOS E DOCENTES

RESULTADOS DA CAPACITACAO

MODALIDADE DE CAPACITACAO VALOR PARTICIPANTES




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GESTAO DO RECURSO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
TECNICOS E DOCENTES

RESULTADOS DA CAPACITACAO

MODALIDADE DE CAPACITACAO VALOR PARTICIPANTES




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GESTAO DO RECURSO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
TECNICOS E DOCENTES

RESULTADOS DA CAPACITACAO

MODALIDADE DE CAPACITACAO VALOR PARTICIPANTES




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GESTAO DO RECURSO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
TECNICOS E DOCENTES

RESULTADOS DA CAPACITACAO

MODALIDADE DE CAPACITACAO VALOR PARTICIPANTES

=9
S

¥ | 234




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EVENTOS

CAFE CONPESSOAS

Canal UFNT no
Youtube

EVENTO PARTICIPANTES




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

ATOS EDITADOS
CANDIDATOS NOMEADOS (PORTARIAS E
EDITAIS)

NUMERO DE
CANDIDATOS APROVADOS AWM PORTARIAS

EDITADAS

CONVOCADOS




A forca de trabalho da UFNT ¢é composta por servidores efetivos, distribuidos entre as

categorias de professores do magistério superior e técnico-administrativos em educacgéo,

além de professores substitutos e estagiarios ndo obrigatorios, que contribuem para o

desenvolvimento das atividades institucionais.

Nimero de pessoas que compdem a forca de trabalho da UFNT

Professor do Magistério Superior

303

Professor Substitutos

22

Docentes efetivos - Regime de

20 horas
25

Trabalho

40 horas
4

Dedicagdo
Exclusiva

274

Docentes - Escolaridade

Especialistas

17

Mestres

42

Doutores

244

Técnicos Administrativos

237

Estagidarios

15

Técnicos Administrativos - Regime

de Trabalho

20h 24h 30h 40h
3 1 1 232

Técnicos Administrativos -

Escolaridade

M,edi.o/ Graduagéio Especialistas
Técnico 29 118

15
Mestres Doutores

59 16




RECONHECIMENTOS

A construgdo de uma gestio de pessoas eficaz ¢ humanizada ¢é resultado do

comprometimento ¢ da dedicagao de cada membro da equipe. Em 2024, a PROPESSOAS
avangou em diversos projetos estratégicos, superou desafios e fortaleceu seu papel no
desenvolvimento institucional da UFNT.

Nada disso seria possivel sem o empenho ¢ a colaboragao de cada servidor e servidora da
PROPESSOAS que, com profissionalismo e dedicagao, contribuiu para a consolidagao das
agoes apresentadas neste relatorio. Nosso reconhecimento se estende a todos(as) que, direta
ou indiretamente, participaram desse trabalho, demonstrando que a gestao de pessoas se faz
com pessoas € para pessoas.

Agradecemos por mais um ano de entrega, resiliéncia e compromisso com a nossa universidade.

Agradecemos por mais um ano de entrega, resiliéncia e compromisso

com a nossa universidade.

Pro-Reitora:
Andréia de Carvalho Silva.

Coordenacio de Legislacao e Normas

Diretoria de Atengao a Saude do Servidor
Diretor: Edilson Barros de Macedo

Coordenacio de Seguranca e Satide no Trabalho

Liane Clementino dos Anjos Coordenadora: Luane Pereira Gongalves

Diretor de Administraciio de Pessoal o s ~ c .. L
¢ Divisdo de Concessio de Adicionais Ocupacionais

Diretor: Agailson Alves de Oliveira. André Santos Moreira
Unidade SIASS / UFT — UFNT - Araguaina — TO —

Extensao

Coordenacio de Registros e Cadastros
Coordenadora: Lucilene Silva Moura.

Equipe: Ronimar Teixeira de Moraes Gestor da unidade: Vannusso Ferreira de Almeida

Coordenacao Financeira de Pessoal
Menezes

Coordenador: Joao Paulo Barbosa da Silva. Equipe: Kael Silva, Mécia da Luz Barros

Equipe: Raquel Rocha de Sousa Oliveira, Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Fabio dos Anjos Diretor: Alvaro José da Silva Fonseca.
Divisdo de Apoio a Coordenaciio Financeira

Chefe da Divisdo: Gabriel Rodrigues Silva
Divisao de Aposentadoria e Pensao

Chefe da Divisdo: Nilton Wagno Guedes da Silva

Divisao de Documentacio e Informacao

Equipe:

Coordenaciio de Acompanhamento de Carreiras
Coordenadora: Wanderlania de Moura Dalbianco.
Divisdo de Formacio e Desenvolvimento

Chefe de Divisao: Gilberto Soares da Silva.

e e b e Divisdo de Planejamento e Gestio da Forca de Trabalho

Divisao de Acompanhamento e Reg. de Frequéncia
Chefe da Divisdo: Thays Oliveira

Chefe de Divisao: Amanda Jéssica Sales da Silva Morais



