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1. APRESENTAÇÃO 

 
 

A Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) inovou em sua estrutura organizacional, 

quando criou uma Diretoria de Bibliotecas diretamente vinculada à Reitoria, sendo um órgão suplementar 

que busca planejar, supervisionar, acompanhar e desenvolver serviços e produtos informacionais que 

atendam às necessidades de informação e documentação da comunidade acadêmica e administrativa da 

instituição. 

 A Diretoria de Bibliotecas da UFNT também gerencia o Sistema de Bibliotecas (SIBi), definido 

como um comitê gestor que visa agregar todas as bibliotecas da universidade, assessorando e referendando 

as ações da Diretoria de Bibliotecas. 

 A UFNT conta com três bibliotecas universitárias, sendo duas em Araguaína nos Centros de Ciências 

Integradas - CCI e Centro de Ciências Agrárias - CCA, e uma em Tocantinópolis no Centro de Educação, 

Humanidades e Saúde – CEHS. 

 Este relatório tem por finalidade principal apresentar as ações realizadas, indicadores de uso dos 

serviços, investimentos, bem como uma breve análise de desempenho das atividades executadas durante o 

ano de 2024 no âmbito da diretoria de bibliotecas. 

 Todas as atividades, projetos, aplicação de recursos visam garantir o desenvolvimento da instituição, 

no âmbito da gestão pública e pedagógica, considerando toda a comunidade acadêmica (alunos de graduação 

e pós-graduação, professores, técnicos), que dentro dos registros formais de 2024 apresenta-se com pouco 

mais de 4 mil pessoas. 
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2. VISÃO GERAL DA UNIDADE  

2.1 A Unidade Administrativa seus objetivos e suas metas 

 

A Diretoria de Bibliotecas da Universidade Federal do Norte do Tocantins, possui regimento interno 

próprio aprovado por instância superior, no qual descreve seus objetivos: 

 

Art. 2º. A Diretoria de Bibliotecas tem por finalidade: 

I. Integrar as bibliotecas dos centros à política educacional e administrativa da universidade, 

servindo de apoio aos programas de ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

II. Potencializar a organização, preservação e difusão da informação de interesse da comunidade 

acadêmica e administrativa. 

III. Coordenar o Sistema de Bibliotecas - (SIBi) da UFNT. 

IV. Promover a integração permanente entre as bibliotecas e as unidades acadêmicas e adminis-

trativas da Universidade. 

V. Planejar, efetivar e acompanhar via Serviço Eletrônico de Informações - SEI a aquisição de 

material bibliográfico (físico e/ou digital) para atualização dos acervos das bibliotecas do SI-

Bi. 

VI. Planejar, efetivar e acompanhar a aquisição de mobiliários específicos para as bibliotecas do 

SIBi, por meio do trâmite formal das aquisições da IFES. 

VII. Planejar e acompanhar a aquisição de computadores, scanner, webcam, leitores de código de 

barras para as bibliotecas do SIBi. 

VIII. Planejar, implementar e supervisionar a atualização dos sistemas de gestão, segurança e in-

ventário dos acervos das bibliotecas. 

IX. Implementar e acompanhar as otimizações e atualizações do sistema de repositório digital da 

produção intelectual da universidade. 

X. Propor e acompanhar diretrizes sobre política de informação nas bibliotecas. 

XI. Propor e acompanhar diretrizes para o desenvolvimento de cursos e/ou treinamentos de usuá-

rios das bibliotecas do SIBi. 

XII. Planejar, supervisionar e incentivar ações de sustentabilidade voltadas à gestão de acervos da 

universidade. 

XIII. Promover e assegurar visitas técnicas às unidades sob sua responsabilidade. 

XIV. Acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento de cursos de graduação jun-

to à procuradoria educacional da IFES.  

2.2 Normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento da unidade 
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A Diretoria de Bibliotecas regulamentou comités, produtos e serviços oferecidos por meio das 

bibliotecas do SIBi, apresentados nos seguintes documentos: 

 Regimento Interno da Diretoria de Bibliotecas – Certidão n. 35 sobre a Minuta do Regimento Interno 

da Diretoria de Bibliotecas da UFNT está disponível na página da UFNT, no SAU. 

 Regimento Geral do Sistema de Bibliotecas da UFNT – Resolução nº 42 sobre o Regimento Geral 

sobre o Sistema de Bibliotecas está disponível na página da UFNT, no SAU. 

 Política de Desenvolvimento de Coleções da UFNT – A Resolução nº 41 sobre a Política de 

desenvolvimento de coleções está disponível na página da UFNT, no SAU. 

 Minuta do Regimento Interno do Repositório Institucional – em fase de elaboração. 

 Plano de Contingência das bibliotecas do SIBi – finalizado para aprovação. 

 

2.3 Ambiente de atuação 

 

A Diretoria de Bibliotecas é órgão suplementar diretamente vinculado à Reitoria da 

Universidade Federal do Norte do Tocantins - (UFNT), busca planejar, supervisionar, acompanhar e 

desenvolver serviços e produtos informacionais que atendam às necessidades de informação e 

documentação da comunidade acadêmica e administrativa da UFNT (Figura 1). 

Por meio do Sistema de Bibliotecas – SIBi, a diretoria direciona as ações que irão beneficiar a 

comunidade acadêmica, como melhoria no atendimento ao público, na disponibilização de espaços 

agradáveis para estudo e pesquisa, na disponibilização de acervos físicos e digitais que irão 

potencializar a formação de nossos alunos entre outros. 

  

Figura 1: Organograma da UFNT 
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFNT, 2023 

2.4 Organograma da Diretoria de Bibliotecas (Figura 2) 
   

Figura 2: Organograma da Diretoria de Bibliotecas 

 
Fonte: Minuta do Regimento Interno da Diretoria de Bibliotecas da UFNT, 2024 

 

2.5 Os objetivos e os indicadores de desempenho definidos para o ano referência, segundo o plane-
jamento realizado (Quadro 1) 

   

Quadro 1: Objetivos e Indicadores de Desempenho - 2024 

 

Objetivos Situação Indicador de desempenho 

Concluir o processo de 

transição UFT-UFNT 

no âmbito das 

bibliotecas do SIBi: 

acervos e sistemas 

Processo de transição encerrado em abril de 

2024 com migração do acervo físico para a 

UFNT, bem como toda a carga patrimonial de 

mobiliários e acervos. 

 

Processos e procedimentos 

Implantar a Plataforma 

Digital Minha 

Biblioteca, bem como 

Processo de aquisição iniciado em 2021, mas 

efetivamente concluído em janeiro de 2024, 

quando as licenças foram liberadas e os 

Relatório de uso do serviço 

Diretoria de  

Bibliotecas

(DIRBIB)

Bibliotecas  

Prof. Severino Francisco 
(CCI) 

Araguaína

Coordenação geral da 
Biblioteca

Biblioteca Profa. Isabel 
Auler (CCA)

Coordenação geral da 
Biblioteca

Biblioteca Prof. Cleides 
Antônio Amorim 

(CEHS) Tocantinópolis

Coordenação geral da 
Biblioteca

Biblioteca Guaraí Biblioteca Xambioá

Coodernação 
Administrativa e de 

Planejamento 
(CAP/DIRBIB)

Coordenação de 
gestão e difusão da 

(CGDI/DIRBIB)

Sistema de Bibliotecas 
(SIBi)
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criar uma nova cultura 

na utilização das fontes 

bibliográficas 

usuários cadastrados para utilizar o serviço. 

Implantar a carteira 

digital para acesso aos 

serviços das bibliotecas 

do SIBi 

Foi criada uma metodologia para emissão da 

carteira digital, logomarca da UFNT e cores 

representativas de nossa IFES. 

Dados de emissão de carteiras 

Disponibilizar para a 

comunidade acadêmica 

o Guia Prático de 

Normalização de 

trabalhos acadêmicos 

Após pouco mais de um ano de discussão e 

construção, o Guia de Normas foi finalizado e 

entregue à Comunidade Acadêmica. 

Guia disponibilizado na mini home do 

SIBi: https://ufnt.edu.br/sistema-de-

bibliotecas-sibi-da-ufnt/sistema-de-

bibliotecas-sibi-da-ufnt-suporte-a-

pesquisa/ 

Promover o Dia do 

Livro, da Leitura e da 

Biblioteca nas 

bibliotecas do SIBi 

Buscando dar visibilidade às bibliotecas do 

SIBi, foi promovido “Outubro do livro, da 

biblioteca e da leitura” 

Relatório de visitantes e participantes 

do evento 

Implantar o Solaris 

Repositório 

Institucional da UFNT 

Foi demandando à STI a customização do 

Sistema Dspace para criação do Solaris 

Relatório de Povoamento (Inserção de 

Itens ) 

Elaborar documentos 

para os processos de 

recredenciamento da 

UFNT junto ao MEC 

Foram elaborados: Regimento Interno da 

Diretoria de Bibliotecas; Regimento Geral 

do Sistema de Bibliotecas da UFNT; 

Política de Desenvolvimento de Coleções 

da UFNT; Minuta do Regimento Interno 

do Repositório Institucional (em fase de 

elaboração) e Plano de Contingência das 

bibliotecas do SIBi (aguardando 

aprovação). 

 

Relatório final do processo de 

recredenciamento 

Elaborar documentos 

para as avaliações de 

curso 

Elaboração do Memorial Descritivo das 

bibliotecas do SIBi. 

Relatório final do processo de 

avaliação 

Finalizar o processo de 

compra de livros físicos 

iniciado em 2022 

Encerramento do processo de compra Processo encerrado em outubro de 

2024, total de títulos e exemplares 

adquiridos 

Solicitar acesso ao 

Portal de Periódicos da 

CAPES 

Credenciamento da UFNT na Plataforma 

Sucupira 

Credenciado em agosto de 2024 por 

meio de termo de cooperação 
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2.6 Estágio de implantação do Planejamento Estratégico da Unidade Administrativa 

 

Esta Unidade Administrativa não possui seu planejamento estratégico, porém seus objetivos estão 

alinhados ao Planejamento Estratégico (2023-2030) da UFNT (Quadro 2). 

 

Quadro 2:  Visão, Missão e Valores da UFNT 

 

Visão de futuro 

Ser uma Universidade capaz de identificar e responder às principais demandas sociais da região centro-norte 

do Tocantins, parte da Amazônia Legal. 

 

Missão 

Formar cidadãos responsáveis e profissionais competentes na produção de conhecimentos para 

um desenvolvimento regional sustentável. 

 

Valores 

Compromisso e excelência; 

Diálogo e cooperação; 

Gestão participativa e transparente; 

Respeito à diversidade socioambiental; 

Rigor ético e moral no tratamento dos bens públicos. 

 Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2030: Caderno de Resultados, 2022. 

 

2.7 Vinculação dos planos da Unidade Administrativa com as competências institucionais e outros 
  planos 

 

A Diretoria de Biblioteca acompanha o desenvolvimento da UFNT por meio seu Plano de 

Desenvolvimento Institucional - PDI, onde estão apresentados o Planejamento Estratégico - PE 

(2023-2030), o Projeto Pedagógico Institucional - PPI, bem como os objetivos estratégicos. 

No quadro 3, foram elencados os objetivos estratégicos e o alinhamento com as ações da 

Diretoria de Bibliotecas. 

 

Quadro 3: Objetivos Estratégicos da UFNT e seu alinhamento com a Diretoria de Bibliotecas 
 
Objetivo Definição Alinhamento com as Bibliotecas da 

UFNT 
OE1: Consolidar, 
democraticamente, a 
institucionalização da UFNT 

 

Esse objetivo sinaliza o 
trabalho, em andamento, de 
institucionalização da UFNT, 
que deverá adotar princípios 
democráticos em todas as 
instâncias decisórias, assim 
como canais de diálogo com a 
sociedade, estimulando sua 
participação nos destinos da 
universidade. 

O fortalecimento da UFNT se dará por 
meio de seu envolvimento com a 
sociedade, ouvindo seus anceios e 
buscando soluções para os problemas 
locais e regionais, oferendo à sociedade 
seus espaços para lazer, estudo e pesquisa. 

OE2: Promover a inserção 
social e acadêmica regional, 
nacional e internacional 
 

 
Esse objetivo representa o 
componente mais importante 
da visão de futuro da UFNT, 
uma vez que destaca a 

As bibliotecas são espaços de cultura, lazer 
e conhecimento disponível à toda 
comunidade, possibilitando a inserção 
social e acadêmica. As bibliotecas do SIBi 
tem como estratégia de inserção ou 
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inserção social e acadêmica 
na região, observando a 
importância do contexto 
nacional e internacional 
para o reconhecimento de 
seus trabalhos na próxima 
década. 

 

interação social o uso constante das 
plataformas de Redes Sociais (Anexo 2) 

OE3: Alcançar o 
equilíbrio financeiro, a 
melhoria da gestão e a 
captação de recursos 
 

Os recursos para as 
universidades são, e 
possivelmente continuarão a 
ser, reconhecidamente 
escassos, 
independentemente dos 
próximos governos. Por isso 
é essencial melhorar a 
gestão, qualificar o gasto e 
ampliar a captação de 
recursos em fontes nacionais 
e internacionais, desde 
emendas parlamentares até 
editais de agências de 
fomento. 

 

A diretoria de bibliotecas tem buscado 
constantemente otimizar os recursos 
financeiros distinados às bibliotecas, 
estudando os mecanismos de gestão que 
possibilitam a melhoria na qualidade dos 
serviços. Observando o princípio de 
economicidade para aquisição de 
mobiliários, livros físicos e principalmente 
livros digitais que se apresentam em menor 
custo para as IFES. 
Com vistas na melhoria da gestão, a 
Diretoria de bibliotecas da UFNT tem 
estudado várias possibilidades de inovação 
para os serviços de informação. No último 
ano foi assinado um serviço de acesso a 
livros digitais; foi desenvolvido um sistema 
eletrônico para elaboração de ficha 
catalográfica; foi implantada a carteira 
digital para acesso aos serviços  da 
biblioteca e o Sistema Solaris para 
repositório institucional, demonstrando 
assim a busca constante por modernização 
e inovação nos serviços oferecidos (Anexo 
1) 

OE4: Consolidar, melhorar e 
expandir cursos e centros 
 

Não há como 
responder às demandas 
regionais sem consolidar os 
cursos existentes e criar 
meios para ampliação da 
infraestrutura dos centros, 
aumentando os quadros 
técnicos e docentes, além de 
adotar novas práticas 
pedagógicas aliadas à 
qualificação permanente dos 
professores. 
 

A Diretoria de Bibliotecas está empenhada 
na proposta de melhoria e expansão dos 
cursos e centros educacionais da UFNT, 
sempre aliada às Coordenações de Curso 
para organizar os processos de seleção e 
aquisição de livros físicos e digitais para os 
desenvolvimento dos acervos, oferecendo 
produtos e serviços que potencializam o 
aprendizado, colaborando com a formação 
de nossos acadêmicos. O Guia de Normas 
da IFES é um dos produtos oferecidos à 
Comunidade acadêmica (Anexo 1) 

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2023
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 Nas dimensões do Projeto Pedagógico Institucional - PPI, a diretoria de bibliotecas é o responsável por todas as ações operacionais exigidas às bibliotecas do SIBi, 

considerando a atividade fim, abaixo quadro adaptado para este relatório (Quadro 4). 

 
Quadro 4: Dimensão: Estrutura e conteúdo curricular  

 
 
 
Dimensão: ESTRUTURA E CONTEÚDO CURRICULAR 
Temas geradores: a) Infraestrutura física e acervo; b) Corpo docente/técnico; c) Matriz curricular; d) Contexto local e regional 

OE Objetivo 
Estratégico AE Ação Estratégica AO Ação Operacional 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Criar política para 
ampliar, adequar e 
diversificar acervo 
bibliográfico, físico e 
digital. 

 
 
 

3.1 

 
 
Adequar a infraestrutura para 
manutenção e ampliação de acervo 
bibliográfico 

3.1.1 Viabilizar orçamento para adquirir acervo bibliográfico. 
3.1.2 Criar políticas para levantamento de recursos. 
3.1.3 Consultar o corpo docente sobre necessidades bibliográficas para o acervo. 
3.1.4 Adquirir acervo, atendendo PPC’s dos cursos. 
3.1.5 Criar um espaço confortável para estudo nas Bibliotecas da Universidade. 
3.1.6 Consolidar os acervos físicos e digitais com acessibilidade. 
3.1.7 Criar parcerias de repositório internacional. 

 
 
 
 

 
3.2 

 
 
 
 

 
Investir em infraestrutura didático- 
pedagógica adequada 

3.2.1 Criar infraestrutura para atividades artísticas e culturais. 
3.2.3 Implantar salas de apoio para a pós-graduação. 
3.2.4 Aumentar salas de aula em todas as Unidades Acadêmicas. 
3.2.5 Aumentar o número dos espaços físicos (laboratórios, salas de professores, salas 

de estudo, salas de reuniões) em todas as Unidades Acadêmicas. 
3.2.6 Criar espaços de estudos individuais e coletivos. 
3.2.11 Adquirir equipamentos inclusivos e de tecnologias assistivas. 

 
Fonte: adaptado do Plano de Desenvolvimento Institucional, 2023 
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2.8 Formas e instrumentos de monitoramento da execução e resultados dos planos 

 
É notório a importância de se criar formas e/ou instrumentos de monitoramento da execução de um 

plano de ação, porém é preciso desenvolver alguma habilidade neste processo para se obter sucesso ao 
final do planejamento. 

O monitoramento e avaliação de um plano de ação vão garantir que uma instituição se mantenha na 
rota certa para alcançar suas metas, possibilitando realizar algumas intervenções e/ou ajustes ao longo da 
caminhada. 

Atualmente a Diretoria de Bibliotecas utiliza-se de relatórios de gestão e administrativos para 
monitorar as ações e realizar as intervenções necessárias.  
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3 RELATO DO DESEMPENHO NO ANO REFERÊNCIA - 2024 

3.1 Relato de dados dos serviços ofertados à comunidade acadêmica e externa 

3.1.1 Biblioteca Professor Severino Francisco do Centro de Ciências e Humanidades - CCI 

 
Gráfico 1: Serviços disponibilizados - 2024 

 

 
 

3.1.2 Biblioteca Professora Isabel Auler – CCA 

 
Gráfico 2: Serviços disponibilizados - 2024 
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3.1.3 Biblioteca Professor Cleides Antônio Amorim – CEHS  

 
Gráfico 3: Serviços disponibilizados - 2024 

 
 

 
 

3.2 Relato de gestão: comunicação das bibliotecas do SIBi junto à comunidade interna e externa 
 

Gráfico 4: Número de postagens por biblioteca - 2024 
 

 
 

3.3 Relato de gestão dos recursos financeiros aplicados ao desenvolvimento das coleções de livros 
 físicos (Gráficos 5, 6 e 7) para as bibliotecas do SIBi. 

 
Gráfico 5: Aquisições para Biblioteca Professor Severino Francisco do CCI 
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Gráfico 6: Aquisições para a Biblioteca Professor Cleides Antônio Amorim do CEHS 

 

 
 
 
 

Gráfico 7: Aquisições para a Biblioteca Professora Isabel Auler do CCA 
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3.4 Relato de gestão: livros recebidos por doação pelas bibliotecas do SIBi - 2024 

 
Gráfico 8: Doações de livros físicos recebidos em 2024 por biblioteca 

 

 
 

3.5 Relato de gestão: uso da plataforma digital Minha Biblioteca – 2024 

 
 Em 2024, a UFNT por meio da Diretoria de Bibliotecas, contratou o serviço de acesso a livros 

digitais, um investimento de R$ 147.000,00 para aquisição de 1500 licenças de acesso. 

 Com um amplo acervo multidisciplinar, são milhares de títulos técnicos, acadêmicos e científicos, 

em português, divididos em 7 catálogos: Medicina, Saúde, Exatas, Jurídica, Sociais Aplicadas, 

Pedagógica e Artes & Letras, que atendem à bibliografia de mais de 400 cursos de graduação. 

 Este serviço complementa o acervo físico da IFES e potencializa o estudo, uma vez que o usuário 

pode ter acesso à vários títulos da bibliografia básica e complementar de seu curso, por meio de 

computadores, notebooks e celulares em qualquer local onde se tenha acesso à internet. 
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Figura 3:  Distribuição de licenças por curso 

 

 

A figura 3 apresenta o percentual de usuários que solicitaram licenças de acesso à Plataforma 

de Livros Digitais Minha Biblioteca, 18,3% são alunos do curso de Medicina Veterinária, 12,9% são 

alunos do curso de Medicina e 9,4% são alunos do curso de Zootecnia, os dados apontam que os alunos 

dos cursos citados foram os que mais se interessaram em conhecer a ferramenta. 

Visando acompanhar o engajamento e utilização do serviço, a plataforma digital Minha 

Biblioteca oferece relatórios estatísticos de uso da ferramenta, onde possível identificar usuários que 

nunca acessaram, bem como os livros mais acessados e/ou páginas ou capítulos com mais highlights 

(quantidade de marcações), por exemplo. 

O gráfico 9 apresenta o número de sessões abertas em 2024, considerando as semanas com o 

maior número de acessos, no gráfico é perceptível que o engajamento na UFNT foi crescendo no decorrer 

do ano, quando os alunos começaram a ter conhecimento sobre a plataforma por meio de campanhas das 

bibliotecas e motivação dos professores. 

 
Gráfico 9: Número de sessões abertas por semana - 2024 
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4 PLANO DE TRABALHO ANUAL (PAT) 2025 

 
 Para o ano de 2025, o Plano de Trabalho da Diretoria de Bibliotecas estará vinculado aos OE3: 

Alcançar o equilíbrio financeiro, a melhoria da gestão e a captação de recursos, e torna-se necessário 

iniciarmos os debates, estudo e planejamento das ações para as demandas apresentadas. 

 Vale ressaltar que no Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, não há previsão orçamentária para atender 

às demandas elencadas, portanto, neste ano de 2025 será elaborado o planejamento das ações, 

principalmente a viabilidade financeira para concretizarmos tudo até 2027. 

  
Matriz PAT 2025 

 

Objetivo estratégico: OE1: Consolidar, democraticamente, a institucionalização da UFNT 

Iniciativa estratégica: ampliar os espaços das bibliotecas do SIBi para atividades de extensão preconizadas nos 

PPCs dos cursos e eventos culturais para a comunidade acadêmica e externa 

Indicador: Melhoria nos espaços 

Meta: Elaboração de projeto de adequação de espaços junto à SUINFRA 

Ações Prazo (previsão) Responsável Recurso financeiro 

1. Construção do projeto para adequação de espaço Início: agosto/2024 
Fim: março/2025 

Meirilane Leocadio R$ 30.000,00 

2.    

3.    

4.    

5.    
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Iniciativa estratégica: Modernização do sistema de gestão de acervos: circulação de obras, catalogação, 

inventários, relatórios, integração de acervos e outros por meio de um Sistema especializado para biblitoecas 

universitárias. 

Indicador: 

Meta: Estudo e elaboração de proposta para aquisição de soluções tecnológicas de sistema de gestão de bibliotecas 

disponíveis no mercado, compatíveis com as necessidades de nossa IFES. 

Ações Prazo (previsão) Responsável Recurso financeiro 

1. Construção do projeto de modernização do 
sistema de gestão das bibliotecas 

Início: março/2025 
Fim: 
novembro/2025 

Meirilane Leocadio R$ 100.000,00 

2.    

3.    

4.    

5.    

Objetivo estratégico: OE3: Alcançar o equilíbrio financeiro, a melhoria da gestão e a captação de recursos 

Iniciativa estratégica: Implantação de sistema de autoatendimento: autonomia para o usuário e otimização dos 

servidores da IFES para atividades específicas e estratégicas 

Indicador: 

Meta: Elaboração de projeto para aquisição de solução tecnológica de autoatendimento 

Ações Prazo (previsão) Responsável Recurso financeiro 

1. Construção do projeto para implantação de um 
sistema de autoatendimento 

Início: março/2025 
Fim: 
novembro/2025 

Meirilane Leocadio R$ 100.000,00 

2.    

3.    

4.    

5.    

Objetivo estratégico: OE3: Alcançar o equilíbrio financeiro, a melhoria da gestão e a captação de recursos 

Iniciativa estratégica: Implantação de sistema de autoatendimento: autonomia para o usuário e otimização dos 

servidores da IFES para atividades específicas e estratégicas 

Indicador: Otimização dos recursos humanos das bibliotecas 

Meta: Elaboração de projeto para aquisição de solução tecnológica de autoatendimento 

Ações Prazo (previsão) Responsável Recurso financeiro 

1. Construção do projeto para implantação de um 
sistema de autoatendimento 

Início: março/2024 
Fim: março/2025 

Meirilane Leocadio R$ 100.000,00 

2.    

3.    

4.    
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5.    

Objetivo estratégico: OE3: Alcançar o equilíbrio financeiro, a melhoria da gestão e a captação de recursos e 
OE4: Consolidar, melhorar e expandir cursos e centros. 

Iniciativa estratégica: Manutenção da Plataforma Digital Minha Bibliotecas para atendar às bibliografias básicas e 
complementares; 
Aquisção de livros fisicos para atender as demandas dos cursos recém criados: Pedagogia e Engenharia Biomédica no 
Centro de Ciências e Humanidades. 

Indicador: Política de desenvolvimento de coleções 

Meta: Manutenção de plataforma digital e aquisição de livros físicos 

Ações Prazo (previsão) Responsável Recurso financeiro 

1. Projetos de desenvolvimento de coleções para os 
cursos novos 

Início: agosto/2025 
Fim: agosto/2026 

Centros da UFNT R$ 350.000,00 

2.    

3.    

4.    

5.    
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS
 

 

 A elaboração deste relatório de gestão possibilitou o desenvolvimento das habilidades de gerencia-

mento e planejamento muito importantes nos processos de gestão na atualidade. Foi possível entender o pro-

pósito da IFES consagrados e formalizados em sua missão, visão e valores descritos no PE, mas também ter 

um entendimento mais claro do que a UFNT deseja alcançar por meio de seus objetivos estratégicos apre-

sentados no seu PPI. 

 Portanto, foi possível também, contextualizar a Diretoria de Bibliotecas e SIBi nessa estrutura com-

plexa e permeada de normas, regulamentações e legislações que regem o setor público, sendo extremamente 

importante entender onde estamos e qual nossa função nessa estrutura. 

 Com isso, foi possível avaliar com mais detalhe o que realizados em 2024 para finalmente entender o 

que devemos “entregar” em 2025, foi possível ainda, identificar as falhas para termos a oportunidade de 

corrigi-las em 2025 com as métricas necessárias. 

 De modo geral, a Diretoria de Bibliotecas conseguiu realizar entregas importantes para a comunidade 

acadêmica, sempre com o apoio do Gabinete da Reitoria e também com apoio e orientações advindas da Pro 

reitoria de Finanças de nosso IFES. 

 Também foi um grande aprendizado entender que somos os elos dessa corrente, uns precisando dos 

outros, colaborando para crescermos juntos e mais fortes no nosso contexto regional e futuramente nacional. 
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ANEXO 1 

Sistema Eletrônico de Ficha Catalográfica 

 

 

Carteira Digital

 

Guia prático de normalização de trabalhos científicos 
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Solaris Repositório Institucional da UFNT

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


