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APRESENTACAO

Criada em 2021, por meio da portaria 87 de 08 de outubro de 2021, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional Provisoria da UFNT e alterada pelo Ato Administrativo n° 006 de 08 de Novembro de
2022, a Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas (DAEP) constitui-se,
atualmente, como 6rgdo complementar vinculado a Reitoria da Universidade Federal do Norte do
Tocantins e tem como propdsito a atuagcdo na promog¢do da permanéncia dos estudantes cotistas no
ambiente universitario, atuando nas Politicas de A¢des Afirmativas, Acessibilidade, Diversidade ¢
Equidade.

Como base de sua constitui¢do, configura em seus principios basilares e indumentaria legal, todo
o arcabougo historico de luta por igualdade e representatividade a partir dos mais variados movimentos
sociais, €tnicos, raciais e de género constitutivos do Estado brasileiro. Desta justa, em suas bases ha
considerado todo o processo tolhido em décadas de agdo desses movimentos que se propuseram a
discutir e (re)significar os espacos antes alheios a sua presenca.

Sua configuragdo tomou por base as discussdes levantada pelos Comités Locais de Acgdes
Afirmativas (Araguaina e Tocantinopolis) e de Direitos Humanos (Araguaina) que viram a necessidade
de congregar esforcos no trato das seguintes questdes existentes em nossa universidade: agdes contra
discriminacdo em suas mais variadas formas e possibilidades — seja de género, racial, social ou étnica;
acoes de acesso e permanéncia de povos indigenas e tradicionais e discussdes e agdes de acessibilidade
a estudantes portadores de deficiéncia, independente de seu grau.

Ademais, norteia-se pelo Estatuto da UFNT quando tem, entre seus objetivos, o estimulo ao
desenvolvimento do pensamento reflexivo, sem discriminagdes como de género, raga, etnia, credo
religioso, opg¢do politico-filosofica, geracional, ciganos e apatridas. Consolidamos ainda a proposta a
partir dos principios institucionais referenciados no documento, quais sejam:

° igualdade de condic¢des para o acesso e permanéncia, participagdo e aprendizagem,;

° garantia do direito a educacdo inclusiva ao longo da vida, atendimento educacional
especializado aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo, aos educandos indigenas, quilombola e do campo; e

° a defesa dos direitos humanos, da tolerancia a diversidade e preservacdo ambiental como
formas de manutencdo da paz.

Por meio deste Relatério de Prestacdo de Contas apresentamos os dados referentes ao publico a qual

nos destinamos, projetos, agdes e publico atendido em em 2024 por area de atuacao.
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 A Unidade Administrativa, seus objetivos, metas e indicadores

A Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas da Universidade Federal do Norte do
Tocantins (UFNT) desempenha um papel estratégico na promocao da inclusdo e do respeito a diversidade
no ambiente académico. Alinhada a sua missdo, visdo e valores, a unidade busca ndo apenas garantir a
permanéncia de estudantes pertencentes a grupos historicamente marginalizados, como pessoas com
deficiéncia, indigenas, quilombolas e comunidade LGBTQIAPN+, mas também consolidar a
universidade como referéncia regional em acessibilidade e equidade. Para alcancar esses objetivos, ¢
essencial a defini¢do clara de metas e indicadores que orientem as acdes e permitam avaliar o impacto das

iniciativas.

O quadro de objetivos, metas e indicadores apresentado reflete o compromisso da Diretoria em
transformar o ambiente universitdrio em um espago mais acolhedor e acessivel, promovendo agdes
concretas voltadas a democratizacdo do acesso e a garantia de permanéncia dos estudantes. Cada objetivo
foi delineado para abordar desafios especificos enfrentados pelos diferentes publicos atendidos, ao
mesmo tempo em que fortalece o compromisso institucional com a justica social e a valorizagao da
diversidade. As metas operacionais, por sua vez, detalham as etapas praticas necessarias para transformar

esses objetivos em realidade.

Para garantir a efetividade das acdes, a inclusdo de indicadores precisos ¢ fundamental. Eles servem
como ferramentas de monitoramento e avaliagdo, permitindo nao apenas mensurar 0 progresso em
direcdo as metas, mas também ajustar estratégias conforme necessario. Indicadores como nimero de
atendimentos realizados, taxa de permanéncia e conclusdo de estudantes beneficiados, e impacto de
programas e politicas publicas oferecem uma visdo objetiva do alcance e da eficacia das agdes

implementadas.
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Tabela 1 - Objetivos, Metas e Indicadores DAEP 2024

Objetivos Metas Indicadores
Numero de Bolsas concedidas
. anualmente.
Desenvolver e implementar
programas de apoio financeiro e Percentual de estudantes

Garantir a  permanéncia  de

estudantes com deficiéncia,
indigenas, quilombolas e
LGBTQIAPN+

imaterial para permanéncia.

beneficiados dentro dos sujeitos de
direito da politica.

Promover agoes contra a
discriminagao no ambiente
universitario.

Numero de agbes realizadas por
ano.

Alcance das agoes.

Promover a acessibilidade fisica,
digital e pedagodgica em todas as

Ampliar a oferta de tecnologias
assistivas e infraestrutura acessivel
nos campi.

- Numero de estudantes atendidos
POr esses recursos.

Digitalizar materiais académicos
em formatos acessiveis (Braille,
Libras, Audiolivros).

Quantitativo de materiais
digitalizados em formatos
acessiveis.

Numero de solicitagdes atendidas
para materiais adaptados.

atividades da UFNT
Indice de satisfacdo dos estudantes
com a acessibilidade dos materiais.
Numero de agdes realizadas
Sensibilizar professores e técnicos | anualmente.
administrativos em praticas
inclusivas. Taxa de adesdo dos servidores as
agoes.
Numero de eventos realizados por
Realizar eventos para celebragdo da | ano.
. diversidade e inclusao.
Fomentar ~um  ambiente de

diversidade e respeito as multiplas
identidades.

Participagdo média nos eventos.

Monitorar ¢ avaliar os programas
de acdes afirmativas a cada
semestre.

Relatérios sobre agoes afirmativas.

Estabelecer politicas afirmativas e
de equidade nas  praticas
institucionais

Garantir a manutengdo de cotas
para ingresso e permanéncia de
estudantes de grupos
historicamente marginalizados.

Relatorios de Ag¢oes Afirmativas

Ser referéncia regional em inclusdo
e acessibilidade

Desenvolver parcerias com
instituicdes locais e nacionais para
compartilhar boas praticas
inclusivas.

Quantidade de parcerias firmadas
por ano.

Projetos e agdes implementados em
parceria com outras instituigoes.
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2.2 Normas e regulamentos de criacdo, alteracio e funcionamento da unidade

Portaria 87 de 08 de outubro de 2021, que dispde sobre a Estrutura Organizacional Provisoria da

UFNT, alterada pelo Ato Administrativo n® 013 de de 20 de agosto de 2024.
2.3 Ambiente de atuacio

Estudantes de Graduacdo e Pos-Graduagdo que sejam sujeitos de direito da politica: Pessoas com
Deficiéncia (PcD), Indigenas, Quilombolas, Pretas, Pardas, Estudantes que exercem a parentalidade e

Comunidade LGBTQIAPN+.

2.4 Organograma

Figura 1 - Organograma DAEP

( REITORIA )
DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE,
EQUIDADE E POLITICAS AFIRMATIVAS
( DAEP )

APOIO
ADMINISTRATIVO
4QPOIO PEDAGOGICCD

COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO

COORDENACAO DE COORDENACAO DE COORDENACAO DE

POLITICAS
AFIRMATIVAS

GENERO E
DIVERSIDADE

POLITICAS DE
ACESSIBILIDADE
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2.5 Estagio de implantagio do Planejamento Estratégico da Unidade Administrativa

A unidade encontra-se, no momento, em fase de discussdo de seu Planejamento Estratégico.

2.6 Vinculacio dos planos da Unidade Administrativa com as competéncias institucionais e

outros planos

As acdes da Diretoria de Acessibilidade vinculam-se aos seguintes documentos institucionais:

Estatuto UFNT, de 20 de fevereiro de 2021, disponivel Aqui;

e Planejamento Estratégico da UFNT, de junho de 2022, disponivel Aqui;

o Regimento Geral UFNT (Resolugdo 01 CONSUNI/CONSEPE, de 13 de junho de 2023),
disponivel Aqui; e

e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024-2027 (Resolugado CONSUNI 10, de 17 de

novembro de 2023), disponivel Aqui.

2.7 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

e Relatorio de Prestacao de Contas;
e Relatorio de Gestdo;
e Plano de Entregas da Unidade (PEN) disponivel na plataforma PETRVS, para gerenciamento de

atividades remotas.
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3 RELATO DO DESEMPENHO NO ANO REFERENCIA

3.1 Relato de dados académicos

Como forma de subsidiar os trabalhos da Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas
Afirmativas para o ano de 2024, tomamos como referéncia os dados obtidos pelo Relatorio SIE
16.11.03 (Relatério Completo de Alunos), a partir das seguintes informagdes: Nome Social, Etnia,
Deficiéncia, Curso, Periodo Atual, Turno, Forma de Ingresso, Ano de Ingresso, Periodo de Ingresso,
Forma de Evasdo, Ano de Evasdo e Periodo de Evasdo. Além do relatério acima apresentado, € com
dados compilados abaixo, utilizamos relatorios especificos montados por cada coordenacao, no que se
refere a cada area de atuagao.

E considerado como recorte para a implementacdo das a¢des todos/as os/as estudantes que
constam como VINCULADOS no sistema. Conforme o relatério apresentado, a UFNT conta hoje com
3344 estudantes distribuidos em 18 cursos de graduacdo presencial. Desta forma, temos os seguintes
dados relacionados aos estudantes da UFNT no ano de 2024.

3.1.1 Estudantes Indigenas Vinculados

171 indigenas vinculados. Se considerarmos o ano de ingresso dos vinculados temos os seguintes
dados:

Grifico 1 - Estudantes Indigenas Vinculados em 2024, considerando o ano de ingresso.
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3.1.2 Estudantes Pretos/as Vinculados

588 estudantes vinculados que se autodeclaram como Negros, de pele Preta no ato da matricula e
confirmados por meio de Bancas de Heteroidentificagdo. Se considerarmos o ano de ingresso dos
vinculados temos os seguintes dados:

Grafico 2 - Estudantes Pretos/as Vinculados em 2024, considerando o ano de ingresso.
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3.1.3 Estudantes Pardos/as Vinculados

1891 estudantes vinculados que se autodeclaram como Negros, de pele Parda, no ato da matricula e
confirmados por meio de Bancas de Heteroidentificagdo. Se considerarmos o ano de ingresso dos
vinculados temos os seguintes dados:

Grafico 3 - Estudantes Pardos/as Vinculados em 2024, considerando o ano de ingresso
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3.1.4 Estudantes Amarelos/as Vinculados

53 estudantes vinculados que se autodeclaram como Amarelos no ato da matricula Se considerarmos
o ano de ingresso dos vinculados temos os seguintes dados:

Grafico 4 - Estudantes Amarelos/as Vinculados em 2024, considerando o ano de ingresso
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3.1.5 Estudantes Brancos/as Vinculados

607 estudantes vinculados que se autodeclaram como Brancos no ato da matricula. Se considerarmos
o0 ano de ingresso dos vinculados temos os seguintes dados:

Grafico 5 - Estudantes Brancos/as Vinculados em 2024, considerando o ano de ingresso
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3.1.6 Estudantes Nao Declarados/as Vinculados

24 estudantes vinculados que ndo declararam cor ou etnia no ato da matricula. Considerando o ano de

ingresso, temos os seguintes dados:
Grafico 6 - Estudantes Nao Declarados/as Vinculados em 2024, considerando o ano de ingresso
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3.1.7 Composi¢io Etnico-Racial de Estudantes Vinculados em 2024: 3334 estudantes

Grifico 7 - Recorte Etnico-Racial de Estudantes vinculados em 2024
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Grafico 8 - Representagdo percentual Sexo Bioldgico vinculados 2024

@ Feminino

@ Masculino

Pagina 18 de 53



Os dados abaixo foram retirados do Formuldrio de Mapeamento de Demandas Estudantes
LGBTQIAPN+ executado pela Coordenagdo de Género e Diversidade da DAEP, nos anos de
2023/2024. Ao todo o formulario obteve 99 repostas com a seguinte distribuicao:

Grafico 9 - Representagdo Identidade de Género 2024
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Grafico 10 - Representacdo Orientacdo Afetivo-Sexual 2024
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3.1.10 Estudantes com Deficiéncias e/ou Transtornos do Neurodesenvolvimento

Conforme dados do Relatorio SIE 16.11.31 (Estudantes com Necessidades Especiais) e do
Formulédrio de Mapeamento de Demandas de Estudantes com Deficiéncia, no ano de 2024 a UFNT
contabiliza 70 estudantes que identificaram demandas referentes a PcD ou Transtornos do

Neurodesenvolvimento, conforme exposto abaixo. Algumas categorias ndo configuram, legalmente,
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como deficiéncia, mas sdo acompanhadas pelas agdes da Coordenagdo, como no caso de
Ansiedade/Depressao e Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Cabe ressaltar
que os dados aqui apresentados referentes a esses dois ultimos representam, tdo somente, 0
quantitativo de estudantes que buscaram atendimento na DAEP no ano de 2024.

. A necessidade de utilizacdo de um formuladrio a parte deve-se ao fato que a indicacdo da
deficiéncia por parte dos/as estudantes é realizada de duas formas, a saber: quando o/a estudante
ingressa por meio da cota especifica de PcD ou, ainda, quando ¢ indicada a deficiéncia no ato da
matricula, caso tenha entrado por outra modalidade. No momento a indicagdo de deficiéncia ¢
facultativa no SIE. Assim, de modo a termos um quantitativo aproximado de nossa realidade
utilizamos os dois relatorios, cruzando os dados de modo e obtendo o quantitativo de 70 alunos
vinculados atualmente.

Grafico 11 - Estudantes com Deficiéncia ou Transtornos do Neurodesenvolvimento
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3.1.11 Estudantes que exercem Parentalidade 2024

Consideramos como parentalidade as atividades de cuidado exercidas por homens e mulheres em
diferentes configuragdes familiares (heteroparentais, homoparentais, monoparentais femininas ou
masculinas, avos e netos, recasamentos, abrigos, familias indigenas e quilombolas, dentre outras) com
objetivo de garantir a sobrevivéncia e formacdo integral de criangas, sejam elas consanguineas ou
adotivas.

Os dados apresentados compdem o Relatorio sobre o Exercicio da Parentalidade na UFNT
(2023-204), elaborado pela Coordenacdo de Género e Diversidade, pelas supervisoras PAPU dos
Centros e pela representante do GT de Parentalidades UFNT. O referido documento foi elaborado em
resposta ao Oficio Circular n° 4/2024/CGPES/DIPPES/SESU/SESu-MEC de 02 de julho de 2024
como forma de levantamento dessas informagdes nas IFES.
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Os dados foram colhidos entre entre 20 de julho e 31 de setembro de 2024, a partir de formulario
especifico encaminhados aos estudantes e refletem uma situagao referente, principalmente, ao primeiro
semestre de 2024 e, ainda, somente daqueles que responderam os formularios, no total de 214
respostas, refletindo uma taxa de resposta de somente 6,4% dos estudantes atualmente vinculados.

No entanto, achamos importante a apresentagdo dos dados pois reflete uma demanda que é&,

atualmente, atendida pela Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas

Tabela 2 - Equipe de Elaboracao Relatorio sobre o Exercicio da Parentalidade UFNT (2023-2024)

Equipe de Elaboracao Relatério sobre o Exercicio da Parentalidade UFNT (2023-2024)

Nome

Funcio

Lotacao

Ana Rosa Carvalho de Oliveira

Coordenadora de Género e
Diversidade

Diretoria de Acessibilidade,
Equidade e Politicas
Afirmativas - DAEP

Bruna de Sousa da Silva

Discente Pos-Graduagao /
Representante GT de
Parentalidade UFNT

Centro de Ciéncias Integradas
- CCI Araguaina

Carliene Freitas da Silva Bernardes

Docente / Supervisora PAPU

Centro de Educacao,
Humanidades ¢ Satde - CEHS
Tocantinopolis

Diégo Araujo Silva

Diretor

Diretoria de Acessibilidade,
Equidade e Politicas
Afirmativas - DAEP

Fabiana Cordeiro Rosa

Docente / Supervisora PAPU

Centro de Ciéncias Agrarias -
CCA Araguaina

Fernanda Vital de Paula

Docente

Centro de Ciéncias Integradas
- CCI Araguaina

Jane Darley Alves dos Santos

Docente / Supervisora PAPU

Centro de Ciéncias Integradas
- CCI Araguaina
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Grafico 12 - Estudantes com filhos/as em 2024
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Fonte: adaptado de Relatério sobre o Exercicio da Parentalidade na UFNT (2023-204) PAPU/DAEP

Grafico 13 - Quantidade de filhos/as por estudantes em 2024
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Fonte: adaptado de Relatorio sobre o Exercicio da Parentalidade na UFNT (2023-204) PAPU/DAEP

3.1.12 Estudantes Beneficiarios Bolsa Permanéncia MEC

Os dados referentes ao Bolsa Permanéncia MEC sdo retirados do Portal SISBP, disponivel em
http://sisbp.mec.gov.br/ e consideram todos os/as estudantes que estdo autorizados a receber o
beneficio, seguindo os critérios estabelecidos na Portaria MEC n° 389, de 09 de maio de 2013,
alterada pela Portaria MEC n° 1.999, de 10 de novembro de 2023.
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224 estudantes beneficiarios na UFNT

Grafico 14 - Distribui¢cdo Bolsa Permanéncia MEC para estudantes Indigenas
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Grafico 15 - Distribuigdo Bolsa Permanéncia MEC para estudantes Quilombolas
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3.2. Relato de Gestao

Tabela 3 - Quadro resumo Perspectivas/Indicadores 2024

Perspectiva Indicadores
Sociedade Quantidade de agdes realizadas com parceiros
externos.
Quantidade de respostas a Ouvidora UFNT
Financeira Valor total de investimento

Processos Internos

internos

Quantidade de documentos produzidos
Quantidade de agdes realizadas com parceiros

Quantidade de estudantes atendidos

Recursos Humanos

comissoes

Quantidade de formagdes especificas
Quantidade de servidores incluidos em

3.2.1. Resultados alcancados no ano de 2024

missao da Unidade Administrativa

vinculados aos objetivos estratégicos e a

Tabela 4 - Resultados alcangados em 2024

Objetivos

Metas

Resultado

Garantir a  permanéncia  de

estudantes com deficiéncia,
indigenas, quilombolas e
LGBTQIAPN+

Desenvolver e implementar
programas de apoio financeiro e
imaterial para permanéncia.

Execu¢do de  Eventos que
discutiram sobre a permanéncia
material e simbolica na UFNT

Promover acoes contra a
discriminacao no ambiente
universitario.

Acdo de Sensibilizacdo com
servidores que trabalham em
setores de atendimento ao publico
na UFNT

Promover a acessibilidade fisica,
digital e pedagdgica em todas as
atividades da UFENT

Ampliar a oferta de tecnologias
assistivas e infraestrutura acessivel
nos campi.

Uso de tecnologias assistivas por
parte  dos  estudantes com
deficiéncia da UFNT, tais como:
teclado braille FOCUS 40 Blue,
maquina Perkins e Tatrapoint,
Sorobans, Multiplano, Regletes.
Constru¢dao de Planos Educacionais
Individualizados = (PEIs)  para
estudantes que necessitam de
atendimentos adaptado.

Pagina 24 de 53




Digitalizar materiais académicos
em formatos acessiveis (Braille,
Libras, Audiolivros).

Producdo dos seguintes materiais
adaptados: 1041 péaginas em
Braille, 40 paginas ampliadas, 05
horas, 43 minutos e 42 segundos de
dudio produzidos e 223 horas de
traducdo/interpretagdo em LIBRAS

Sensibilizar professores e técnicos
administrativos em praticas
inclusivas.

Ac3o de Sensibilizagdo com
servidores que trabalham em
setores de atendimento ao publico
na UFNT

Fomentar um  ambiente de
diversidade e respeito as multiplas
identidades.

Realizar eventos para celebragido da
diversidade e inclusao.

Semana da Diversidade;
Novembro Negro.

Monitorar e avaliar os programas
de agdes afirmativas a cada
semestre.

Monitoramento ¢ avaliagdo dos
Programas:

1. Acessibilidade e Inclusdo
Discente;

2. Monitoria Inclusiva;

3. Apoio a Parentalidade na
Universidade;

4. Bolsa Permanéncia MEC para
estudantes Indigenas e
Quilombolas;

5. Trans-Formador.

Estabelecer politicas afirmativas e
de equidade nas  praticas
institucionais

Garantir a manutengdo de cotas
para ingresso e permanéncia de
estudantes de grupos
historicamente marginalizados.

Construcdo de Relatorio Técnico
“Relatorio reserva de vagas nos
processos seletivos para ingresso
nos cursos de graduacdo da
universidade federal do norte do
tocantins”

Ser referéncia regional em inclusdo
e acessibilidade

Desenvolver parcerias com
institui¢des locais e nacionais para
compartilhar boas praticas
inclusivas.

Eventos organizados em parceria
com os seguintes 6rgaos:

1. Diretoria de Politicas Publicas
Setorias da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social, Trabalho e
Habitagdo de Araguaina-To;

2. Diretoria de Educagdo Especial
da  Secretaria  Municipal de

Educacao de Araguaina-TO;

3. ADA - Associagdo das Pessoas
com Deficiéncia de Araguaina;

4. APAE Araguaina;

5. Rede de Leitura Inclusiva Dorina
Nowill.

6. Coletivo LGBTQIAPN+ Bruna
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Brasil

7. ADIARA - Associagio da
Diversidade de Araguaina

8. CDH - Centro de Direitos
Humanos de Araguaina

3.2.2. Valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros

No ano de 2024 na DAEP foram gerados os seguintes valores publicos:

e Programa de Acessibilidade e Inclusdo Discente (PAID) destinado a atender estudantes com
deficiéncia, por meio de auxilio financeiro direto;

e Programa de Monitoria Inclusiva, destinado a oferecer suporte académico pedagogico a alunos
com deficiéncia, a partir de acompanhamento direto e produ¢ao de material didatico acessivel,

e Programa Trans-Formador, destinado a oferecer suporte a estudantes LGBTQIAPN+ da
instituicdo, por meio de praticas de escuta coletiva e agdes de cuidado;

e Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU) destinado a oferecer suporte a
estudantes no exercicio da parentalidade, em suas mais diversas configuragdes familiares;

e Plano Educacional Individualizado, destinado a oferecer documento base para adaptacdo
didatico-pedagogica a estudantes com deficiéncia e/ou dificuldades de aprendizagem.

3.2.3. Ac¢des de supervisao, controle e de correicoes adotadas pela Unidade Administrativa
para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacio
dos recursos publicos

Como acdes de supervisdo e controle temos as seguintes:

1. Plano de Ag¢des com base em Normativas e Politicas Institui¢des (Plano de Ac¢do ¢ Estruturagao
Orcamentaria 2023 e 2024);
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2. Acompanhamento e Monitoramento de A¢des com beneficio or¢amentario;
3. Andlise e Presta¢do de Contas Anuais, a partir dos Relatorios de Gestdo, com posterior publicagdao
nos canais oficiais da UFNT,;

Como acdes de correi¢des temos as seguintes:

1. Capacitagao e formacao continua dos servidores lotados na Diretoria em questdes relacionadas a
integridade, ética e conformidade com a gestao publica.

3.2.4. Estrutura organizacional, competéncias, legislacio aplicavel, principais cargos e
seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico

Tabela 5 - Quadro geral DAEP

Unidade

Competéncias

Responsavel

Contato

Horario

Diretoria de
Acessibilidade,
Equidade e Politicas
Afirmativas - DAEP

Orgdo responsavel por
planejar, coordenar e
acompanhar as politicas
de acessibilidade e
inclusdo, politicas
afirmativas e de
diversidade, a fim de
garantir a equidade e
permanéncia a
comunidade  estudantil,
assim como, assessorar a
Gestdo Superior nestas
questoes.

Diégo Araujo Silva

63 9 9976-0828

daep@ufnt.edu.br

diego.silva@ufnt.edu.br

Seg. a Sex.

09 as 17h

Coordenagao de
Politicas de
Acessibilidade - CoPA

Unidade responsavel por
planejar e coordenar as
politicas de

acessibilidade as pessoas
com  deficiéncia  no
ambiente

universitario; Assessorar a
Gestdo  Superior  nas
questoes

relacionadas a estrutura
fisica, material, humana e
pedagodgica, no

que compete a
acessibilidade as pessoas
com deficiéncia no
ambiente universitario.

Renata Laize Pais

Brito Mendes

63 9 9976-0828

acessibilidade@ufnt.edu.br
renata.mendes@ufnt.edu.br

Seg. a Sex.

08 as 17h

Coordenagao de
Politicas Afirmativas -
CPAf

Unidade responsavel por
acompanhar e monitorar o
ingresso e permanéncia
dos estudantes cotistas da
UFNT e responsavel por
planejar, assessorar e
executar agdes voltadas as
politicas afirmativas na
UFNT; Planejar,
coordenar e executar

Marina Grigorio
Barbosa de Sousa

63 9 9976-0828

politicasafirmativas@ufnt.edu.br

g grigorio@ufit ed

Seg. a Sex.

08 as 17h
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acOes de promogdo da
igualdade étnico-racial e
combate ao racismo.

Coordenagao de | Unidade responsavel por | Ana Rosa Carvalho de | 63 9 9976-0828 Seg. a Sex.
Género e Diversidade | acompanhar e monitorar a | Oliveira
permanéncia de diversidade@ufnt.edu.br 08 as 17h
estudantes LGBTQIA+ na
UFNT; Planejar, ana.oliveira@ufnt.edu.br

coordenar e executar
acOes de promogdo da
diversidade sexual e de
género e de combate as
discriminagdes; Planejar,
coordenar e executar
acoes de combate ao
assédio sexual e moral;

Apoio Pedagogico Responsavel por | Patricia Santana dos | 63 9 9976-0828 Seg. a Sex.
orientagdo direcionada a | Santos
estudantes com apoioped@ufnt.edu.br 08 as 17h
deficiéncia, indigenas e
quilombolas que patricia.santos@ufnt.edu.br
necessitem de
acompanhamento
especifico para um bom
desenvolvimento
académico.

Legislacido aplicada:

Além do disposto no item 2.7 deste relatorio, a DAEP orienta-se a partir da seguinte legislacao:

Resolugao 217 A 111, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos);
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista - TEA);

Decreto n® 5.296/2004 (Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida);

ABNT NBR 9050 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos);
Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao LDB);

PORTARIA N° 3.284, de 7 de novembro de 2003 (Requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos, € de credenciamento de instituigdes);

Decreto n°® 7.234, de 19 de Julho de 2010, (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES);

Lein°® 14.914, de 3 de julho de 2024 (Politica Nacional de Assisténcia Estudantil);

Estatuto da Igualdade Racial - LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010;

Lei de Cotas no Ensino Superior - LEI N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012, alterada pela
LEIN° 14.723, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023;
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Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023 (Regulamentacdo de Processo de
Heteroidentificagdo para autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as);

Lei Federal n° 13.005/2014, de 24 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo: Meta 12,
Estratégia 12.9);

Portaria Normativa MEC n° 13/2016 (Indugdo de A¢des Afirmativas na Pés-graduagdo);

Resolucao n° 12, de 16 de janeiro de 2015, Conselho Nacional de Combate a Discriminagao
(Garantia das condicdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transsexuais);

Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 (Reconhece a identidade de género de pessoas travestis e
transexuais);

Portaria MPOG n° 233, de 18 de maio de 2010 (Estabelece o uso do nome social adotado por
travestis e transexuais as/aos servidoras/es publicas/os, no ambito da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional);

Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra Lésbicas, Gays, Transgéneros,
Transexuais e Bissexuais e de Promog¢ao da Cidadania Homossexual, denominado "Brasil Sem
Homofobia";

Plano Nacional de Promog¢ao da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros e Transexuais - PNLGBT (2009);

Portaria MEC n° 1612, de 18 de novembro de 2011 (Uso do nome social de transexuais ¢ travestis

em Orgaos do Ministério da Educagdo);

3.2.5. Programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicacio da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e
impacto, com indicacio dos valores alcancados no periodo e acumulado no exercicio

3.2.5.1. Coordenacio de Politicas de Acessibilidade

No ano de 2024 a Coordenagdo de Politicas de Acessibilidade atuou no sentido de planejar,
coordenar e executar politicas de acessibilidade as pessoas com deficiéncia no ambiente universitario,
assessorando a Gestdo Superior nas questoes relacionadas a estrutura fisica, material, humana e
pedagdgica. Desta forma, as ac¢des foram no sentido de promover um ambiente mais acolhedor,
acessivel e inclusivo, de modo a fortalecer as bases para uma permanéncia plena dos estudantes com
deficiéncia em seus respectivos cursos de graduagao e pos-graduacao.

Os dados bases para a atuacdo da Coordenacdo sdo retirados do Relatorio SIE 16.11.31 e do
Formulério de Mapeamento de Demandas de Estudantes com Deficiéncia. A necessidade de utilizagao
de um formulario a parte deve-se ao fato que a indicacdo da deficiéncia por parte dos/as estudantes &
realizada de duas formas, a saber: quando o/a estudante ingressa por meio da cota especifica de PcD
ou, ainda, quando ¢ indicada a deficiéncia no ato da matricula, caso tenha entrado por outra
modalidade.
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Tabela 6 - A¢des Coordenagao de Acessibilidade em 2024

Acao/Programa/Projeto

Periodo

Objetivo

Beneficiados

Impacto

Programa de
Acessibilidade e Inclusado
Discente - PAID

Abril/24 a
Abril/25

Oportunizar  a acessibilidade,
permanéncia e prosseguimento da
formacdo académica de pessoas
com deficiéncia, Transtornos do
Neurodesenvolvimento (TGD), e
superdotagdo em  todas  as
dependéncias da UFNT;

Conceder auxilio para custear
despesas com  deslocamento,
aquisicao de materiais e
equipamentos especiais necessarios
ao desenvolvimento da
aprendizagem

9 estudantes

Programa de Monitoria
Inclusiva

Setembro/24
a
Dezembro/24

Colaborar com a acessibilidade, em
seus mais variados niveis, € o
processo de inclusdo académica de
discentes com deficiéncia da
UFNT;

Contribuir para a permanéncia de
discentes com deficiéncia na
UFNT;

Promover apoio ao discente com
deficiéncia nas atividades
académico-cientificas diretamente
ligadas ao seu curso.

3 estudantes

9 estudantes
PcD
atendidos em
8 cursos de
Graduagao

Roda de Conversa
Semana do Calouro
EMVZ

Margo/24

Apresentacdo da Coordenagdo de
Acessibilidade e palestra para
estudantes de Medicina Veterinaria
e Zootecnia sobre o seguinte tema:
“Neurodiversidade:  conhecendo,
entendendo, incluindo”

50
estudantes

50
estudantes

Autismo na Universidade

Abril/24

Discutir  sobre  Autismo na
universidade e os desafios da vida
universitaria, junto a discentes e
docentes da UFNT.

12
estudantes

Comunidade
Académica

Roda de Conversa
Semana do Calouro
EMVZ

Agosto/24

Apresentacdo da Coordenacdo de
Acessibilidade e da Divisao de
Atencao Psicopedagodgico e palestra
para estudantes de Medicina
Veterinaria e Zootecnia sobre o
seguinte tema: “Neurodiversidade:
conhecendo, entendendo,
incluindo”

50
estudantes

50
estudantes

Tabela 7 - Materiais Adaptados 2024

Material

Destinacao

Quantidade
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Estudantes cegos/as dos cursos de Zootecnia,

1.041 paginas

Braille
Letras e Geografia

Audio Estudantes cegos e baixa visao dos cursos de 05 horas, 43 minutos e
Zootecnia, Letras e Medicina Veterinaria 42 segundos

Ampliado Estudantes baixa visdo dos cursos de Letras ¢ 40 paginas
Medicina Veterinaria

Libras (Atividades e Estudantes e professoras surdas 223 horas

Tradugao/Interpretagdo em
Sala de Aula)

[T

il

fi

-




3.2.5.2. Coordenaciao de Politicas Afirmativas

Em 2024 a Coordenagdo de Politicas Afirmativas atuou no sentido de acompanhar e monitorar a
permanéncia dos estudantes cotistas da UFNT, planejando, assessorando e executando agdes voltadas
as politicas afirmativas na UFNT. Nesse bojo, objetivou-se, ainda, o planejamento, coordenagao e
execucao de agdes de promog¢do da igualdade étnico-racial e combate ao racismo e discriminagdes
correlatas.

Na perspectiva de reafirmacao das Agdes Afirmativas e, principalmente, na esteira da politica de cotas
adotada pela universidade, foi realizado o acompanhamento de estudantes beneficiarios do Programa
Bolsa Permanéncia MEC. Na UFNT o programa atende, atualmente, 104 Indigenas e 110 Quilombolas
dos cursos de graduacao presencial.

No escopo da Comissdo de Heteroidentificagdo, foram realizadas 213 bancas de
heteroidentificagdo com estudantes ingressantes nos cursos de graduagdo presenciais da UFNT e 26
bancas com ingressantes na Pos-Graduagao, Concurso Docente e Edital Carrefour no ano de 2024,
com a seguinte distribui¢ao

Grafico 16 - Representacao quantitativo Bancas de Heteroidentificacdo Graduagdo 2024

Tocantindpolis
27.2%

Araguaina
72,8%
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Grafico 17 - Representacdo quantitativo Bancas de Heteroidentificagdo Avulsas 2024

@ Bolsas Carrefour - Medicina Veterinaria ¢ Pds-Graduacio

Professor Substituto

Tabela 8 - A¢des Novembro Negro 2024

Novembro Negro UFNT 2024

Acao/Programa/Projeto

Data Objetivo

Impacto

I Forum de  Agoes
Afirmativas

19.11

Discussdo no Centro de Ciéncias
Integradas (CCI) de Araguaina sobre
Permanéncia Material ¢ Simbodlica na
UFNT

Formulagao e
Monitoramento de
Politicas de Inclusdo;
Fortalecimento de

participacao
académica na
construgao da
Resolugdo de Acdo
Afirmativa da UFNT.
I Forum de  Agoes | 21.11 Discussao no Centro de Educacdo, | Formulagao e

Afirmativas

Humanidades ® Saade de

Monitoramento de
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Tocantinopolis (CEHS) sobre | Politicas de Inclusao;
Permanéncia Material e Simbolica na | Fortalecimento de
UFNT participacdo
académica na
construgao da
Resolugao de Acgao
Afirmativa da UFNT.
CineDebate: resisténcia, | 25.11 Exibicdo do filme Bacurau com | Reflexdo sobre a
identidade e colonialidade discussdo sobre relagdes étnico-raciais, | condi¢do étnico-racial
colonialidade e resisténcia cultural no Brasil e seus
impactos nas politicas
publicas.
Beleza Negra e | 25.11 Trangas afro e estética negra como | Empoderamento
Empoderamento formas de resisténcia, identidade | Negro e construcdes
cultural e empreendedorismo. de novas formas de
renda.
Roda de Capoeira e |27.11 Capoeira enquanto patrimonio imaterial | Reflexao sobre
Ancestralidade e ferramenta de resisténcia negra, | ancestralidade e
conectando a comunidade académica as | percepcdes acerca da
raizes africanas. condi¢do do negro no
Brasil.
Arte das Pretas 28.11 Painel de exposicao de colagens e | Produgdo de material
poemas e lancamento de livro fisico  feito  por
mulheres negras.
SarAfro 29.11 Apresentacdes poéticas e musicais que | Desconstrugdes
exaltaram a ancestralidade e a riqueza | musicais a partir da
da musicalidade afro-brasileira musicalidade e

religiosidade afto.

NOVEMBRO
NEGRO

UFNT
19A29/11




3.2.5.3. Coordenacio de Género e Diversidade
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Em 2024 a Coordenacio de Género e Diversidade atuou no sentido de acompanhamento e
monitoramento da permanéncia de estudantes LGBTQIA+ na UFNT, planejando, coordenando e
executando agdes de promog¢do da diversidade sexual e de género e de combate as discriminagdes,
combate ao assédio sexual e moral. Atuou, ainda, no planejamento e execugdo de acdes de acolhimento
as estudantes gravidas, parturientes, lactantes e maes e planejamento, coordenacao e execugao de acdes

de Educacao Sexual.

Tabela 9 - A¢des Coordenacao de Género e Diversidade 2024

Acao/Programa/Projeto Periodo Objetivo Beneficiados Impacto
Programa de Apoio a |Janeiro/24 a | Acolher as familias [ Comunidade Atendimento
Parentalidade na | Dezembro/24 | universitarias (estudantes de | académica no |direto a 19
Universidade - PAPU graduacdo e pos-graduacdo, | exercicio da | familias fixas e
servidores efetivos e | Parentalidade | 33 itinerantes
terceirizados), de diferentes
configuragdes
(heteroparentais;

homoparentais; monoparentais
femininas e masculinas; avos e
netos; indigenas e
quilombolas, dentre outras) de
modo a permitir o acesso, a
permanéncia e a progressao de
discentes e servidores (as) na

Universidade, enquanto

desenvolvem suas atividades

académicas.
Programa de Monitoria | Mar¢o/24 a | I) Acolher criancas, | 6  estudantes | 19 familias
Voluntaria PAPU Dezembro/24 | consanguineas ou adotivas, | na condigdo de | atendidas

que estao sob | voluntarios

responsabilidades dos/das

estudantes;

II) Desenvolver atividades
ludico-pedagdgicas visando a
formagao integral das criangas
acolhidas pelo programa;

IIT) Promover a permanéncia e
a conclusdo da formacao
educacional de estudantes que
desempenham atividades de
cuidado para com criangas,
adotivas e/ou consanguineas,
principalmente as  maes

universitarias.
Programa de Monitoria | Maio/24 all Acolher criangas, | 7 estudantes 19 familias fixas
Remunerada PAPU Dezembro/24 | consanguineas ou adotivas,

que estdo sob

responsabilidades dos/das

estudantes;

Pagina 36 de 53



II) Desenvolver atividades
ludico-pedagdgicas visando a
formagao integral das criangas
acolhidas pelo programa;

IIT) Promover a permanéncia e
a conclusdo da formagdo
educacional de estudantes que
desempenham atividades de
cuidado para com criangas,
adotivas e/ou consanguineas,

principalmente as  maes
universitarias.
Programa PAPU | Sazonal Acolhimento de criangas nos [ 5 estudantes | 33 familias
Itinerante eventos institucionais voluntarios itinerantes
PAPU Cha das Familias Maio/2024 Discutir sobre maternidade | Comunidade Sensibilizagdo
atipica e suas relagcdes com o | Académica da comunidade
ambiente universitario académica
frente aos
desafios da
maternidade
atipica.
Programa Agosto/2023 [ Rodas de  conversa e | 50 estudantes | Permanéncia
Trans-Formador - Agdes | a acolhimento no intuito de imaterial ©
Dezembro/24 | discutir, criar e implementar simbodlica  dos
politicas de apoio estudantes.
a estudantes de identidade
transgénera (travestis,
transgéneros, transsexuais) na
Universidade Federal do Norte
do Tocantins -  UFNT,
permitindo o acesso, a
permanéncia e a formacao
qualificada de discentes na
Universidade.
Programa Novembro/24 | Auxilio financeiro direto a | 6 estudantes Manutengdo de
Trans-Formador -]a estudantes LGBTQIAPN+ em 6 estudantes
Recurso Financeiro Dezembro/24 | situacdo de vulnerabilidade. LGBTQIAPN+
vinculados nos
cursos de
Graduagao
presencial
2° Painel LGBTQIAPN+: | Maio/2024 Discutir sobre os direitos civis | Comunidade Construcoes
direitos civis da comunidade [ Académica legais em torno
LGBTQIAPN+ UFNT da comunidade
LGBTQIAPN+
do Estado do
Tocantins.
Celebragio da | Junho/2024 Discutir sobre vivéncias e | Comunidade Fortalecimento
Diversidade: Coletivo contextos LGBTQIAPN+ nos | Académica do Coletivo
LGBTQIAPN+ Bruna mais variados contextos UFNT Bruna Brasil e
Brasil de Tocantinopolis Tocantindpolis | Construgdo do
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Mural da
Diversidade no
Centro de
Educagao,
Humanidades e
Saude de
Tocantinépolis
(CEHS/UFENT)
LGBTQIAP+: Agosto/2024 | Discutir sobre acolhimento e | Servidores Sensibilizagado
atendimento e respeito a diversidade no | UFNT ativa;
reflexdo atendimento ao ambiente de trabalho Araguaina e | Reconstrucdo de
publico que entenda a Tocantindpolis | conceitos
diversidade que trabalham | pré-concebidos;
com Novas praticas
atendimento de acolhimento.
ao publico
24DAINEIR RODA DE CONVERSA

EGBIQIAPN%

X bia: 27105
Auma e TRA Lugar: CEHS
mesahiBli9ne09Y05} g AP
\Yonier/Alexander/Orozc] AUDITORIO
mesal2Bli5hi1 0705} St pas 17h as 19k
Wemerson|Limal
SeienalRibeiro

LOCAL: AUDITORIO DA UFNT, BLOCO G
ARAGUAINA-TO

SR

VAMOS CONVERSAR

SOBRE DIVERSIDADE?

SIMONE CRISTINA!
PROFESSORA FACDO
PSICOLOGA AFROCENTRADA

MEMBRA JULHO DAS PRETAS

Comla Psicéloga

| SimoneSimses

WEMERSON]LIMAY
£X- DIRETOR DE DIVERSIDADE £
INCLUSAO SOCIAL DA SECRETARIA
DE CIDADANIA E JUSTIGA DO

4 ESTADO DO TOCANTINS

CULTURA £ ASSUNTOS COMUNITARIOS DO NORTE DO TOGANTINS.
EDITAL CUIDAR 2023

CELEBRAGAO DA DIVERSIDADE

COLETIVO LGBTQIAPN+ BRUNA BRASIL

"8H - MURAL DE LAMBE-LAMBE PARA
CELEBRAR A DIVERSIDADE SEXUAL NA
UNIVERSIDADE (CEHS - UNIDADE
BABAGU) g

14H - RODA DE CONVERSA: VIVENCIAS

E CONTEXTOS LGBTQIANP+ EM

TOCANTINOPOLIS (LAB. DE TEATRO -
 UNIDADECENTRO) =

~ 19H - SARAU DA RESISTENCIA: BRUNA
BRASIL (LAB. DE TEATRO - UNIDADE
CENTRO,

30/08 - 8h - CEHS
31/08 - 8h - CCl




PAPU

CHA DAS FAMILIAS
Maternidades Atz’lbt'cas

Mediacao:

Luana Karoline Gonsaga, Mée do Pedro, Psicologa (UFSC), Especialista em
Saude da Famiia com énfase em Saude da Populacdo do Campo (Fiocruz-
Brasilia), Mestranda em Psicologia Social (USP).

Alana Fontenelle, mée da Carina uma garotinha surda usuaria de
Implante Coclear. Pés-doutoranda em Sociologia na Universidade
Federal do Ceara. Doutora em Ciéncia Politica pela Universidade
de Brasilia.

Alana Macédo Silva. Mae de Ana Luisa, 6 anos com
TEA e Kaio Henrique, 5 anos com TEA. Técnica em
Assuntos Educacionais (TAE/UFNT). Mestranda do
ProfEPT.

Nathalia Sousa Oliveira. Mae da Virginia, uma moginha de 11
anos afetuosa e do Ryu, uma crianca de 4 anos autista néo
verbal, rei dos abragos e beijos mais calorosos. Discente do curso
de licenciatura em Matematica na UFNT.

Ana Beatriz Almeida Dorxa. Mae do
Heitor com TEA. Discente do curso de
Pedagogia UFNT. Evento Online

Transmisséao Meet

DATA: 29 de maio de 2024
HORARIO: 15h &s 16h30.
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Em 2024 o Apoio Pedagégico atuou no sentido de suporte aos estudantes com deficiéncia que
necessitam de processos adaptativos em sala de aula contribuindo, assim, para o processo de
permanéncia e melhorias no processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, foram construidos os

Planos Educacionais Individualizados (PEIs) a partir do seguinte fluxo:

Figura 2 - Fluxo Plano Educacional Individualizado

o e
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Grafico 18 - Planos Educacionais Individualizados 2024.2

Medicina
11,1%

Matematica
33,3%

Medicina Veterinaria
55,6%

3.2.6. Execuc¢ao orcamentaria e financeira detalhada

Tabela 10 - Execucao Or¢amentaria e Financeira Programa de Acessibilidade e Inclusdo Discente

(PAID) 2024

Programa de Acessibilidade e Inclusao Discente (PAID)

PNAES
Fonte do recurso Programa Incluir 2024 - UFNT
" Agdo: 4002
PTRES: 204260
Valor Total INCLUIR 2024 R$ 62.742,00
Valor Empenhado PAID 2024 R$ 43.200,00 68,86% do Valor Total
INCLUIR
Valor Liquidado em 2024 R$ 25.600,00 59,26% do Valor empenhado
Estudantes Beneficiados 9 Estudantes
Valor Auxilio Individual R$ 400,00
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2025

Valor Mensal R$ 1.200.00 (Maio e Junho) e R$ 3.600,00 (Julho
a Dezembro)
Periodo Maio0/2024 a Abril/2025
Saldo empenhado a ser Liquidado em R$ 17.600,00

Tabela 11 - Execucdo Orcamentaria e Financeira Programa de Monitoria Inclusiva 2024

Programa de Monitoria Inclusiva

PNAES
Fonte do recurso Programa Incluir 2024 - UFNT
Acao: 4002
PTRES: 204260
Valor Total INCLUIR 2024 R$ 62.742,00
Valor Empenhado Programa Monitoria R$ 19.512,00 26,77% do Valor Total
Inclusiva 2024
Valor Liquidado em 2024 R$ 7.700,00 40,10% do Valor empenhado

Estudantes Beneficiados

3 Estudantes

Valor Auxilio Individual

R§ 700,00

Valor Mensal R$ 2.100,00 (Setembro a Novembro) e R$ 1400,00
(Dezembro)
Periodo Setembro/2024 a Dezembro/2024
Saldo empenhado a ser Liquidado em R$ 11.812,00
2025
Observaciao O edital foi aberto em Abril de 2024, mas nao restou

finalizado. Foi reaberto em Agosto de 2024, com
vigéncia para Setembro a Dezembro/2024.

Tabela 12- Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU) 2024

Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU)

Fonte do recurso

Plano de Diretrizes Or¢camentarias da UFNT 2024
RESOLUCAO n° 19, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Valor Total Programas Internos DAEP
2024

R$ 45.000,00
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Valor Empenhado PAPU 2024

R$ 39.200,00 87,11% do Valor Total

Valor Liquidado em 2024 R$ 39.200,00 100% do Valor empenhado
Estudantes Beneficiados 7 Estudantes
Valor Aucxilio Individual R$ 700,00
Valor Mensal R$ 4.900,00
Periodo Maio a Dezembro 2024

Publico Atendido PAPU Fixo

19 familias e

Publico Atendido PAPU Itinerante

33 familias e

Saldo empenhado a ser Liquidado em
2025

R$ 00,00

Tabela 13- Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira Programa Trans-Formador 2024

Programa Trans-Formador

Plano de Diretrizes Or¢camentarias da UFNT 2023

LEXDL S (0 SRR RESOLUCAO n° 19, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Valor Total Programas Internos DAEP

2024 R$ 45.000,00
Valor Empenhado Programa R$ 5.600,00 12,44 % do Valor Total
Trans-Formador 2024
Valor Liquidado em 2024 R$ 5.600,00 100% do Valor empenhado

Estudantes Beneficiados 7 estudantes

Valor Auxilio Individual R$ 400,00
Valor Mensal R$ 2.800,00
Periodo Novembro e Dezembro/2024

Saldo empenhado a ser Liquidado em R$ 00,00

2025

Tabela 14 - Execucdo Or¢amentaria e Financeira Contrato de Cuidadores em Saude 2024

Contrato de Cuidadores em Saude
Contrato n° 15/2023
Processo SEI n° 23101.011950/2022-41

Contratacao de Pessoa Juridica Especializada na Prestacao de Servigos
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Continuados de Cuidadores para atendimentos a estudantes com deficiéncia e
mobilidade reduzida dos cursos de graduacao e pos-graduacio da Universidade

Federal do Tocantins e Universidade Federal do Norte do Tocantins

Fonte do recurso

Plano de Dir~etrizes Orcamentarias da UFNT 2023
RESOLUCAO n° 19, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Valor Empenhado 2024 R$ 90.000,00
Inicio das Atividades da Empresa 27 de setembro de 2023
Terceirizada
Quantidade de Cuidadores em Exercicio 02 Cuidadores
Valor Mensal Posto R$ 4.597,86
Valor Mensal Contrato R$ 9.195,73

Estudantes Beneficiados

04 estudantes

Valor Liquidado em 2024 RS 96.624,24
Referente ao Referente ao empenho 2024
empenho 2023 de
RS 86.734,44 R$ 9.889,80
RS 86.734,44
Saldo empenhado a ser Liquidado em 2025 R$ 80.110,20

Tabela 15- Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Contrato de Intérprete de Libras 2024

Contrato de Intérpretes de Libras
Contrato n° 25/2024
Processo SEI n° 23101.005135/2023-23

Contratacao de Pessoa Juridica Especializada na Prestacao de Servigos
Continuados de Tradutor/Intérprete de Libras para
a Universidade Federal do Norte do Tocantins, em regime de dedicacio exclusiva.

Fonte do recurso

Plano de Diretrizes Orcamentarias da UFNT 2023
RESOLUCAO n° 19, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Valor Empenhado 2024

RS 295.629,32

Inicio das Atividades da Empresa
Terceirizada

03 de junho de 2024

Quantidade de Tradutores/Intérpretes
(TILs) em Exercicio

03 TILS
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Valor Mensal Posto R$ 7.989,99

Valor Mensal Pago R$ 23.969,97

Comunidade Beneficiada 03 Estudantes Surdos
02 Professoras Surdas

Valor Liquidado em 2024 R$ 166.191,79

Saldo empenhado a ser Liquidado em 2025 R$ 129.437,53

3.2.7. Licitacdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais, anexos e resultados,
além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas

Tabela 16 - Licitacdes realizadas DAEP

Processo SEI UFNT | N° Contrato Objeto Empresa Licitada

23101.011950/2022-41 15/2023 Contratacdo de Pessoa Juridica| G.A. Servigo de Apoio
Especializada na Prestacio de | Administrativo EIRELE
Servigos Continuados de
Cuidadores para atendimentos a
estudantes com deficiéncia e
mobilidade reduzida dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao da
Universidade Federal do Tocantins
e Universidade Federal do Norte do
Tocantins.

23101.005135/2023-23 25/2024 Contratacdo de Pessoa Juridica| FOCO Engenharia de
Especializada na Prestagdo de Precisdo
Servigos Continuados de
Tradutor/Intérprete de Libras para

a Universidade Federal do Norte do
Tocantins, em regime de dedicagdo
exclusiva.

3.2.8. Contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527,
de 2011, e telefone e correio eletronico do Servico de Informacées ao Cidadao (SIC)

Eliscleia Alves

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao/UFNT
Portaria GAB/UFNT n° 69/2024

Diretoria de Transparéncia e Integridade - DIRTRANSP

dirtransp@ufnt.edu.br
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Danubia Oliveira Sousa Moraes
Ouvidoria
ouvidoria@ufnt.edu.br

4. PLANO DE TRABALHO ANUAL (PAT) 2025

Tabela 17 - Matriz PAT 2025

Objetivo estratégico: Promover a insercdo social e académica regional, nacional e internacional (PE UFNT
2023 - 2030)

Iniciativa estratégica: Garantir um ambiente universitario inclusivo e seguro para todos os grupos sociais,
implementando politicas institucionais de combate a discriminagdo e promogao da diversidade.

Indicador: Quantidade de eventos e formagdes realizadas sobre acessibilidade, diversidade e equidade.

Meta: Realizar pelo menos 5 eventos e formagodes ao longo do ano.

Acgoes Prazo Responsavel Recurso
(previsao) financeiro

1. Organizagdo de palestras e rodas de Inicio: Margo DAEP SIM
conversa sobre diversidade e Fim: Dezembro
equidade;

2. Sensibilizagdo de servidores sobre Inicio: Margo DAEP NAO
acessibilidade e atendimento Fim: Dezembro
inclusivo;

3. Implementagdo do protocolo de Inicio: Marco DAEP NAO
atendimento para casos de Fim: Dezembro
discriminagdo e assédio.

Objetivo estratégico: Promover a inser¢do social e académica regional, nacional e internacional (PE UFNT
2023 -2030)

Iniciativa estratégica: Estabelecer parcerias interinstitucionais para ampliar o impacto das agdes da DAEP,
fomentando colaboragdes com institui¢des publicas e privadas para promogdo da equidade, acessibilidade e
diversidade.

Indicador: Numero de parcerias estabelecidas.

Meta: Organizar 5 eventos em colaboragdo com outras entidades

Acoes Prazo Responsavel Recurso
(previsao) financeiro
1. Identificagdo de instituigdes e Inicio: Margo DAEP NAO
organizacdes interessadas na Fim: Dezembro
promocao da acessibilidade e
equidade;
2. Formalizacao de convénios e Inicio: Margo DAEP SIM
parcerias institucionais; Fim: Dezembro
3. Desenvolvimento de projetos Inicio: Marco DAEP NAO
conjuntos para ampliar a efetividade Fim: Dezembro
das acoes da DAEP.
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Objetivo estratégico: Promover a inser¢ao social e académica regional, nacional e internacional (PE UFNT

2023 - 2030)

Iniciativa estratégica: Promover a inclusdo e permanéncia de estudantes em vulnerabilidade social,
garantindo condigdes adequadas para seu desenvolvimento académico, fortalecendo os programas de apoio
estudantil, incluindo assisténcia pedagogica, acessibilidade e equidade.

Indicador: Numero de estudantes atendidos pelos programas da DAEP

Meta: Ampliar em 20% o nimero de estudantes beneficiados pelos servigos da DAEP até o final do ano.

Acgoes Prazo Responsavel Recurso
(previsao) financeiro

1. Expansao do Programa de Monitoria Inicio: Margo Coordenacao de SIM
Inclusiva e Programa de Fim: Dezembro Acessibilidade
Acessibilidade e Inclusdo Discente

2. Criacdo de novos materiais acessiveis Inicio: Margo Coordenacao de SIM
(Libras, Braille, dudio e ampliado); Fim: Dezembro Acessibilidade

3. Parcerias com setores académicos Inicio: Margo Coordenacdo de NAO
para oferecer suporte pedagogico a Fim: Dezembro Acessibilidade
estudantes em vulnerabilidade.

4. FElabora¢do e implementacao de Inicio: Margo Coordenacdo de NAO

Politica de Acessibilidade na UFNT

Fim: Dezembro

Acessibilidade

Objetivo estratégico: Promover a inser¢do social e académica regional, nacional ¢ internacional (PE UFNT

2023 - 2030)

Iniciativa estratégica: Ampliar a participagdo das comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas,

ribeirinhos) na UFNT, fortalecendo as politicas afirmativas e de acompanhamento de estudantes de

comunidades tradicionais.

Indicador: Numero de estudantes dessas comunidades atendidos pelos programas da DAEP

Meta: Garantir que 100% dos estudantes de comunidades tradicionais tenham acompanhamento institucional.

Acoes Prazo Responsavel Recurso
(previsao) financeiro

1. Mapeamento dos estudantes Inicio: Margo Coordenacao de NAO
ingressantes de comunidades Fim: Dezembro Politicas Afirmativas
tradicionais

2. Acompanhamento continuo e Inicio: Margo Coordenacdo de NAO
atendimento individualizado Fim: Dezembro Politicas Afirmativas

3. Acgodes culturais e académicas de Inicio: Margo Coordenacédo de NAO
fortalecimento da identidade Fim: Dezembro Politicas Afirmativas
desses estudantes

4. Elaboragao e implementagdo de Inicio: Margo Coordenacédo de NAO

Politica de A¢des Afirmativas
na UFNT

Fim: Dezembro

Politicas Afirmativas

Objetivo estratégico: Promover a insercdo social e académica regional, nacional e internacional (PE UFNT

2023 - 2030)

Iniciativa estratégica: Ampliar o apoio a parentalidade na universidade, implementando agdes de apoio a

estudantes com filhos.
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Indicador: Numero de beneficiados pelo Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU).

Meta: Criar pelo menos um espago de acolhimento para criangas em cada Centro da UFNT

Acoes Prazo Responsavel Recurso
(previsao) financeiro
1. Mapeamento da demanda por suporte Inicio: Margo Coordenacao de NAO
a parentalidade Fim: Dezembro Género e
Diversidade
2. Criagdo de parcerias para oferecer Inicio: Margo Coordenacao de NAO
apoio institucional Fim: Dezembro Género e
Diversidade
3. Elaboragao de politicas de Inicio: Margo Coordenacao de NAO
flexibilizacdo académica para Fim: Dezembro Género e
estudantes com filhos. Diversidade
4. Elaboragdo ¢ implementagdo da Inicio: Margo Coordenacdo de NAO

Politica de Apoio a Parentalidade na
UFNT

Fim: Dezembro

Género ¢
Diversidade

Objetivo estratégico: Promover a insercdo social e académica regional, nacional e internacional (PE UFNT

2023 -2030)

Iniciativa estratégica: Promover politicas de acolhimento, inclusdo e suporte a comunidade LGBTQIAPN+

da UFNT

Indicador: Numero de atendimentos e atividades voltadas a comunidade LGBTQIAPN+

Meta: Criar programa institucional de acolhimento e suporte para a comunidade LGBTQIAPN+

Acoes Prazo Responsavel Recurso
(previsao) financeiro

1. Estabelecimento de um espaco Inicio: Margo Coordenacao de SIM
seguro e acolhedor para estudantes Fim: Dezembro Género e
LGBTQIAPN+ Diversidade

2. Realizagdo de eventos e campanhas Inicio: Margo Coordenacdo de SIM
de sensibilizagdo sobre diversidade Fim: Dezembro Género e
sexual e de género; Diversidade

3. Criacdo de canal especifico de Inicio: Margo Coordenacdo de NAO
dentincia e suporte para casos de Fim: Dezembro Género e
discriminagdo Diversidade

4. Elaboragao e implementacdo da Inicio: Marco Coordenacao de NAO

Politica de Diversidade na UFNT

Fim: Dezembro

Género e
Diversidade

Objetivo estratégico: Promover a inser¢do social e académica regional, nacional e internacional (PE UFNT

2023 - 2030)

Iniciativa estratégica: Expandir e aprimorar o atendimento educacional especializado, por meio do Plano

Educacional Individualizado (PEI)

Indicador: Numero de estudantes beneficiados pelo atendimento especializado.

Meta: Ampliar em 30% a oferta de suporte educacional especializado na UFNT.

Acoes

Prazo
(previsao)

Responsavel

Recurso
financeiro
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1. Implementacdo de programas de Inicio: Margo Apoio NAO
acompanhamento pedagdgico Fim: Dezembro Pedagogico
individualizado.

2. Sensibilizagdo de professores e Inicio: Margo Apoio NAO
servidores para a necessidade de Fim: Dezembro Pedagogico
adaptacao dos recursos educacionais.

3. Desenvolvimento de materiais e Inicio: Margo Apoio NAO
métodos adaptados, conforme Fim: Dezembro Pedagogico
necessidade.

4. Elaboragao e implementagdo de Inicio: Margo Apoio NAO
Manual de execucao do Plano Fim: Dezembro Pedagogico
Educacional Individualizado

Objetivo estratégico: Promover a insercdo social e académica regional, nacional e internacional (PE UFNT

2023 - 2030)

Iniciativa estratégica: Aprimoramento do processo de heteroidentificacdo e ampliagdo da formagao dos
avaliadores de forma a garantir a efetividade das bancas de heteroidentificagdo, assegurando o cumprimento

das politicas de cotas.

Indicador: Numero de bancas realizadas e capacitagdo dos avaliadores.

Meta: Tornar o processo de Heteroidentificagdo mais objetivo.

Acgoes Prazo Responsavel Recurso
(previsao) financeiro
1. Capacitagao periddica das Inicio: Margo DAEP / NAO
comissdes de heteroidentificagéo. Fim: Dezembro Comissao de
Heteroidentificacao
2. Padronizagdo dos procedimentos e Inicio: Margo DAEP/ NAO
documentag¢do das bancas. Fim: Dezembro Comissao de
Heteroidentificagdo
3. Monitoramento e avaliagdo Inicio: Margo DAEP / NAO
continua do processo de Fim: Dezembro Comissao de
heteroidentificagao. Heteroidentificacao
4. Elaboragdo e implementagdo da Inicio: Margo DAEP / NAO
Resolucao de Heteroidentificagdo Fim: Dezembro Comissao de
da UFNT Heteroidentificacao

4. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2024 representou um periodo de avangos significativos para a Diretoria de
Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas da UFNT. A implementacdo das iniciativas
estratégicas descritas neste relatorio demonstrou um compromisso soélido com a inclusdo,
acessibilidade e equidade na universidade. Destacamos o fortalecimento dos programas de apoio
estudantil, a ampliacdo do suporte a comunidade LGBT, a implementacio de novas praticas
sustentaveis e o atendimento especializado para estudantes com necessidades educacionais especificas.
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Para o ano de 2025 projetamos a expansdo dessas agdes, consolidando as estratégias ja iniciadas e
ampliando a rede de parcerias interinstitucionais. O foco estard na melhoria continua dos servigos
oferecidos, no fortalecimento das politicas de diversidade e na garantia de um ambiente académico
mais acessivel e acolhedor para todos os estudantes. O compromisso da DAEP segue firme na
construcao de uma universidade mais justa e inclusiva, reafirmando a missdo da UFNT de promover
um ensino superior de qualidade, pautado na equidade e no respeito a diversidade.

Além disso, a DAEP buscara aprofundar sua atuacdo no desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas adaptadas para atender a uma gama mais ampla de perfis estudantis. O fortalecimento de
acoOes de acessibilidade digital e metodologias de ensino inclusivas sera essencial para assegurar que
todos os estudantes tenham oportunidades igualitirias de aprendizado e sucesso académico. A partir
desse planejamento continuo, esperamos avangar na constru¢do de uma cultura institucional
verdadeiramente inclusiva, que valorize a diversidade como pilar fundamental da formagao
universitaria.
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