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1. INTRODUCAO

!

Apos 2 anos de severas restricdes e profundos impactos

provocados pela pandemia de Covid-19, 2022 pode ser
considerado o ano do recomeco. Com o0 avango da vacinagao e a
progressiva reducao nas taxas de mortalidade e internagéo,vas
atividades académicas e aquelas de natureza administrativa foram
retomadas de forma presencial na UFT. A pandemia ainda nao
chegou ao fim, mas hoje ja é possivel prever que este dia esta cada
vez mais proximo, o que nos permite, de um lado, refletir sobre
quais as licGes deixadas por este momento critico de nossa
existéncia; do outro, retomar o exercicio do planejamento -

fundamental para a gestao universitaria.

E por falar em gestdo universitaria, o que representou a
retomada das atividades presenciais na UFT em 20227
Inicialmente, aparece com grande destaque o tao esperado
reencontro, o resgate das relagdes sociais. Mas também é com
certa preocupac¢ao que observa-se uma intensificacao das relacoes
remotas (online), por meio do uso massivo das Tecnologias de

Informacado e Comunicagao - TICs.
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E Por que esse “novo normal”, tdo exaustivamente reproduzido como a realidade pds-Pandemia,
gera preocupacao? Porque, dentre outras razoes, todo esse processo de transformacao foi brutalmente
acelerado nos Ultimos dois anos. Ndo podemos esquecer que, conquanto a area da Educacdo expresse
aquela em que as TICs tém desempenhado papel relevante de modificagdo estrutural (para o bem e para o
mal), trata-se, a0 mesmo tempo, de um dos temas mais sensiveis ao pensamento e a pratica pedagdgicas,
precisamente pelos impactos e assimetrias gerados. Some-se a isso a realidade tocantinense na qual a UFT
esta inserida, marcada por profundos problemas socio-espaciais e ambientais, e entdo configura-se um
quadro, no minimo, preocupante: como esse “novo normal”, permeado e dominado pelo uso massivo das
TICs, sera incorporado pela UFT? Como isso ocorrerd, de distintas maneiras, nos 5 Campi da instituicdo? E a
comunidade académica, sobretudo os estudantes, serd que, de fato, estdo preparados para se adequarem

a esse “novo normal”, especialmente no que tange a inclusdo digital?

2022 foi apenas o primeiro ano desse “novo normal”. As atividades na UFT, ndo raro, ainda
estavam cercadas de duvidas... O retorno acontecera de forma integralmente presencial ou ainda
serd permitido o trabalho remoto? Em que medida é valido adotar um sistema hibrido? Como
dosar o insubstituivel contato presencial com a comodidade do teletrabalho? Além de todos esses
questionamentos e incertezas - o que é absolutamente esperado apds dois anos tao dificeis - 0s
bloqueios orcamentarios, marcadamente presentes nos Ultimos anos, foram ampliados e
ensejaram as gestdes superiores das IFES, em diversas situa¢des ao longo do ano, adotar
verdadeiros malabarismos para realocacdo de recursos e efetivar diversos cortes de despesas, a fim

de, minimamente, garantir a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Frente a todos esses desafios, como sera que a comunidade académica - estudantes, professores,
técnicos administrativos e egressos — percebeu e avaliou o planejamento, as agdes, as politicas e a estrutura da
UFT? Para tentar jogar luz a essas importantes reflexdes e percepcdes, o presente Relatério esta dividido em
cinco capitulos: a introducao, que também abordara o sistema de avaliacdo institucional, a composicao da
CPA, o monitoramento das recomendacées fruto da avaliacdo institucional e o desempenho dos cursos de
graduacdo da UFT no Enade. Em seguida, no Capitulo 2, serd discutida a metodologia de execugao do
processo de autoavaliagdo institucional. Por sua vez, o Capitulo 3 é dedicado a anélise dos resultados da
Campanha de Avaliacdo Institucional 2022. O Capitulo 4 trata da manifestacao espontanea (criticas e
sugestes) intitulada “Voz da Comunidade”. E, finalmente, o Capitulo 5 (Consideracdes finais), que traz

algumas reflexdes a partir da percepcdo da comunidade académica sobre a atuagdo da UFT.

11
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1.1 A avaliagao institucional no Sinaes

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Sinaes analisa as instituicdes, os
cursos e o desempenho dos estudantes. Neste sentido, o processo de avaliacdo considera aspectos
como as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a responsabilidade social, a gestdo da
instituicdo e, ainda, a qualificacdo e producdo académica do corpo docente. O Sinaes relne
informacdes do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e das avaliacOes
institucionais e dos cursos. As informacdes obtidas sdo utilizadas para orientagdo institucional de
estabelecimentos de ensino superior e para subsidiar politicas publicas. Os dados também sdo
Uteis para a sociedade, especialmente aos estudantes, como referéncia quanto as condicdes de

cursos e instituicoes.

O planejamento adotado pela UFT trabalha os 5 cinco eixos referenciais instituidos no
Sinaes, que por sua vez, abrangem dez dimensdes de avaliacdo, como pode ser observado na

Figura 1 a seguir.

Figura 1: Os 5 Eixos e as 10 Dimensdes do Sinaes

Eixol Eixo Il Eixo IIl Eixo IV
Plaxza:ir;\:;;o 5 Desenvolvimento Politicas Politicas de
institucional Institucional Académicas Gestio

Dimensio | Dimensio |l DimensdoV

Miss3o e PDI Ensino, Pesquisa e
Extensao

] fo Vil -
Dimensdo Dimensdo IV Dimensia VI p
) Dimensao VIl

Comunicagao com
& Sodedade

Dimensdo 1l

abilidade

Dimensao IX Dimensio X

Atendimento a0
Discante

Fonte: adaptado da Nota Técnica n°. 14/2014, CGACGIES/DAES/INEP/MEC.
12



0022

Com base nos 5 eixos do Sinaes, a saber: planejamento e avaliagdo institucional,
desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestdo e infraestrutura fisica, os
principais aspectos avaliados sao o ensino, a pesquisa, a extensao, a responsabilidade social e
ambiental, o desempenho dos estudantes, a gestdao da instituicdao, o corpo docente e as
instalacdes. E importante destacar que para cada um dos 5 eixos foram definidas diversas acdes -
estruturadas segundo diretrizes e indicadores - que estao detalhadas no Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI da UFT, com vigéncia até 2025.

1.2 Dados institucionais

A Fundacdo UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), instituida pela Lei Federal ne.
10.032, de 23 de outubro de 2000, é uma entidade publica vinculada ao Ministério da Educacédo, destinada
a promocao do ensino, pesquisa e extensao, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de

gestdo financeira e patrimonial em consonancia com a legislacdo vigente.

Embora criada no ano 2000, a UFT iniciou suas atividades somente a partir de maio de
2003, com a posse dos primeiros servidores efetivos e a transferéncia dos cursos de graduacdo
regulares, bem como de parte da estrutura fisica da Universidade do Tocantins - Unitins, a época
uma Fundacdo Publica de Direito Privado mantida por entidades publicas e privadas, com o apoio

do governo do estado do Tocantins.

A UFT nasceu com a missdo de produzir conhecimentos para formar cidaddos e
profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da Amazonia e de
se tornar um diferencial na educacdo e no desenvolvimento de pesquisas e projetos inseridos no
contexto socioeconémico e cultural do estado. Em complemento, visa dedicar-se a formacao e
promocao integral do ser humano por meio de uma gestdo democratica, moderna e transparente.
Além disso, busca promover suas acdes em prol da melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e

extensdo; da promocao de uma politica de extensao através da agdo comunitaria e assisténcia ao

13



CPA "
[UFT |

I )022

estudante; da integragdo ao sistema nacional e internacional de ensino e pesquisa, favorecendo,

desta forma, o fortalecimento da instituicdo nos contextos regional e nacional.

A UFT possui estrutura multicampi, totalizando 5 Campi localizados em regides estratégicas
do estado (ver Figura 2 abaixo). Nessas unidades, a instituicdo oferece um total de 39 cursos de
graduacdo presenciais, 5 cursos de graduacdo na modalidade Educagdo a Distancia - EaD, além de
28 cursos de pds-graduacdo lato sensu (Especializacdes e MBAs) e 27 Programas de Pds-graduagdo
stricto sensu (Mestrados Profissionais e Mestrados e Doutorados Académicos). Esse portfélio de
opcOes possibilita a populagdo tocantinense e dos estados vizinhos o acesso a educacdo superior
publica e gratuita, bem como a participacdo em atividades relevantes de pesquisa, extensdo e

eventos cientifico-culturais, permitindo aos estudantes uma formacdo ampla e critica.

Figura 2: Mapa do estado do Tocantins destacando os municipios onde estdo sediados os 5 Campi
da UFT

Miracema
o

0 Palmas

Porto Nacionale

QGurupi

Arraias

©

Fonte: Disponivel em www.uft.edu.br. Acesso em 27 jan. 2023 (Adaptado).
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A partir de 2015, os Campi de Araguaina e Tocantinépolis iniciaram um movimento de
separacdo com vistas a autonomia financeira e pedagbgica, que resultou no surgimento de uma
nova Instituicao Federal de Ensino Superior no estado, qual seja, a Universidade Federal do Norte
do Tocantins - UFNT, criada pela Lei Federal n°. 13.856, de 8 de julho de 2019. Desde entdo, esta em
curso um processo de transicdo entre UFT e UFNT, a fim de que esta Ultima adquira sua plena

autonomia orcamentaria, administrativa e académica.

No caso particular da Comissdo Préopria de Avaliacdo da UFT, esta promoveu a
desvinculagdo das Comissdes Setoriais de Avaliacao dos Campi de Araguaina e Tocantindpolis em
outubro de 2021, a fim de contribuir para o inicio da constituicdo da CPA da UFNT, no ambito do
processo de transicao entre ambas as universidades. Em que pese a nova realidade, a CPA da UFT,
assim como procedeu no ano anterior, igualmente incorporou os Campi de Araguaina e
Tocantinépolis na Campanha de Avaliacdo Institucional 2022, posteriormente encaminhando os
dados exclusivamente relativos aqueles Campi a CPA da UFNT, a fim de viabilizar sua
sistematizacdo e andlise em Relatério de Avaliacdo Institucional préprio. Dessa forma, a CPA da
UFT respeita a condicdo especifica da UFNT - que ainda encontra-se sob a tutela da UFT - sem,

todavia, abrir mao de auxiliar na construcao do processo de autonomia da CPA da UFT.

Isto posto, cumpre ressaltar que no tocante as principais vocacoes de desenvolvimento do
Tocantins, a UFT oferece formacado nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas, Educacao,
Agrarias, Exatas e Ciéncias da Saude. Dentre as tematicas regionais que tém lastreado as atividades

de pesquisa e extensdo desenvolvidas por professores e pesquisadores na UFT, destacam-se:

D Diversas formas de territorialidade no Tocantins - por meio de grupos de pesquisa e

programas de pds-graduagdo, as ocupagdes dos espacos pelos indigenas, afrodescendentes, entre
outros grupos, vém sendo conhecidas. Nestes estudos, estdo sendo reveladas, também, as
multiplas identidades e as diversas manifestacdes culturais presentes na realidade do Tocantins,
bem como as questoes da territorialidade como principio para um ideal de integracdo e

desenvolvimento local.

D Desenvolvimento de novas tecnologias na agropecuadria - considerando que o cultivo de

graos e frutas, bem como a expansdo do mercado de carne no Tocantins atrai investidores de
15
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varias regioes do Brasil, a UFT tem contribuido para a ado¢do de novas tecnologias nestas areas.
Com o foco ampliado, tanto para o pequeno quanto para o grande produtor, adquire cada vez mais
importancia a agropecuéria sustentavel, com elevado indice de exportacdao e a consequente

qualidade de vida da populacao rural.

DRiqueza e diversidade natural dos Biomas Cerrado e Amazbnia - os estudos da

biodiversidade e das mudancas climéticas também merecem destaque. A UFT possui um papel
fundamental na preservacdo dos ecossistemas locais, viabilizando estudos das regides de transicdao
entre grandes ecossistemas brasileiros presentes no Tocantins - cerrado, floresta amazdnica,

pantanal e caatinga - que caracterizam o estado como uma regido de ec6tonos.

DEducacéo, desigualdades e inclusdo social - o Tocantins possui uma populacao

extremamente heterogénea, que compreende indigenas, quilombolas e uma significativa
populacao rural. A UFT, assumindo o compromisso com a melhoria do nivel de escolaridade no

Estado, desenvolve acOes voltadas a educacdo indigena, quilombola, rural e de jovens e adultos.

DFontes alternativas de energia - diante da perspectiva de escassez das reservas de

petréleo até 2050, o mundo busca fontes alternativas de energias socialmente justas,
economicamente viaveis e ecologicamente corretas. Visando definir protocolos capazes de atender
a essa demanda da Amazonia Legal, a UFT desenvolve pesquisas nas areas de energia renovavel,

com énfase no estudo de sistemas hibridos - fotovoltaica/energia de hidrogénio e biomassa.

Sob esta perspectiva, sobressai o avanco da UFT nos processos de planejamento,
avaliacdo e gestdo, bem como na implementacdo de politicas académico-administrativas, que em
grande medida constituem o resultado do periodo de vigéncia do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (Reuni), marcado pela robusta expansdo de
cursos e estrutura fisica nas Instituices Federais de Ensino Superior (IFES) existentes, além da

criacdo de novas IFES no Brasil.

Apds esses primeiros dezenove anos de existéncia (2003 a 2022), a UFT, assim como as
demais IFES, ingressou nos Ultimos seis anos em uma nova fase, marcada pela severa reducgdo de

recursos e pela énfase no desempenho, seja académico, seja administrativo. Um dos principais
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desafios a gestdo superior diz respeito a ado¢do de um conjunto de ac¢bes com foco na
manutencao da estrutura existente, na desburocratizacdo dos fluxos administrativos internos, na
melhoria do atendimento ao publico e no fortalecimento das politicas de ensino, particularmente
direcionadas a graduacdo. Trata-se, pois, de uma agenda ambiciosa e complexa, considerando os
préximos anos em um contexto pds-pandemia — extremamente imprevisivel e pleno de restricoes e

readequagdes em varios niveis.

Portanto, nesta nova fase, o planejamento adquire sentido ainda mais relevante, ao
evidenciar os entraves e desvelar a necessidade de aprimoramento das politicas e acges
institucionais, com base na apropriacao do conhecimento, no entendimento da realidade local, na

transparéncia das informacdes, no debate critico e na construcdo coletiva.

1.3 Composicao da CPA e o papel das CSAs nos Campi

A CPA é integrada por representantes da comunidade académica (corpos docente, discente, além
de técnicos administrativos, membros indicados pela administracao superior, além de representante dos
egressos e da sociedade civil), cuja composicdo foi formalizada pelas seguintes publicagcdes: Portaria
GAB/UFT n°. 740, de 2 de setembro de 2021, Portaria GAB/UFT n°. 960, de 30 de outubro de 2021, Portaria
n°. 030, de 21 de setembro de 2021 e Portaria n°. 015, de 20 de agosto de 2021. No quadro 1 a seguir,

encontra-se discriminada a composicdo da CPA para o triénio 2021-2023:

Quadro 1: Composicado da CPA, triénio 2021-2023

Inicio do
Membro Funcao

Presidente da CPA e | 10ago2021
Mara Elisa Soares de Oliveira representante docente do

Campus de Gurupi

Vice-presidente da CPA e | 10ago 2021
Ana Roseli Paes dos Santos representante docente do

Campus de Arraias

17
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2023. Elaborado por Thiago Ramos Machado.

As ComissOes Setoriais de Avaliacdo (CSAs) sdo responséaveis pela avaliagdo institucional
de cada Campus. Assim como a CPA, as CSAs sdo compostas por representantes docentes e
discentes de cada curso, além de representantes do segmento técnico-administrativo. Cada CSA
possui um presidente, eleito entre os membros representantes das categorias, que integra

automaticamente a CPA. Na UFT, as CSAs estdo assim estruturadas:

A CSA do Campus de Arraias, designada pela Portaria n°. 015, de 20 de agosto de 2021, é
constituida pelos seguintes membros: Ana Roseli Paes dos Santos (presidente), Jodo Vitor Martins
Lemes (vice-presidente), Aline Fagner de Carvalho e Costa (representante docente), Giane Maria da
Silva (representante docente), Wilson Rogério dos Santos (representante docente), Paulo Renato
Franco (representante discente), Olavo Lisboa dos Santos (representante discente) e Anna Ruth

Bispo Ramalho (representante discente).

A CSA do Campus de Gurupi, designada pela Portaria n°. 030, de 21 de setembro de 2021, é
constituida pelos seguintes membros: Mara Elisa Soares de Oliveira (presidente), Elainy Cristina
Alves Martins Oliveira (representante docente), Marcela Cristina Agustini Carneiro da Silveira

(representante docente), Maike de Oliveira Krauser (representante docente), Werley da Cunha
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Cavalcanti de Brito (representante técnico administrativo) e Eduardo Cortes Ribeiro Ferreira

(representante discente).

A CSA do Campus de Palmas, designada pelo Ato da Direcao n°. 023, de 06 de julho de
2022, é constituida pelos seguintes membros: Thaise Luciane Nardim (presidente), Tanilson Dias
dos Santos (vice-presidente), Marcos Anténio Dozza (representante docente), José Lauro Martins
(representante docente), Robson dos Santos Barbosa (representante dos servidores técnicos

administrativos) e Gabriel Miranda de Oliveira (representante discente).

A CSA do Campus de Porto Nacional, designada pela Portaria no. 013, publicada em 27 de
julho de 2022 - com efeitos retroativos a 20 de dezembro de 2021 - é constituida pelos seguintes
membros: Benvinda Barros Dourado (presidente), Elizeu Ribeiro Lira (vice-presidente), Cristina da
Cunha Fonseca (representante dos servidores técnicos administrativos), Jardeane Reis de Araljo

(representante discente) e Mikaelly Ester Ribeiro Souza (representante discente).

A CSA do Campus de Miracema, designada pela Portaria n°. 010, de 09 de novembro de
2022, é constituida pelos seguintes membros: Amanda Elisa Vaz (presidente), Juliana Chioca Ipélito
(vice-presidente), Nathalia Goncalves Santos Freitas (representante dos servidores técnicos
administrativos), Lorena Andrade Simplicio (representante discente) e Lais da Silva Souza

(representante discente).

No contexto pbs-pandemia, os severos impactos na comunidade universitaria, bem como
nas atividades académicas e administrativas, exigirdo uma atuacdo ainda mais efetiva e
colaborativa da avaliacdo institucional. Sob esta perspectiva, emerge um conjunto de desafios a

CPA, que dizem respeito:

- a reestruturacdo da prépria Comissdo e das Comissdes Setoriais nos Campi, duramente
afetadas pelos efeitos devastadores da pandemia, que, entre outros, ampliou expressivamente
a desmotivacdo da comunidade académica em relagdo ao envolvimento com assuntos
relacionados a UFT. Este processo foi levado a cabo em 2022, materializado na reestruturagdo

das Comissdes Setoriais de Avaliagao dos Campi de Palmas, Miracema e Porto Nacional;
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- ao fortalecimento dos processos de avaliagdo, especialmente a avaliagdo interna (cursos de

graduacdo, pés-graduacdo, docentes, discentes e disciplinas);

- a adogdo de um modelo de meta-avaliagdo, em consonancia com os objetivos delineados no

novo PDI (2021-2025);

- a0 aprimoramento/criacao de indicadores capazes de monitorar os resultados dos processos

de avaliagao;
- a ampliagdo da divulgacgdo dos resultados do processo de avaliagao institucional; e,

- a0 aprimoramento/expansdo das funcionalidades do Sistema de Avaliacdo Institucional da
CPA - Avalies.

1.4 Monitoramento das recomendacgdes da CPA

No ambito do plano de autoavaliacao 2022, a CPA iniciou o processo de monitoramento
das recomendacdes apontadas no Ultimo Relatério de Avaliacdo Institucional, com o objetivo de
evidenciar a importancia da participacdo da comunidade académica na Campanha de Avaliacéo
Institucional, uma vez que as respostas e opinides emitidas sdo, em maior ou menor grau,
consideradas pelos diferentes niveis de gestao na UFT, e muitas delas sdo revertidas em agdes e
politicas concretas. Futuramente, a CPA pretende construir/adotar um indicador préprio para esta

finalidade.

Nesta perspectiva, a CPA solicitou as Unidades Gestoras (UGs) da UFT que elencassem as
principais politicas e acGes desenvolvidas pelo setor no ano de 2022, para que pudesse ser
efetivada uma comparacdo com as recomendacoes emitidas pela CPA no Relatorio de Avaliagdo
Institucional 2021. As UGs que responderam a solicitacao da CPA permitiram, ainda que de forma
parcial, a constru¢do de um quadro comparativo (Quadro 2 a seguir) que traz, de um lado, algumas

das recomendacdes da CPA para as Unidades Gestoras da UFT. Do outro, sdao apresentadas as
20
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acOes das Unidades Gestoras, o que possibilita um acompanhamento inicial, por parte da CPA,

daquelas aces que estdo efetivamente sendo adotadas pela UGs, fruto da manifestacao da

comunidade académica e recomendacdes decorrentes do processo de avaliagado institucional.

Quadro 2: Relagdo entre as recomendagdes da CPA emitidas no Relatério de Avaliacdo Institucional

2021 e as agdes das Unidades Gestores segundo o PDI

CPA

RECOMENDACOES CPA

- Ampliar a participacdo da comunidade
académica no processo de Avaliacdo

Institucional

ACOES DAS UGs

- Os estudantes constituem o foco
prioritario na divulgacdo da Campanha
de Avaliagcao Institucional e dos

resultados da Avaliacao Institucional

- Participacao da CPA nos eventos de
recepcdo de calouros e como membro
integrante da Comissao do Programa de
Integracao do Discente Ingressante -

PIDI

CPA

- Monitorar o cumprimento das
recomendacOes direcionadas as UGs no

ambito da avaliacdo institucional

- Adocdo de marcadores especificos no
sistema Naus para acompanhamento

das acdes das UGs

PROAD

- Garantir o funcionamento e a
qualidade dos Servicos dos
Restaurantes Universitarios, bem como
viabilizar a construcdo no Campus de
Miracema e o funcionamento no

Campus de Arraias

- Apoio logistico para implantagdo dos
Restaurantes Universitarios nos Campi

de Arraias e Miracema
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PROAD - Promover o detalhamento e a |- Implantacdo de acles voltadas a
divulgacdo da prestacdo de contas da | valorizacdo  da  transparéncia e
aplicacdo dos recursos financeiros por | governanca
Campus e Cursos da UFT
PROEST - Melhoria nas condicbes de|- Criagdo da Coordenacdo de
acessibilidade Acessibilidade Estudantil - CAE
PROEST - Garantir a continuidade das politicas | - Concessdao de auxilios financeiros:
de acesso e permanéncia estudantil; auxilio alimentagdo; auxilio moradia;
~ Investir em auxlio digital para auxilio apoio pedagogico; auxilio saude;
aquisicio  de  equipamentos  para e auxilio inclusdo digital
docentes e técnicos administrativos e
conexdo de internet, para a plena
realizacdo do projeto de “Educacdo
4.0”, proposto pelo PDI
PROEST - Garantir a continuidade das politicas | - Implantagao do Projeto Integrado de
de acesso e permanéncia estudantil Permanéncia do Estudante Indigena e
Quilombola (PIQUI)
DIRECAO - Participacao das ComissOes Setoriais | - Participacao da CSA nas reunides do
CAMPUS  DE | de Avaliagdo nas reunies de Conselho | ConDir
GURUPI Diretor dos Campi.
DIRECAO - Ampliacdo dos espacos de convivéncia | - A criacdo de um novo espaco de
CAMPUS  DE | nos Campi (redario)
GURUPI

- Construcdo de mesas de piquenique

distribuidas pelos Campus
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DIRECAO - Melhoria nas condi¢cBes de |- Parceria com a Prefeitura Universitaria
CAMPUS  DE | acessibilidade para a realizacdo de obras de
GURUPI acessibilidade no Campus
PROEX - Aprofundar o debate sobre as politicas | - Projeto Conexdo de Saberes - que visa
de agdes afirmativas e reserva de vagas | conectar a comunidade académica com
na educacao superior no momento em | as comunidades tradicionais
que se completa 10 anos da Lei de | _ Elaboracdo de Politicas de Acoes
Cotas (Lei Federal no. 12.711/2012) Afirmativas
DIRECAO DO | - Priorizar a questdo da acessibilidade | - Reforma da Casa do Estudante
CAMPUS  DE | nos Campi, conforme alertado nos | _ Melhoria da iluminacgo e transporte
PORTO ultimos Relatérios oablico
NACIONAL
- Melhoria das condicdes de
acessibilidade
PROTIC - Recuperar e renovar os espacos fisicos | - Atualizacdo/revitalizacao dos

e equipamentos dos laboratorios nos
Campi, principalmente os laboratérios
de informatica para a plena realizagdo
do projeto de “Educacdo 4.0”, proposto
pelo PDI

laboratorios de informatica nos Campi

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2023. Elaborado por Thiago Ramos Machado.
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1.5 Desempenho dos Cursos de Graduagao da UFT no Enade: avaliacdo e
recomendacoes

Apobs a suspensado da aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — Enade
no ano de 2020, em razao da pandemia de Covid-19, em 2021 a avaliacdo foi retomada. Integraram o
mencionado ciclo avaliativo os cursos de licenciatura nas areas de Ciéncias da Salde, Humanas,
Biologicas, Exatas e da Terra, Linguistica, Letras e Artes, além de alguns cursos de bacharelado, como
aqueles pertencentes as areas de Ciéncias Bioldgicas, Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas e
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo. Os resultados do Enade 2021 foram divulgados em
setembro de 2022 pelo INEP/Ministério da Educacao, e diferentemente dos anos anteriores, o Ministério
da Educacdo ainda nao compartilhou os demais conceitos, que fazem parte da avaliacao da educacao
superior, como o CPC (Conceito Preliminar de Curso) e o IGC (Indice Geral dos Cursos de Graduac&o).
Esses dois Ultimos conceitos sdo extremamente relevantes, uma vez que, ao serem combinados com o
conceito Enade, permitem avaliar tanto o desempenho individual dos cursos de graduagdo como o
desempenho da IFES de forma mais ampla (por area de conhecimento e por Campus, por exemplo).
Como esses conceitos ndo foram disponibilizados até a publicacdo deste Relatério, iremos analisar
somente os dados relativos ao conceito Enade dos cursos avaliados, a partir da comparacdo de

desempenho considerando os dois Ultimos ciclos (2017 e 2021), conforme o Quadro 3 abaixo.

Quadro 3: Desempenho comparativo dos Cursos de Graduagao da UFT - ciclos avaliativos do

ENADE de 2017 e 2021

coNcElTo  CONCEITO

CURSO/MODALIDADE CAMPUS ENADE

ENADE (2017) i

CIENCIA DA COMPUTACAO

(BACHARELADO) / Educacao Palmas 3 3
Presencial

MATEMéTICA (LICE'NCIATURA)/ Arraias ) 5
Educacdo Presencial

MATEMATICA (LICENCIATURA) / Palmas ) 1

Educacdo a Distancia
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LETRAS-PORTUGUES (LICENCIATURA) .

~ . Porto Nacional 2
/ Educacao Presencial
LETRAS;INGLES (LI.CENCIATU RA) / Porto Nacional )
Educacao Presencial
FI.SISA (.LICENCIATURA) / Educacdo a Palmas )
Distancia
QUIMIC? (LICI—;N?IATURA)/ Palmas )
Educacdo a Distancia
CIENCIAS BIOLOGICAS
(BACHARELADO) / Educagdo Porto Nacional 2 4
Presencial
CIENCIAS BIOLOGICAS
(LICENCIATURA) / Educacao Porto Nacional 4
Presencial
CIENCIAS BIOLOGICAS
(LICENCIATURA) / Educacao a Palmas 2
Distancia
CIENCIANS SOCIAIS .(BACHAREI_ADO) / Porto Nacional NA*
Educacdo Presencial
EDUCAEAO FISICA.(I_ICENCIATURA) / Miracema NA* 4
Educacdo Presencial
PEDAGOGIA (LICENCIATURA) / .

~ . Arraias 2
Educacdo Presencial
PEDAGOGIA (LICENCIATURA) / :

~ , Miracema 2
EducacdoPresencial
PEDAGOGIA (LICENCIATURA) /

~ . Palmas 2
Educacdo Presencial
HISTORlA (LICENCI.ATU RA) / Porto Nacional 1
Educacdo Presencial
GEOGR%FIA (BACHARELADO)/ Porto Nacional )
Educacdo Presencial

EOGRAFIA (LICENCIATURA :

GEOG ~ (Lic .C URA)/ Porto Nacional 2
Educacdo Presencial
FILOSOFIA (LICENCIATURA) /

~ : Palmas 2
Educacdo Presencial

*NA: Nao Avaliado
Fonte: Ministério da Educacdo, 2022. Disponivel em https;//www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-

educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior. Acesso em 28 set. 2022. Quadro elaborado por Thiago Ramos Machado.
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O Conceito Enade constitui o primeiro indicador de referéncia do Sinaes, uma vez que afere
conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas pelos estudantes ao longo do curso. Sob
esta perspectiva, pode ser considerado um indicador-chave, uma vez que avalia a trajetoria do sujeito
académico que desempenha o papel mais relevante, bem como expressa a principal finalidade da

universidade na sociedade, que é o estudante e a qualidade de sua formacao.

No contexto da UFT, o resultado do Ultimo ciclo avaliativo do Sinaes revelou um cenario
preocupante, uma vez que dos 19 cursos avaliados, 13 encontram-se na chamada “faixa de
insuficiéncia” ou seja, obtiveram conceitos 1 ou 2 - o que futuramente, caso ndo evidenciem
avancos, poderd ensejar visita in loco dos avaliadores do INEP. Ainda que o ano de 2021 seja
fortemente influenciado pelos impactos da Pandemia de Covid-19, esté claro o quadro pouco foi

alterado em relacdo a 2017. Diante disso, cumpre frisar as seguintes observacgoes:

- 0s conceitos acima referenciados partem da avaliacao do universo discente, que consiste a principal
finalidade da universidade. Neste sentido, torna-se inadiavel a gestdo superior, sobretudo a Prograd,
buscar respostas para os seguintes questionamentos: “que tipo de estudante a UFT esta formando?”,
“a qualidade da formacdo apresenta sintonia com o mercado de trabalho?”, “de que forma o estudante
se vé como parte integrante da universidade? “como esta a relagdo ensino-aprendizagem, sob a ética

do cumprimento do PPI, dos PPCs?”, “como esta a atuagdo dos NDEs dos cursos de graduagao?”;

- as distintas realidades entre as modalidades de educagdo presencial e a distancia emergem de
modo contundente: dos 4 cursos da UFT na modalidade de Educagao a Distancia avaliados, todos

estdo na faixa de insuficiéncia (dois cursos receberam conceito 2 e dois obtiveram conceito 1);

- 0s cursos das areas de ciéncias humanas e, sobretudo, as licenciaturas, demonstram expressiva
dificuldade, em comparacdo com a estrutura presente nos cursos, particularmente, das areas

tecnoldgica, engenharias e da saude.

A partir dessas observacoes, a CPA elenca as seguintes recomendacdes:

- acompanhamento e fortalecimento da atuagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) nos
cursos de graduacgdo;
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- acompanhamento mais proximo e efetivo da Prograd em relagdo aos cursos que obtiveram
conceitos 1 e 2, a partir da elaboragcdo de um plano especifico de atuagdo, com o estabelecimento

de metas, objetivos e prazos, a fim de reverter o quadro de insuficiéncia;

- promover um amplo e profundo debate sobre as politicas de ensino de graduagdo (limites e
potencialidades das modalidades presencial e a distancia) e também na pds-graduagdo, uma vez
que se observa forte tendéncia de professores a privilegiar as atividades de pds-graduagdo em
detrimento do principal objetivo para o qual ingressaram na universidade em concurso publico,

qual seja, o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na graduagao.
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aliacdoinstitucional

—2022

2. METODOLOGIA DE EXECUCAO DO

PROCESSO

DE  AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

O Projeto de Avaliagdo Institucional 2021-2025, em consonénci@'

com o Sinaes, preceitua a avaliagdo democratica, participativa, formativa
e critica. Nesta perspectiva, a autoavaliacdo institucional é definida como
um processo que compreende participacdo social, reconhecimento da
pluralidade de concepcdes de procedimentos avaliativos e discussao dos

mdltiplos significados politicos.

A observancia desses principios requer, por parte da
comunidade académica, conhecimento sobre o projeto de
autoavaliacdo, bem como participacao ativa nas discussdes sobre as
fragilidades e potencialidades observadas na trajetoria de expansao
e consolidacdo da universidade. Neste sentido, a autoavaliacao deve
representar acdo de grande relevancia na gestao de uma Instituicao
de Ensino Superior, pois, de posse dos dados coletados, abre-se um
caminho consistente para o planejamento de agdes e programas,
em diferentes perspectivas de tempo e espaco, a fim de elevar a
qualidade do conjunto de suas atividades para toda comunidade

académica.
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A busca por este nivel de qualidade exige investimentos constantes, processos de gestao
voltados para o planejamento, qualificacdo docente e técnico-administrativa, além da valorizagdo
do sentimento de vivéncia e pertencimento da comunidade académica. O propésito do
aprimoramento das ac¢les da gestao determina a valorizagdo de processos avaliativos que
apontem situacoes a serem superadas e aspectos positivos a serem reforcados, sejam eles internos

ou externos.

Em conformidade a orientagdo da Norma Técnica INEP/DAES/CONAES n°. 65/2014, bem
como alinhado aos novos Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagbgico
Institucional da UFT, a proposta de autoavaliacdo para o triénio 2021-2022-2023 adota as seguintes

estratégias:

DPlanejar e desenvolver agdes com base na andlise situacional, na definicdo de objetivos,
na analise dos relatérios externos e internos, bem como na adog¢do da meta-avaliagdo - este
ultimo, direcionado ao aprimoramento do mapeamento dos resultados do processo de avaliagdo

institucional.

DFomentar a cultura da avaliagdo na universidade - estratégia que deve partir da
compreensdo de “recomec¢o”, uma vez que os dois anos de vigéncia da pandemia fragilizaram

profundamente a relacdo da comunidade académica com a universidade.

DSensibilizar os diversos setores da universidade para a importancia da avaliagdo
institucional - particularmente em relagdo aos diferentes niveis de gestdo na UFT (desde
Coordenadores de Cursos de Graduacdo e Pos-graduacdo, passando por Diretores de Campus, até
os integrantes da gestdo superior — Pré-reitores, Vice-reitor e Reitor), os resultados da avaliacdo
Institucional deverdo ser utilizados ndo apenas para conhecer a percepcao da comunidade
académica no tocante aos aspectos avaliados, como também para nortear os processos de

formulacdo de politicas (quer académicas, quer administrativas) e tomada de decis&o.

DAcompanhar as avaliagdes externas dos cursos em parceria com a Prograd e as

coordenacgdes de cursos - apoio especialmente para as avaliagdes in loco de cursos de graduacao,
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além da colaboracdo na preparacao dos cursos para o Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes - Enade.

D Monitorar o desempenho dos cursos de graduagdo nas avaliagdes promovidas pelo
INEP/MEC, por meio da elaboragdo de relatérios periddicos - cujos documentos servem de base a
gestdo superior para o processo de tomada de decisdo, sobretudo no que concerne a situagao dos
cursos de graduacdo posicionados na chamada faixa de insuficiéncia do Sinaes, isto €, aqueles com

conceitos 1 e 2.

D Retomar e aprimorar a avaliagdo interna de cursos, docentes, discentes e disciplinas,
priorizando as dimensdes do Sinaes - trata-se de uma das a¢des mais relevantes no ambito da
avaliacdo institucional, uma vez que permitira alcancar questdes e problemas mais especificos, em

uma escala mais restrita, qual seja, a do curso de graduacao e os agentes diretamente envolvidos.

z> Ampliar as funcionalidades do Sistema de Avaliacdo Institucional (Avalies) - sistema
proprio da CPA, implantado pela primeira vez na Campanha de Avaliacdo Institucional 2021, cuja
ferramenta apresenta expressivo potencial para disponibilizar a comunidade académica uma série

de dados e informacdes para acesso em tempo real.

Sob este prisma, a concepcao adotada pela CPA valoriza a reflexdo permanente sobre os
procedimentos avaliativos, com o proposito de criar uma avaliagdo efetivamente esclarecedora e

emancipatoria, na perspectiva de (a)firmar a missdo e os valores da UFT.

Trata-se, pois, da valorizacdo de um processo de autocritica da realidade para a
qualificacdo das acdes de planejamento e gestdo da instituicdo, por meio da participacdo da

comunidade académica e do permanente acompanhamento das agdes.
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2.1 0 plano de autoavaliacao institucional 2022

O processo de avaliagdo institucional 2022 foi concebido, organizado e coordenado pela
Comissao Prépria de Avaliacdo, com o apoio da Superintendéncia de Comunicac¢ao - responsavel
pela producdo de cards e divulgacdo das pecas nas redes sociais e e-mails - além da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - cuja atribuicdo dizia respeito ao monitoramento
do Sistema Avalies. Por falar em Sistema Avalies, ap0s sua estreia exitosa na Campanha do ano
anterior, ele foi novamente adotado para a disponibilizacdo do formulario de avaliacao a
comunidade académica, com acesso rapido, facil e seguro através do link

sistemas.uft.edu.br/avalies. A Campanha de Avaliacdo Institucional 2022 foi realizada de 10 de

outubro a 02 de dezembro de 2022.

Quanto ao questionario disponibilizado a comunidade académica (ver Anexo), houve
apenas algumas adequagdes em relagdo a versdo do ano anterior, sendo preservada sua estrutura-
base - questdes divididas segundo os 5 Eixos do Sinaes, e cujo formato de alternativas de resposta
foi baseado na escala avaliativa de 1 até 6 (1 para “péssimo” e 6 para “excelente”) do questionario
aplicado na prova do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). Em complemento,
foi mantido, ao final do questionario, o espaco para o participante manifestar sua opinido, critica
e/ou sugestdo sobre temas e questoes de livre escolha - Voz da Comunidade. No total, foram
disponibilizadas 55 questdes para os docentes, 52 para os discentes e 41 para os servidores

técnicos administrativos e egressos.

No tocante as estratégias de divulgacdo, os questionamentos utilizados nas pegas da
Campanha de Avaliacdo Institucional 2021 (O que vocé pensa sobre a biblioteca? O que vocé pensa
sobre o Prof? O que vocé pensa sobre o laboratério? O que vocé pensa sobre o RU - Restaurante
Universitario? O que vocé pensa sobre a sua universidade?) foram mantidos em 2022, assim como o
slogan “Falail”, com o objetivo de engajar, sobretudo, os estudantes - cuja participacdo ainda é
extremamente timida no processo de avaliagdo institucional. Neste sentido, como linguagem grafica,

a Superintendéncia de Comunicacdo - Sucom adotou para a Campanha de 2022 o conceito de
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colagem artistica, técnica largamente utilizada nos produtos mididticos audiovisuais
contemporaneos, além de fortemente associada a “cultura jovem”, uma vez que foge do

convencional e exalta a mistura e a liberdade criativa.

Além da veiculagdo permanente na pagina da UFT e na minihome da CPA durante os quase
dois meses de Campanha, as pecas de divulgacdo (cards) produzidos pela Sucom foram
postadas/enviadas regularmente pela CPA e também pela propria Sucom nas redes sociais
(Facebook da UFT, Instagram da UFT e da CPA, grupos de WhatsApp, além do envio de e-mails a
comunidade académica). Mais uma vez, a CPA ressaltou a garantia absoluta do sigilo das respostas
na divulgacdo da Campanha - fato extremamente relevante, uma vez que, ndo raro, segmentos da
comunidade académica, especialmente os discentes, manifestam receio em participar de processos
avaliativos de modo geral, com receio de possiveis retaliacdes. A Figura 3 a seguir ilustra aspectos

graficos e as estratégias de divulgacdo da Campanha de Avaliagdo Institucional 2022.

Figura 3: Aspectos da divulgacao da Campanha de Avaliagdo Institucional 2022
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Em 2022, a Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) seguindo as recomendacdes do Sinaes,

considerou o carater quantitativo e qualitativo dos dados coletados no processo de autoavaliacdo

institucional, bem como no tratamento dos mesmos. A analise dos dados de natureza quantitativa foi

realizada de forma descritiva com base na construcdo de tabelas e graficos. Além disso, medidas de

posicdo e dispersao como média e desvio padrdo, respectivamente, foram igualmente adotadas nas

analises - cujas planilhas foram elaboradas no Programa Microsoft Excel 2010. Para a interpretacdo das

manifestacdes inseridas no campo Voz da Comunidade, utilizou-se a técnica denominada analise de

conteldo. Neste processo estabeleceram-se algumas unidades de significado que, posteriormente, foram

mais uma vez agrupadas constituindo entdo as categorias de anélise. Em complemento, foram formadas

categorias a posteriori, as quais emergiram da analise de conteldo, quais sejam: infraestrutura;

instrumento de coleta de dados; gestdo universitéria; tecnologia da informacdo e diversidade cultural.
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3. ANALISE DOS RESULTADOS DA

CAMPANHA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL 2022

3.1 Participagao da comunidade académica
L S—_—-

Durante o periodo da Campanha, além da constant
divulgacao nas redes sociais, dos materiais desenvolvidos pel‘g
Sucom, todos os membros da CPA e CSA se envolveram diretameﬁte
na divulgacdo nos cinco Campi da Universidade, realizando a¢des de
divulgacdo mais intensas. Afetando diretamente na participagdo da

comunidade académica.

Considerando os cinco Campi que integram a UFT (Arraias,
Gurupi, Miracema, Palmas e Porto Nacional), a Campanha de
Avaliagdo Institucional 2022 revelou acréscimo na participacdo da
comunidade académica, uma vez que foram registradas 1044

respostas, ou 7,18% do total de estudantes, professores, técnicos

administrativos. Sendo a maior participagdo da comunidade

académica nos Ultimos cinco anos, superando até mesmo os indices |

registrados nos anos pré-pandemia (Quadro 4; Figura 4).
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Quadro 4: Resultado da Campanha de Avaliagado Institucional 2022, por Campus e segmentos da
comunidade académica.

Segmentos da Comunidade Académica

Docente Técnico Discente Egresso

Arraias 26 14 268 52
Gurupi 45 9 315 92
Miracema 6 3 47 10
Palmas 53 18 121 78
Porto Nacional 19 14 34 32
Reitoria 6 30 0 0
Total por segmento 155 88 785 264
Total de participantes™ 1044

Fonte: Comisséo Prépria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. *O nimero total de
participantes da Campanha de Avaliagdo Institucional 2022 é menor que o somatério do total de
participantes por segmento, pois um mesmo participante pode fazer parte de mais de um segmento da
comunidade académica.

Figura 4: Evolugdo dos percentuais de participagdo da comunidade académica.
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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Os indices de participagdo de docentes e técnicos administrativos e discentes registraram,
respectivamente, 17,8%, 13% e 6,1%, o que representa um aumento para os segmentos docentes e
discentes em comparacdo com os participantes da campanha de 2021 (Figura 5). Esses valores
estdo proximo ao patamar de 10% - nivel que a CPA considera o “minimo ideal” de participacao
por segmento, a fim de garantir um lastro mais robusto de precisdo a percepgdo da comunidade

académica acerca das questdes avaliadas.

Figura 5: Indices de participacdo dos segmentos da comunidade académica
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. * Nota: O indice
relativo ao segmento discente foi calculado pela CPA considerando o quantitativo em 2022 de estudantes de
graduagdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade EaD e de estudantes de p6s-graduagdo,
tanto a modalidade Lato senso quanto na modalidade Stricto sensu, dados fornecidos pela Prograd e
Propesq. Os indices relativos os segmentos docentes e técnicos, foram calculado pela CPA considerando o
quantitativo de docentes e técnicos em exercicio no ano de 2022, dados fornecidos pela Progedep.

O percentual relativo aos discentes (6,1%) aumentou em aproximadamente 30% em
relacdo ao registrado na Campanha de 2021 (4,1%) (Figura 6). Se por um lado ndo deixa de ser um
avanco expressivo, é forcoso reconhecer que a CPA ainda tem um longo caminho a percorrer no
que diz respeito a motivacdo e engajamento dos estudantes — um dos principais desafios a
consolidacdo de uma cultura da avaliacdo na UFT. Podemos perceber que o percentual de
participagdo é variavel quando observamos os indices de participacdo da comunidade discente,

distribuidos entre as modalidades de ensino (Figura 6 a seguir). O indice geral de aproxima do
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indice de participacdo da modalidade de graduacdo presencial, 6,2%, entretanto nas outras

modalidades de ensino o percentual de participacdo é bem menor.

Figura 6: Indices de participac3o discente por modalidade de ensino.
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. * Nota: O indice
relativo ao segmento discente foi calculado pela CPA considerando o quantitativo em 2022 de estudantes de
graduagdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade EaD e de estudantes de pos-graduagdo,
tanto a modalidade Lato sensu quanto na modalidade Stricto sensu, dados fornecidos pela Prograd e

Propesq.

Quanto a participagdo por Campus e Reitoria (Figura 7 a seguir), no segmento docente
destacam-se a Reitoria e os Campi de Gurupi e Arraias, com resultado de 100, 47 e 31%, de
participacdo respectivamente; no segmento técnico-administrativo destacam-se os Campi de
Arraias e Porto Nacional, com resultado de 40 e 25%, de participacao respectivamente; no
segmento discente destacam-se os Campi de Gurupi e Arraias, com resultado de 26 e 16% de

participacao, respectivamente.
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Figura 7: Indices de participacdo dos segmentos da comunidade académica nos 5 Campi da UFT e

Reitoria.
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.* Nota: O indice
relativo ao segmento discente foi calculado pela CPA considerando o quantitativo em 2022 de estudantes de
graduacdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade EaD e de estudantes de pds-graduagao,
tanto a modalidade Lato sensu quanto na modalidade Stricto sensu, dados fornecidos pela Prograd e
Propesg. Os indices relativos os segmentos docentes e técnicos, foram calculado pela CPA considerando o
quantitativo de docentes e técnicos em exercicio no ano de 2022, dados fornecidos pela Progedep.
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3.2 Avaliacdo da comunidade académica: analises e recomendag¢des segundo os 5
Eixos do Sinaes

Como forma de apresentar a informacdo dos respondentes e de quantificar a
variabilidade das respostas, foram obtidas a média e o desvio padrdo para as perguntas do
questionario utilizado na Campanha de 2022. As médias referem-se as variaveis categorizadas na
escala numérica de conceitos que compreendem o intervalo de 1 a 6, sendo 1 completa
insatisfacao (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Neste contexto, entende-
se que médias igual ou acima de 4 sdo satisfatérias. Os resultados disponiveis foram estruturados
em cinco quadros (Quadros 5 ao 9), apresentados ao longo do presente capitulo do Relatoério. Cada
um deles retine as questdes relacionadas a cada um dos 5 Eixos do Sinaes. Nos quadros, é possivel
encontrar as médias e desvio padrdo da comunidade total, as médias por segmento da
comunidade académica e também por Campi, além de informacoes adicionais sobre o nimero de
respondentes de cada questao e, ainda, a porcentagem de respondentes que ndo souberam opinar
por questoes.

O Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional aborda questdes estreitamente
relacionadas ao conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Plano de
Desenvolvimento do Campus — PDC, bem como as Comissdes Propria e Setoriais de Avaliacdo -
CPA e CSAs. Para a comunidade académica de modo geral todas as questdes apresentara médias
entre 4,4 e 4,8, 0 que representa uma avaliacao “boa” (Quadro 5). O Campus de Arrais se destaca
com médias acima de cinco em todas as questdes, revelando um elevado grau de conhecimento
por parte da comunidade deste Campus sobre o planejamento institucional, tanto ao nivel de
Campus, quanto ao nivel da Universidade, bem como da atuacao das Comissdes Setoriais de
Avaliacdo, além da propria CPA. Na avaliacdo por Campus é possivel perceber certa insatisfacdo
com a execucao das acdes do PDI e PDC, os Campi de Palmas e Miracema a execucao das acdes do
PDI ndo foi bem avaliada, recebendo médias abaixo de quatro. E a avaliagdo da execucdo das

acoes do PDC de Miracema, teve média de 3,1 (Quadro 5).
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Quadro 5. Resultado da autoavaliagdo institucional 2022, relativo ao Eixo | - Planejamento e Avalia¢do

Eixo | - Planejamento e Avaliagdo
Médias Médias
N Nso ) . . . Dp
Questdes Resp. (%) Comunidade por segmento Comunidade por Campus MT )
0 T
Doc. Téc. Dis.  Egr. | Ar. Gur. Mir. Pal. Por Rei
O trabalho desenvolvido pela Comissao Propria de Avaliacao 450 31 19
(CPA).
O trabalho desenvolvido pela Comissao Setorial de Avaliagao 450 33 13
(CSA).
A execucdo das acdes do Plano de Desenvolvimento 340 13 13
Institucional (PDI) no seu Campus/Curso. '
A execucdo das acdes do Desenvolvimento do seu Campus
345 8 13
(PDC) no seu Curso.

* Resp: Numero de respondentes; Nso: Ndo soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arraias; Gur: Gurupi; Por: Porto Nacional; Pal: Palmas; Mir:
Miracema; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrdo; NSA: a questdao ndo se aplica ao perfil do respondente. Valores médios das notas atribuidas
pelos respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Foram atribuidas cores para
enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a 1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para médias de 4 a 4,9 e verde

escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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Quando a comunidade foi questionada sobre o conhecimento ou ndo em relacdao ao PDI,
(Gréficos 1). Apenas 33% dos respondentes conhecem o PDI, em sua maioria docente (83%) e técnico
administrativo (79%), enquanto somente 19% dos discentes afirmaram conhecer o PDI, entretanto em
relacdo ao ano de 2021, houve um aumento sobre o conhecimento do PDI, na comunidade geral (25%
em 2021) e em todos os segmentos com grande destaque para o segmento docente (Em 2021, técnico

administrativo, 61%; docente, 14% e discente 18%)).

Gréfico 1. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte questionamento: Vocé conhece o

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFT 2021-2025?
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Docentes Discentes Técnicos
19%
83% 79%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. Total de

respondentes: 1033.

A comunidade académica também foi questionada sobre o conhecimento do Plano de
Desenvolvimento do Campus - PDC (Grafico 2 a seguir), e os resultados ndo foram diferentes
daqueles observados no tocante ao PDI, uma vez que a maioria dos respondentes (65%) nao

conhece o PDC do seu respectivo Campus. Entre os discentes essa porcentagem atinge 71%,
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enquanto entre docentes e técnicos administrativos os valores percentuais sdo de 45% e 47%,

respectivamente.

Gréfico 2. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte questionamento: Vocé conhece o

Plano de Desenvolvimento do seu Campus - PDC 2021-2025?
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. Total de

respondentes: 1033.

Na Campanha de Avaliagdo Institucional 2022, a comunidade académica teve a
oportunidade de manifestar o seu conhecimento sobre a CPA (Grafico 3), bem como sobre o
conhecimento acerca dos resultados dos Relatérios de Avaliacdo Institucional anteriores (Grafico
4). Entre os respondentes, 43% afirmaram ja terem ouvido falar da CPA e j& terem consultado
relatérios da CPA anteriores. Essa porcentagem aumenta para 94% entre os docentes e para 93%
entre os técnicos administrativos que ja ouviram falar da CPA e para 58% entre os docentes e
técnicos administrativos que afirmaram ja terem consultado relatérios da CPA anteriores.
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Gréfico 3. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte questionamento: Ja ouviu falar da
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA?
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. Total de
respondentes: 1044
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Gréafico 4. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte questionamento: J& consultou

algum Relatério de Avaliagdo Institucional disponivel no site da CPA?
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. Total de

respondentes: 452.

F relevante observar a necessidade urgente de maior divulgacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Plano de Desenvolvimento do Campus entre todas as
categorias da comunidade académica. Também é necessaria uma atuacdo mais efetiva das
Comissdes Prépria e Setoriais de Avaliacdo (CPA e CSAs), ndo apenas para a divulgacdo dos
resultados da campanha de avaliacdo, mas também em relacao ao trabalho desenvolvido ao longo

do ano, para que as mesmas sejam reconhecidas pela comunidade.

Recomendagdes:

- intensificar a divulgagdo, esclarecimentos e monitoramento dos resultados do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC entre todas as
categorias da comunidade académica;

46



=TOCANTING

- valorizar a atuagdo das comissBes de avaliagdo ndo apenas para a divulgagao dos resultados da
campanha de avaliagao, mas do trabalho que se desenvolve ao longo do ano, para que as mesmas sejam

reconhecidas pela comunidade;

- incluir a cultura de avaliagdo no momento de acolhimento dos estudantes ingressantes, em parceria

com a Prograd, Proest, ComissGes Setoriais de Avaliagdo e os setores de assisténcia estudantil nos Campi,

- promover eventos para discussao dos resultados das autoavaliagBes e avaliagbes externas,

- realizar divulgacdo da Campanha da Avaliagao Institucional para a comunidade interna e externa;

- demonstrar os resultados praticos advindos da avaliagdo institucional e externa por meio de totens,
matérias no portal, envio de e-mails institucionais e utilizacdo de linguagem clara e acessivel a todos os

servidores;

- valorizar a atuagao das comissdes de avaliagdo ndo apenas para a divulgacao dos resultados da
campanha de avaliagdo, mas no que concerne ao trabalho desenvolvido ao longo do ano, para que as

mesmas sejam reconhecidas pela comunidade.

O Eixo Il: Desenvolvimento Institucional contempla questdes sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional e a Responsabilidade Social da Instituicdo. Assim, destacam-se a
relacdo da universidade com a sociedade, considerando o contexto socioeconémico do estado do
Tocantins e da Regido Norte do pais (Quadro 6). E possivel observar uma baixa porcentagem de
participantes (entre 3 e 15 %) que ndo souberam opinar sobre esse eixo, evidenciando que a
maioria dos participantes percebe a relevancia da Universidade neste contexto. As médias da
comunidade geral variam de 4,4 a 4,8 entre as questdes. A percepcao da comunidade académica
tanto em relacdo a formacédo profissional e cidada da universidade, quanto no que diz respeito a
contribuicdo da UFT para o desenvolvimento socioambiental do estado do Tocantins e da

Amazonia Legal atinge indice de satisfagdo considerado bom. Os docentes apontam uma
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preocupacgdo no tocante carater inovador na producdo do conhecimento na UFT, com destaque
para os respondentes do Campus de Palmas, onde tal aspecto sobressaiu em comparacao com os
demais Campi (Quadro 6).

Em relacdo as agOes afirmativas promovidas pela UFT, em particular, a comunidade
académica do Campus de Arraias, evidenciaram maior satisfacdo com desenvolvimento dessas
acdes do que os outros respondentes (Quadro 6). Isso ocorre em razdo da presenca significativa de

estudantes oriundos de comunidades quilombolas no Campus de Arraias (RODRIGUES, 2021Y).

Recomendacdes:

- garantir a continuidade das politicas de acesso e permanéncia estudantil;

- aprofundar o debate sobre a manutencdo das politicas de a¢Bes afirmativas e reserva de vagas na

educacado superior;

- monitorar e avaliar semestralmente a situagdo académica (indicadores académicos) de

estudantes atendidos pela assisténcia estudantil;

- divulgar as acOes promovidas no ambito da universidade relativas as contribuicbes para o

desenvolvimento socioambiental do estado e da Amazdnia Legal;

- acompanhar os egressos a fim de compreender a dindmica do mercado de trabalho.

!Ver RODRIGUES, Yuanne Moura Soares. Do quilombo a Universidade: politicas de acesso e permanéncia de
quilombolas na UFT. Monografia. Trabalho de Conclusdo de Curso, Curso de Pedagogia, Arraias-TO, 2021.
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Quadro 6. Resultado da autoavaliagdo institucional 2022, relativo ao Eixo Il - Desenvolvimento Institucional

Eixo Il - Desenvolvimento Institucional

Médias Médias
N Nso Comunidade por . . Dp
Questdes Resp. (%) segmento’ Comunidade por Campus MT )

Doc. Téc. Dis. Egr. | Arr. Gur. Mir. Pal. Por Rei.

Aformacao profissional e cidada proporcionada pela

UFT. 1044 5
A maneira que a UFT prepara os estudantes para o

1044 3
mercado de trabalho.
O carater inovador na producao do conhecimento na 1044 4
UFT.
A contribuicao da UFT para a promocao do
desenvolvimento socioambiental do estado do 1044 15

Tocantins e da Amazdnia Legal.

A politica de a¢des afirmativas promovidas pela UFT
quanto ao ingresso e permanéncia de pessoas com 1044 9
deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e cotistas.

A oferta de auxilios aos estudantes considerando o
atendimento as necessidades dos discentes como 1044 8
mecanismo de permanéncia na UFT.
* Resp: NUmero de respondentes; Nso: Ndo soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arraias; Gur: Gurupi; Por: Porto Nacional; Pal: Palmas; Mir: Miracema; Rei:
Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrdo; NSA: a questdo ndo se aplica ao perfil do respondente. Valores médios das notas atribuidas pelos respondentes, na escala
de 1a6,sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 0 mais alto nivel de satisfagdo (“excelente”). Foram atribuidas cores para enfatizar as médias, vermelho para médias de 1a 1,99,
laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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No Eixo Ill: Politicas Académicas, analisam-se os elementos constitutivos das préaticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como principal meta o aprendizado, por meio da
construgdo de um pensamento critico e transformador da realidade. Também sdo enfatizadas
questdes sobre a retomada das atividades presenciais pds-pandemia, bem como sobre os meios
digitais e inovacdo como caminhos transformadores da educagéo (Quadro 7).

Ao longo da analise dos resultados, ficou claro que as agdes relacionadas as politicas
académicas adotadas pela UFT sdo vistas de forma diferente, dependendo do segmento
académico e do Campus. O comportamento entre as categorias e Campi revelou-se
expressivamente heterogéneo, e varias questdes tiveram avaliagles insatisfatérias (ruins), com
média abaixo de 4 (Quadro 7).

Sobre a retomada das atividades presenciais pés-pandemia, a comunidade académica
avaliou de forma satisfatoria, com média de 4,8. Mas mesmo com o retorno das atividades
presencias alguns cursos ainda estdo adotando atividades de ensino remotas e/ou hibridas, para se
conhecer a dimensdo das atividades nessas modalidades os participantes foram questionados
sobre a adocdo de atividades de ensino remotas e/ou hibridas em seus cursos (Gréafico 5). Entre os
respondentes 42% afirmaram que atividades de ensino remotas e/ou hibridas em seus cursos
ainda estdo ocorrendo. Essas atividades foram bem avaliadas considerando a regularidade,

qualidade e os recursos digitais adotados, com média de 4,5 (Quadro 7).
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Gréfico 5. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte questionamento: O seu curso esta

adotando atividades de ensino na modalidade remoto/hibrido?

4%

m Nao
42% Sim
34% mNao soube opinar

Docentes Discentes

%
37% o ’
43%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. Total de

respondentes: 943.

Na comunidade geral, somente duas questdes tiveram avaliagdes insatisfatérias (ruins),
com média abaixo de 4 em praticamente todos os Campi e todas as categorias, questoes essas
relacionadas a radio universitaria da UFT como canal de comunicagdo utilizado para divulgar as

atividades da instituicdo (3,6) e a ouvidoria (3,9) (Quadro 7).
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Quadro 7. Resultado da autoavaliagdo institucional 2022, relativo ao Eixo Il - Politicas Académicas
Eixo Il - Politicas Académicas
Médias Médias
N Nso Comunidade por . . Dp
Questdes Resp. (%) segmento* Comunidade por Campus MT )
Doc. Téc. Dis. Egr. | Arr. Gur. Mir. Pal. Por Rei.

As atividades de ensino na modalidade remoto/hibrido
no seu curso (considerando a regularidade, qualidadee | 388 6
os recursos digitais adotados).
Aretomada as atividades presenciais. 1033 5
Os programas académicos (inovagdo pedagdgica,
iniciacdo cientifica, iniciacdo a docéncia, estagio ndo

o R . 946 13
obrigatdrio) sdo adequados e atendem as necessidades
dos discentes.
Os sistemas Portal do aluno/Portal do Professor. 946 4
A plataforma AVA/Moodle. 946 5
Os sistemas e tecnologias de informacdo 1044 5
disponibilizadas pela UFT.
A artlcglagao entre as atividades de ensino, pesquisa e 986 g 38 37 38 39
extensdo em seu Campus.
As atividades de pesquisa desenvolvidas no seu Curso. 987 7
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As atividades de extensdo desenvolvidas no seu Curso.

A realizagdo de atividades de carater cientifico-culturais
(congressos, seminarios, encontros e etc) em seu
Campus, considerando a regularidade e qualidade dos
eventos.

O portal da UFT como canal de comunicacdo utilizado
para divulgar as atividades da instituicao.

A radio universitaria da UFT como canal de comunicacao
utilizado para divulgar as atividades da instituicao.

A utilizagdo das redes sociais (Facebook, Instagram,
Linkedin, WhatsApp) da UFT como estratégia de
comunicacao.

Adivulgacao da informagdo e comunicagdo dirigida ao
publico interno, tanto por parte da UFT como do seu
Campus/Curso.

A divulgacdo da informacdo e comunicacgdo dirigida ao
publico externo, tanto por parte da UFT como do seu
Campus.

A Ouvidoria da UFT.

O trabalho desenvolvido pelo setor de apoio
psicopedagbgico e social do seu Campus.

1044

1044

1044

1044

1044

1044

1044

1044

10

35

34

38 36 38

3.7 33 3.7

34 39 39

*Resp:NUmero de respondentes; Nso:Naosoube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; A Anraias, Gur. Gurupi; Por: Porto Nacional; Pal: Palmas; Mir: Miraceme; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Médiia Total, Dp: desvio padréioNSA
questaondo se aplica ao perfil do respondente. Valores médios das notas atribuidas pelos respondentes, na escala de 1 a6, sendo 1 completa insatisfaggo (‘péssimo”) e6 0 mais alto nivel de satisfaggo (‘excelente”). Foram atribuidas cores para

enfatizarasmédias,vermelhoparamédiasde 1 a 199 laranja paramédias de2 a2.99,amarelo para médias de3a399,verdedaro paramédiasde4a4 Qeverdeesco paramédiasde5a6.
Fonte: Comisséo Prépria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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Ainda em relagdo a Ouvidoria da UFT, os participantes foram questionados sobre a
utilizacdo dos servicos da Ouvidoria, bem como a solucdo das demandas por esse canal (Graficos 6
e 7). Entre respondentes apenas 8% afirmaram terem feito algum tipo de manifestacdo a ouvidoria
em 2022. Foi observado que as manifestacdes sdo mais comuns entre os docentes (9%) e discentes
(8%), do que entre os técnicos administrativos (3%). Ainda de acordo com os resultados, 59% das
demandas comunicadas & Ouvidoria ndo sdo solucionadas apds as manifestacbes - indice

expressivamente elevado.

Grafico 6. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte questionamento: Fez algum tipo

de manifestagdo a ouvidoria da UFT em 20227

4%

mNio
Sim

mNéo soube opinar

88%

Docentes Discentes Técnicos

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. Total de

respondentes: 1033.

54



Jo institucional

I ) ()

£

= O
Sl

Gréafico 7. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte questionamento: Se fez algum

tipo de manifestagdo a Ouvidoria da UFT em 2022, ela foi solucionada?

0%

41%
¢ m Nio

Sim

S0 mNio soube opinar
0

Docentes Discentes Técnicos

0 0 0
%
27%
2% °
67%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira. Total de

respondentes: 83.

Receberam avaliacGes insatisfatorias (ruins), as questoes referentes a comunicacdo: o
portal da UFT como canal de comunicagao utilizado para divulgar as atividades da instituicdo, entre os
docentes (3,3) e egressos (3,9), bem como nos Campi, de Palmas (3,6), Porto Nacional (3,7) e Reitoria
(3,8); a divulgacdo da informagdo e comunicagdo dirigida ao publico interno, tanto por parte da UFT
como do seu Campus/Curso, entre os docentes (3,6), bem como nos Campi, de Palmas (3,8), Porto
Nacional (3,8) e Reitoria (3,9); a divulgacdo da informacdo e comunicacdo dirigida ao publico externo,
tanto por parte da UFT como do seu Campus, entre os docentes (3,2) e egressos (3,9), bem como nos
Campi, de Palmas (3,8), Porto Nacional (3,6) e Reitoria (3,8) (Quadro 5). Tal fato pode conduzir a
leitura de que a comunicacao ndo se ocorre de modo a atender os anseios da comunidade

académica. Por outro lado, a utilizacdo das redes sociais (Facebook, Instagram, Linkedin,
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WhatsApp) da UFT como estratégia de comunicagdo foram questoes com médias entre 4 e 5,0, em
todas as categorias e Campi, demonstrando um grau de satisfagdo mais homogéneo da
comunidade (Quadro 5).

A avaliacao dos sistemas e tecnologias de informacdo e comunicagao disponibilizadas
pela UFT foi insatisfatoria (ruim) entre os docentes (3,4) e egressos (3,9), bem como nos Campi, de
Palmas (3,7) e Porto Nacional (3,8). Entretanto, os sistemas Portal do Aluno/Portal do Professor e a
plataforma AVA/Moodle, receberam médias satisfatorias 4,7 e 4,6 respectivamente (Quadro 7).

A articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, recebeu avaliacao
insatisfatoria (ruim) entre os docentes (3,7) e técnicos administrativos (3,9), bem como nos Campi,
de Miracema (3,8), Palmas (3,7), Porto Nacional (3,8) e Reitoria (3,9) (Quadro 7).

A realizacdo de atividades de carater cientifico-culturais (congressos, seminarios, encontros e
etc), considerando a regularidade e qualidade dos eventos, apresentou média geral de 4,3, entretanto
teve avaliacdo insatisfatéria nos Campi de Miracema (3,5), Palmas (3,8) e Porto Nacional (3,9) (Quadro 7).

A avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo setor de apoio psicopedagdgico e social, foi
insatisfatoria (ruim) entre os docentes (3,8) e egressos (3,8), bem como nos Campi de Gurupi (3,7),

Miracema (3,4), Palmas (3,9) e Porto Nacional (3,9) (Quadro 7).

Recomendacgoes:

- analisar as particularidades sobre as politicas académicas em cada Campus, principalmente nos
quesitos que obtiveram avaliacGes insatisfatérias e providenciar as devidas providéncias para

atender a comunidade académica;

- acompanhar e monitorar a utilizacdo das modalidades remotas e/ou hibridas nos cursos
presenciais, considerando as especificidades regionais de cada Campus e a legislagdo pertinente;
investir no aprimoramento e integracao dos diversos sistemas de gestdo de informagao utilizados

pela comunidade académica;
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- implantar uma politica permanente de a¢des (capacitacbes e esclarecimentos) sobre os usos dos
diversos sistemas de comunicagdo e gestdo da informagdo para a comunidade académica;
reestruturar o setor de Ouvidoria da instituicdo, ampliando a divulgacao das suas atribuices e o
retorno as solicitagdes da comunidade académica;

- promover a publicagdo do Relatério Anual da Ouvidoria demonstrando qualitativa e

quantitativamente o resultado dos servicos prestados a comunidade;

- expandir o raio de atuacdo da Radio UFT FM;

- averiguar a natureza da programacdo da Radio UFT FM e seu impacto na avaliacdo negativa da

comunidade académica;

- aproximar as estratégias de divulgacdo da programacdo da Radio UFT FM com as estratégias

adotadas para a divulgacgdo realizada nas midias sociais;

- reorientar as politicas de gestdo adotadas pela Superintendéncia de Comunica¢do - Sucom e

pela Radio UFT FM;

- promover publicidade institucional garantindo material grafico em geral para acles de

divulgacao;

- intensificar o uso dos perfis oficiais da UFT, seus Campus, cursos e programas institucionais nas

redes sociais (Youtube, Instagram, Facebook, etc.) como estratégia de comunicagao.

O Eixo IV: Politicas de Gestdo traz como foco a verificacdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal, de organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira para garantir a sua plena execucao, de modo a

atender as demandas dos diversos setores (Quadro 8).
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A atuacdo das Direcoes de Campus e CoordenacOes de Curso tiveram avaliacdo
satisfatéria da comunidade geral com médias de 4,6 e 4,8 respectivamente, com destaque para as
Coordenacdes de Curso, cuja avaliagdo de todas as categorias e em todos os Campi, foi maior que
4, variado de 4,2 a 5,0 (Quadro 8). A atuacdo das instancias superiores na UFT recebeu avaliacdao
satisfatéria na média geral (4,1); entretanto, destaca-se a avaliagdo insatisfatéria (ruim) por parte
dos docentes (3,7) e dos egressos (3,9), bem como nos Campi, de Miracema (3,9), Palmas (3,6) e
Porto Nacional (3,7) (Quadro 6).

Outro resultado que merece destaque diz respeito a gestao financeira, considerando que
uma porcentagem consideravel (de 24 a 30%) da comunidade académica nédo soube opinar sobre
as questdes abordadas incluindo transparéncia da informacao e prestacdo de contas, a aplicagdo
dos recursos financeiros do Campus e o incentivo para a captagdo de recursos externos por meio
de prestacdo de servicos técnicos e de transferéncia de tecnologias (Quadro 8). Entre os
respondentes que souberam opinar, para a comunidade geral e para maioria das categorias e
Campi essas questdes ndo obtiveram resultados satisfatorios, provavelmente por ndo ser possivel
identificar onde os recursos sdo aplicados (Quadro 8). Outros aspectos observados referem-se a
tendéncia de maior envolvimento da comunidade académica quanto as questdes mais proximas
do cotidiano académico e também pela falta de divulgacdo das politicas de gestdo nas instancias
superiores junto a comunidade académica.

Receberam avalia¢Ges insatisfatérias (ruins), outras questdes sobre politicas de gestdo,
entre elas: as acoes da UFT no que diz respeito a promogdo do bem-estar académico/profissional
(3,9); o desenvolvimento de mecanismos de geracdo de empreendimentos inovadores por parte da
gestdo da UFT (3,8); a politica de formacdo e capacitacdo de servidores (3,7); a politica e as acOes
de acompanhamento dos egressos na UFT (3,7) e a politica e as acles de internacionalizagdo na

UFT (3,6) (Quadro 8).
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Quadro 8. Resultado da autoavaliagdo institucional 2022, relativo ao Eixo IV - Politicas de Gestdo

Eixo IV - Politicas de Gestdo
Médias Médias
. Nso Comunidade por . Dp
Resp. * MT
Questoes esp (%) segmento” Comunidade por Campus )
Doc. Téc. Dis. Arr. Gur. Mir. Pal. Por Rei.
A atuacdo das instancias superiores na UFT. 1044 24 39 36 14
A atuacdo da Direcao do seu Campus. 1044 10 3.7 39 14
Aatuacgo da Coordenagdiodoseu curso (graduagdo ou pds-graduacdo). | 987 9 14
A divulgacdo das acdes de gestdo da UFT referente a
N . ~ o 1044 24 15
transparéncia da informacdo e prestacdo de contas.
A aplicagdo dos recursos financeiros no seu Campus. 1044 26 1.5
Incentivo da gestdo da UFT para a captagdo de recursos
externos por meio de prestacdo de servicos técnicosede | 1044 30 15
transferéncia de tecnologias.
As acOes da UFTAanue dlz.re.speltoa promoc¢ao do 1044 10 16
bem-estar académico/profissional.
o) desenvo.lwmento. de mecanismos de geracao ije 1044 95 33 15
empreendimentos inovadores por parte da gestao da UFT.
A politica de formacdo e capacitacdo de servidores. 271 12 37 3.6 NSA NSA 3.7 14
A politica e as agdes de acompanhamento dos egressos na UFT. | 980 28 34 39 33 37 16
Apglltlcaeas acoes de internacionalizacao na UFT 1044 30 36 38 36 36 16
assim como do seu Campus.

“RespNUmeroderespondentes NsoN&osoubeopinar Doc. Dogenties Dis Discentes; Téc Téaniaos ArArraias Gur GurupiPorPortoNadonal Pa Pmes MicMiracera; Ret Retoria Egr Egressos MT:Média Totl DprdesviopadiaoNSAaquestiongoseapicacoperl
dorespondenteValoressmédicsdesnatasatribuidaspelcsiespondentes naescalade 1 absendo Lcompletainsatisago( péssimo ) eomaisaltorivel desatisacgio(excatente’). Foramatriouidescores peraenfatizaras médias vermehoperamédiesde 1a 199 larania
paramédisde? a2 amareloparamédasde3a3Pverdedaroparamédasdedadeverdesscuoparamédiasdebat.Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo, 2023, Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

59



Recomendacdes:

- analisar as particularidades sobre as politicas de gestdo em cada Campus, principalmente nos
quesitos que obtiveram avaliagdes insatisfatérias e providenciar as devidas providéncias para

atender a comunidade académica;

- rever o modo de divulgacdo das politicas e a¢bes de gestdo, priorizando uma comunicagdo

menos técnica e mais adequada ao perfil da comunidade académica;

- aprimorar a divulgacdo dos dados financeiros e orcamentérios das unidades gestoras utilizando

painéis de business intelligence;

- promover o detalhamento e a divulgacao da prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos

financeiros por Campus e Cursos da UFT;

- atualizar os regimentos dos Conselhos Superiores (ConDir, Consepe, Consuni).

O Eixo V: Infraestrutura aborda as condi¢Ges apresentadas pela universidade para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao (Quadro 9). Varias
questdes tiveram avaliacGes insatisfatérias (ruins), com média abaixo de 4, bem como
evidenciaram um comportamento entre as categorias e Campi expressivamente heterogéneos.
Neste sentido, é possivel perceber a existéncia de fragilidades e problemas de manutencdo,

concernentes a infraestrutura dos Campi.

Os laboratorios em geral da instituicdo foram avaliados em relagdo a infraestrutura,
conservagdo, equipamentos e materiais para aulas praticas. A comunidade académica, de modo

geral, ndo esta satisfeita com os mesmos, com média de 3,9. As médias ainda sdo menores nos
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Campi de Porto Nacional (3,8), Gurupi (3,5), Miracema (3,5) e Palmas (3,2). O Campus de Arraias foi o
Unico com uma avaliacdo satisfatéria (5,1) (Quadro 9). Considerando a importancia das aulas
praticas para a formagdo dos estudantes e que as mesmas em sua grande maioria dependem do
suporte dos laboratérios é importante que a gestdao mantenha os espacos fisicos e equipamentos
dos laboratérios nos Campi em boas condi¢des de uso e também forneca com regularidade os
insumos necessarios. Os laboratorios de informatica também foram avaliados, pela comunidade
geral a avaliagdo foi satisfatéria (4,0), entretanto a avaliacdo foi insatisfatoria nos Campi com
médias entre 3,2 a 3,8, com excecdo do Campus de Arraias (5,0) (Quadro 9). E importante destacar
que a insatisfacdo com os laboratérios ja estava presente na avaliagdo de 2021, quando tanto os
laboratorios em geral e quanto os de informatica receberam médias de 3,9 da comunidade geral.
Em 2022, a Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - Protic, buscando atender a
recomendacdo da CPA, “recuperar e renovar os espacos fisicos e equipamentos dos laboratérios
nos Campi, principalmente os laboratoérios de informatica para a plena realizacdo do projeto de
“Educacdo 4.0”, proposto pelo PDI”, disponibilizou 20 computadores novos para cada Campus do
interior e 95 para o Campus de Palmas, para a renovacdo dos computadores dos laboratérios de
informatica dos Campi. Essa acao provavelmente ainda nado foi perceptivel em toda a comunidade
académica, mas possivelmente contribuiu para que em 2022 os laboratérios de informatica
apresentassem um sensivel aumento na média geral, deixando de ser avaliado de forma

insatisfatoria.

Outras deficiéncias na area de tecnologia sdo evidentes na avaliacdo. As condicOes de
acesso a internet nos Campi, com média de 3,5 pela comunidade geral e médias variando de 3,3 a
3,8 nos Campi, indicam uma insatisfacdo generalizada desse quesito (Quadro 9). Considerando que
0 acesso a internet é fundamental para o desenvolvimento de diversas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, principalmente aquelas associadas a “Educacdo 4.0”, é fundamental que a
gestdo adote providéncias para melhorar o acesso a internet em todos os Campi, para atender as
demandas da comunidade académica. Os equipamentos de informaética disponivel no ambiente de
trabalho, para técnicos administrativos e docentes, tais como: computador, monitor, impressora,
estabilizador, etc, também foram alvo de avaliacdo e resultou em uma avaliacdo insatisfatoria com

média de 3,5 da comunidade geral, demonstrando uma importante deficiéncia de recursos
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tecnoldgicos para atender as demandas de trabalho dos servidores (Quadro 9). Entretanto, o
comportamento entre os segmentos e Campi revelou-se heterogéneo. A avaliagdo realizada pelos
técnicos administrativos foi satisfatéria (4,5), contrastando com a avaliacdo por parte dos docentes,
que foi muito ruim (2,9) (Quadro 9), evidenciando que os técnicos administrativos da instituicdo sdo
atendidos com os equipamentos de informatica e os docentes que realizam a atividade fim da
instituicdo ndo sao atendidos. Destacando a necessidade da gestao se planejar para atender a essa
demanda docente o quanto antes para evitar que as atividades docentes, principalmente as de
ensino, sejam prejudicadas. A avaliacado por Campi indica os locais onde a deficiéncia de
equipamentos de informatica para os servidores sdo mais evidentes. O Campus de Gurupi
demonstra ser o mais insatisfeito, com a menor média, 2,6, seguido pelos Campi de Palmas, Porto
Nacional e Miracema, com médias de 3,3, 3,3 e 3,5 respectivamente. O Campus de Arraias e a
Reitoria, com médias de 4,7 e 4,8 respectivamente, em contraste com os demais demonstraram

estar satisfeitos com os recursos tecnologicos disponiveis para os servidores (Quadro 9).

Nesta avaliacdo, docentes e técnicos administrativos avaliaram as condi¢des do local de
trabalho tais como: espaco fisico, conservacdo, mobilidrio, iluminacdo, ar condicionado, etc. Foi
possivel perceber que os docentes estdo insatisfeitos (3,9), mas os técnicos administrativos estao
satisfeitos (4,8) com o local de trabalho, e quando a avaliacdo é por Campi, percebemos os
servidores dos Campi de Arraias, Miracema e Reitoria, com médias de 5,3, 4,2 e 4,9 respectivamente,
estdo satisfeitos, enquanto os servidores dos Campi de Gurupi, Palmas e Porto Nacional, com

médias de 3,9, 3,9 e 3,8 respectivamente, estdo insatisfeitos (Quadro 9).

Os servicos de alimentacao oferecidos no interior dos Campi foram avaliados. As cantinas e
0s restaurantes universitarios apresentaram avaliacdo ruim, com média da comunidade geral de
3,4 e 3,7 respectivamente. O Campus de Miracema foi o que apresentou o maior grau de
insatisfacao, com média de 1,7 para a cantina(s) e 1,5 para o restaurante universitario. As médias
das avaliagcdes das cantinas nos outros Campi foram: Arraias 3,9, Palmas, 2,1, Porto Nacional, 3,2 e
Gurupi, 4,0. As médias das avaliagdes dos restaurantes universitarios nos Campi foram: Arraias, 3,1,
Palmas, 3,8, Porto Nacional, 3,5 e Gurupi, 4,1. O Campus de Gurupi foi o Unico que apresentou

avaliacdo satisfatoria dos servicos de alimentacdo oferecidos (Quadro 9). Os resultados indicam a
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necessidade de uma avaliacdo dos servicos de alimentacdo oferecidos no interior dos Campi, tanto

em relacao a disponibilidade de servicos, quanto na qualidade dos mesmos.

Com média insatisfatéria por parte da comunidade geral (3,9) o(s) espago(s) de convivéncia
dos Campi apresentaram avaliacdes divergentes entre os segmentos e os Campi. Para docentes e
técnicos administrativos o(s) espaco(s) de convivéncia sao avaliados de forma insatisfatéria, com
médias de 3,4 e 3,6 respectivamente, ao passo que pelos discentes a avaliacao é satisfatéria com
média de 4,1. Nos Campi de Arraias e Gurupi a avaliacdo também é satisfatoria com médias de 4,7 e
4,2 respectivamente, entretanto nos Campi de Miracema, Palmas e Porto Nacional a avaliacdo é
insatisfatoria com médias de 2,9, 2,8 e 3,6 respectivamente (Quadro 9). Os espacos de convivéncia
sdo importantes para o bem-estar académico/profissional, desta forma, é necesséaria a ampliacdo,
melhoria e/ou construcao de espacos de convivéncia nos Campi para atender a demanda da

comunidade académica.
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Quadro 9. Resultado da autoavaliagdo institucional 2022, relativo ao Eixo V - Infraestrutura

Questoes

As salas de aula do seu Campus (Espaco fisico,
conservagdo, mobiliario, iluminacdo, ar condicionado,
etc).

Os recursos audios visuais utilizados em aulas (Data
show, lousa digital, etc).

Os laboratérios do seu Curso/Campus (Infraestrutura,
conservacao, equipamentos, materiais para aulas
praticas).

O(s) laboratério(s) de informética do seu Curso/Campus
(Infraestrutura, equipamentos e softwares).

As condicOes de acesso a internet do seu Campus.

Local de trabalho (Espaco fisico, conservacéao,
mobiliario, iluminacao, ar condicionado, etc).
Equipamentos de informatica no ambiente de trabalho
(Computador, monitor, impressora, estabilizador, etc.
Considerar: disponibilidade, quantidade, qualidade e
conservacao dos equipamentos).

Eixo V - Infraestrutura

Comunidade por
segmento”

Comunidade por Campus*

NSA  NSA

NSA  NSA




Os espacos de atendimento aos discentes do seu
987 11

Curso/Campus.
A Biblioteca do seu Campus (Acervo, servicos prestados,

. S . . 1044 7
atendimento ao publico, infraestrutura, iluminacao).
O(s) auditorio(s) do seu Campus. 1044 5
As instalacOes sanitarias do seu Campus (Conservacao,
. . 1044 2
limpeza, distribuicao pelo Campus).
A(s) cantina(s) do seu Campus. 1044 14
O Restaurante Universitario do seu Campus. 1044 28
O(s) espaco(s) de convivéncia do seu Campus. 1044 7
Alimpeza do seu Campus. 1044 2
Aseguranca do seu Campus. 1044 5
As condicOes de acessibilidade do seu Campus. 1044 8 . 33 35 37

* Resp: Numero de respondentes; Nso: Nao soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arraias; Gur: Gurupi; Por: Porto Nacional; Pal: Palmas; Mir:
Miracema; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrao; NSA: a questdao ndo se aplica ao perfil do respondente. Valores médios das notas atribuidas
pelos respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 0 mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Foram atribuidas cores para enfatizar as
médias, vermelho para médias de 1 a 1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias
de5a6.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2023. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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Recomendacdes:

- analisar as particularidades sobre a infraestrutura em cada Campus e providenciar as devidas

providéncias para atender a comunidade académica;
- realizar avaliagdo periédica dos espacos fisicos da universidade;

- reformar laboratérios, ambientes e cenarios nos Campi para praticas didaticas, conforme

necessidade;

- viabilizar a manutencdo especializada, preventiva e corretiva em equipamentos de laboratérios;
adquirir material de consumo para laboratérios (vidraria, reagentes, medicamentos, EPIs etc), para
suprir com regularidade os insumos necessarios para a realizacdo de aulas praticas;

- adquirir material didatico e apoio para aulas praticas de campo;

- manter o funcionamento dos laboratérios de informatica de uso geral e especifico, atualizando os

equipamentos, softwares e espaco fisico;

- melhorar o acesso a internet em todos os Campi e ampliar a infraestrutura de redes para atender

as demandas da comunidade académica;

- atender a demanda docente por equipamentos de informatica e recursos tecnolégicos;

- disponibilizar e modernizar as instalaces de salas de professores;

- avaliar os servicos de alimentacao oferecidos no interior dos Campi, tanto em relacdo a

disponibilidade de servicos, quanto na qualidade dos mesmos e adequar esses servicos para

atender a comunidade académica;
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- garantir o funcionamento e a qualidade dos servicos dos Restaurantes Universitarios, bem como

viabilizar a construgdo no Campus de Miracema e o funcionamento no Campus de Arraias;

- investir em espacos de convivéncia nos Campi,

- verificar a questado da acessibilidade nos Campi e realizar adequacao de acessibilidade plena nos

ambientes internos e externos das edificagdes da universidade que forem necessarios;

- reforgar as agOes de seguranga nos Campi.

Com os resultados obtidos na Campanha de Avaliacao Institucional 2022, foi possivel
fazer uma analise da avaliacdo para cada eixo do Sinaes da comunidade geral da UFT, com a

variacdo por cada segmento da comunidade académica e por cada Campus (Figura 8 e Quadro 10).
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Figura 8: Resultado da autoavaliagdo institucional 2022, segundo eixo, segmento da comunidade

académica e Campus

Avaliacio por Segmento Avaliaciao por Campus
6.0 - Docentes 6.0 - == e= Comuidade
Técnicos Arraias
Discentes — GUTUpI
Egressos == Miracema
= = Comuidade w—— Palmas
Porto Nacional
Reitoria

= 5.0 1 3 5.0 4

2 Z

= =

= =

= i=

= =

= =

= =

5 ~2

=40 - =40

3.0 T T T T 1 3.0 T T 1
Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5 Eixo 1 Eixo2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

Fonte: Campanha de Avaliacdo Institucional 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

Quadro 10: Média* dos resultados da avaliagdo institucional 2022 segundo eixos distribuidos por

segmentos e Campi

Eixo 1 Eixo2 Eixo3 Eixo 4 Eixo 5

Comunidade Académica

Segmentos

Docentes
Discentes
Técnicos
Egressos

Campi

Arraias
Gurupi
Porto Nacional 3.8 3.9
Palmas 3.9 3.5 35
Miracema 3.9 3.5 3.7
Reitoria

*Valores médios das notas atribuidas pelos respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 0
mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Foram atribuidas cores para enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a 1,99,
laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para médias de 4 a 4,9 e verde escuro para

médiasde5aé6.

Fonte: Campanha de Avaliagdo Institucional 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

68



CPA A
UFT

I ()7

F possivel notar que as médias atribuidas para todos 0s eixos apresentam variac3o entre
as notas 3,5 e 5,1, demonstrando que a UFT ainda esta distante da exceléncia almejada em todos
0s aspectos avaliados. Observa-se também que o segmento docente apresenta uma avaliagdo mais
critica quando comparado tanto aos outros segmentos, como em relacdo a comunidade
académica de modo geral, indicando a insatisfacdo desta categoria especialmente em relacdo aos
eixos Ill, IV e V. Os discentes, por sua vez, sdo 0s mais satisfeitos em todos o0s eixos, inclusive com
valores médios iguais ou acima daqueles manifestados pela comunidade académica geral. No
tocante a andlise por Campus, fica claro que cada Campus da UFT apresenta particularidades. Sob
esta perspectiva, Palmas é o Campus com as menores médias em todos os Eixos, ao passo que

Arraias € o Campus com a melhor avaliacdo.
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4.VO/Z DA COMUNIDADE
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Ao final do Questionario de Avaliacdo Institucional foi ’//"
destinado um campo com o seguinte enunciado: deixe sua opiniéo,[r
(observacao, critica e/ou sugestdo), com o objetivo de permitir a livre
manifestacdo da comunidade académica. Trata-se de um momento
no qual docentes, discentes, técnicos administrativos e egressos
expdem desde temas do dia-a-dia da universidade, buscam
aprofundar questdes especificas abordadas pelo questionario, e até

mesmo protestam sobre problemas recorrentes, sejam de natureza

académica, sejam de cunho administrativo.

As manifestacGes foram sistematizadas por Campus e Reitoria,
cuja finalidade é possibilitar uma compreensdo mais individualizada
das distintas percepgdes, que por sua vez expressam as varias

realidades que comp&em os 5 Campi da UFT.

Por fim, cumpre-se o dever ético de informar que o sigilo na
exposicdo das manifestacdes foi rigorosamente respeitado, bem
como as opinides sdo aqui apresentadas de forma integral, tal como
foram escritas. Todavia, a CPA reservou-se o direito de ndo publicar
ofensas e desacatos a membros da comunidade académica e a
gestdo superior, por entender que fogem ao escopo da avaliagao

institucional.
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Observar e ampliar, ou possibilitar melhores condicdes aos estudantes, servidores e
docentes que estdo com problemas emocionais. Apoio de uma equipe muldisciplinar
contribuiria muito com os estudantes,docentes, servidores com adoecimento psiquico.
Hoje retornou o uso de mascaras dentro do Campus, qual a preocupagcdo com 0s
docentes, estudantes? Servidores? Comunidade externa que frequentar campus?
Necessitamos de politicas publicas pontuais e efetivas em relagdo as questoes
psicoemocionais.

Melhorar as condicOes de acessibilidade no campus.

A internet do Campos precisa de grandes melhorias. O restaurante universitario ndo existe
no Campus de Arraias! Os alunos precisam!! A lanchonete sé serve frituras, que ndao sao
adequadas para alimentacdo dos alunos. A seguranca deixa a desejar por falta de
funcionarios! S6 um guarda para o campus inteiro é muito pouco!

Penso que é fundamental e urgente a construcdo de um calendério (prévio, perene) de
eventos institucionais, que contemple a programacao geral de atividades e eventos da UFT
e permita espaco de insercdo de atividades/eventos também pré-programadas de campus
e de cursos sem o risco de sobreposicdo e arranjos de Ultima hora. Urgente também um
alinhamento dos diversos sistemas e softwares da UFT e um compartilhamento das
informacdes necessarias no site da UFT. Por exemplo a Plataforma de eventos ser divulgada
no site da UFT. E atualizacdo automatica dos eventos mais recentes primeiro e 0s mais
antigos ou que ja se passaram no fim da pagina.

Fui empossada na UFT em julho de 2022, entdo tenho muito que conhecer para poder dar
respostas mais concretas.

Registro que ndo existe espaco de convivéncia no campus, assim como restaurante
universitario. A cantina atende de forma parcial aos estudantes. A internet oscila em alguns
periodos, é uma situacdo do municipio A acessibilidade é boa, porém precisa ser
aperfeicoada. O campus precisa construir um plano diretor de forma coletiva e
colaborativa. Ha necessidade de maior integracdo entre os cursos. essa articulacdo pode
otimizar e economizar recursos humanos e materiais. Em alguns momentos existem muitas
atividades que poderiam ser integradas.

Precisamos criar espacos de convivéncia no Campus, além de calendario de eventos e
atividades culturais.

Ressalto a inexisténcia de Restaurante Universitario. Enquanto homem negro, desde o
inicio, tenho muitas dificuldades em acessar o campus da UFT Arraias sem ser
importunado, questionado pela seguranca patrimonial. Falta orientacdo para esses
"profissionais".
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A universidade publica brasileira tem enfrentado muitos desafios, dentre eles a sua prépria
manutencao. Diante disso, entendo que frente a esses desafios a UFT tem se reinventado,
com politicas inovadoras, gestdo eficiente (claro que precisa solucionar alguns problemas
internos, por exemplo, o melhor dimensionamento da forca de trabalho). Penso que ha
necessidade de maior atencao para os campi do interior, pois isso dara maior visibilidade a
universidade. Com vistas a isso e reconhecendo a dificuldade de implantar novos cursos de
graduacdo, julgo interessante estimular a submissdao de APCN’s junto a CAPES, com o
objetivo de fixacdo e valorizacdo desses campi e de sua forca de trabalho. Ha ainda
necessidade de reforma da legislacdo interna, no sentido de garantir, a esses mesmo campi
do interior, a reposicdo de servidores, quando de suas remocdes por diferentes motivos. Em
ato continuo, vemos pouco investimento na seguranga dos referidos campi, com poucos
vigilantes, e nenhum apoio a implantacdo de sistemas inteligentes de monitoramento
digital. No que tange a pesquisa, como ja dito, se estimular a pds-graduagdo,
principalmente a stricto sensu, teremos maior concorréncia nos editais voltados para
pesquisa e com isso avanco e aprofundamento cientifico na qualificacdo profissional
estimulando o ensino com pesquisa, quica a extensdo. Vejo a necessidade de estimular a
inovacdo na universidade, inclusive com o patenteamento de originais, além de imprimir
essas ideias nos estudantes e servidores, bem como a criacdo de incubadoras, empresas
juniores ou mesmo startups. E possivel valorizar e estimular a qualificacdo do quadro de
servidores técnico-administrativo inserindo-os em projetos de pesquisas ou mesmo
estimulando a criar e coordenar esse tipo de acdo, certamente isso vai estimular o contato
com as comunidades externas a universidade, tornando-a uma parceira da populagdo, ndo
somente nos aspectos do ensino. E urgente o barateamento das inscricdes dos processos
seletivos (vestibular e concurso para professor temporario), além dos concursos. Criar
programas de valorizacdo e reconhecimento dos servidores (técnico-administrativos e
docentes), bem como o acompanhamento da salde por meio dos RH’s dos campi,
estimulando a pratica de atividades fisica e rodas de convivéncia. Em relacdo aos discentes
estimular competicOes esportivas, apoio a salde, principalmente psico-socioemocional, e
planejamento rigoroso na oferta dos auxilios, no caso dos ingressantes e programas (PIBID,
RP, Monitoria, PIIP, PIVIC, PADU, IC, dentre outros) que atendem aos estudantes afim de que
sejam melhores aproveitados. Sugiro ainda, estimular esses alunos, quando egressos, que
retornem a instituicdo para cursar pos-graduacdes, MBA, etc. Para os gestores da
universidade formacdo quanto ao PDI, PPl e demais planos e sistemas, estimulando a
valorizagdo e reconhecimento desses profissionais, uma vez que o retorno financeiro é
irrisorio para as funcdes ocupadas.

Sugiro a universidade uma politica de valorizagdo pessoal dos servidores, em especial 0s
servidores técnicos. Inicialmente para aproveitamento do conhecimento académico
cientifico dos servidores técnicos (até doutores) que ndo possuem integracao nas
atividades cientificas, sendo melhores aproveitados em outras instituicdes. AcOes de
qualidade de vida, de integracdo entre todos os servidores (que acabam se restringindo a
seus colegiados). Percebo que o querer fazer parte e trabalhar pela universidade ndo tem
sido uma realidade em meu campus, cada um tem buscado seus interesses pessoais e feito
apenas suas "obrigacdes". Que a universidade seja fortalecida em todos os aspectos!
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nao tenho criticas

O Campus necessita de maior atencdo em relacdo as suas demandas por mais postos de
vigilancia e de terceirizados de limpeza para que um servico de exceléncia possa ser
prestado. Além disso, é preciso investir mais na formacdo dos servidores, pois ha poucas
oportunidades voltadas aos servicos administrativos e ao atendimento publico, bem como
a outros temas relacionados ao cargo.

Baixa interacdo entre servidores do campus

Seria muito bom ter um restaurante dentro do Campus pra atender aos alunos,.
principalmente aqueles que véem de outra cidade,.saem bem cedo de suas casas retornam
muito tarde...

Colocar o curso de Geometria Analitica no segundo periodo.

Falta restaurante, uma lanchonete com preco acessivel, eventos, Internet de qualidade,
espaco de convivéncias para os alunos, falta tudo isso e mais espacos para os alunos
interagir.

Acho uma boa iniciativa em arrumar o portal do aluno e o cubo

A criacdo do RU, e também o aumento de seguranca no campus.

Temos algumas salas desocupadas, que tal tivessmos aulas voltadas para concursos nas
displinas que mais caem nas provas, cursinhos para concurso. Final de semana Ou meio de
semana fazendo enquete para saber qual melhor horario pra aluno X aluno

Muito bom a instalacdo da faculdade os meios de comunicacdo pra melhorar so falta o RU .

Nosso campus € maravilhoso, o que pode melhoras é apenas o recurso de internet que
sempre esta em instabilidade, compreendo que os recursos sdo poucos vindo do governo
atual, mas seria 6timo ter internet de qualidade no nosso campus.

Ndo tenho nada a reclamar, esta tudo bem organizado os trabalhos da UFT,.

A seguranca dos campus no periodo noturno deve ser reforcada, uma vez que quase todos
ficam longe dos centros urbanos.

Relatando minha opinido, esclareco que alguns profissionais do campos UFT, deixou a
desejar em nos passar algumas informacdes, cometendo e acarretando problemas nas
minhas notas. Por exemplo: reprovacao por faltas, sendo que nunca pedir um encontro,
mantendo minhas responsabilidades de atividades todas em dias possiveis.
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Gostaria g alguns servidores prestassem mais atencao ao colocar as notas.pois houve
reprovacoes muitas indevidas.

AUFT é um local exemplar para os discentes e docentes. E 0 meu primeiro ano de estudo na
mesma, entdo ndo tenho nada a criticar, s6 elogiar.

Necessitamos de avaliacdo individual de cada professor por parte dos alunos!!!!

Precisam melhorar a questdo dos auxilios, visto que dificultam com questdes burocraticas
como contas em banco no que atrasa na possibilidade de conseguir se encaixar nestes
critérios... situacdes complicadas aos mais vulneraveis.

As cadeiras dos alunos sdo muito desconfortaveis. Poderiamos ter um restaurante
universitario no campus de arraias. O som do auditorio e das salas de aula séo ruins.

sem comentarios.

Ha dificuldades de acesso para pessoas com mobilidade reduzida, o auditério é pequeno e
ndo suporta eventos de grande porte - impossivel por exemplo a¢des integradas dos cursos
do campus. Outro aspecto sugerido é que a universidade forneca disciplinas optativas e de
extensdo no sébado, afim de abranger também os estudantes/trabalhistas.

Internet oscila demais.

Bem, s6 algumas colocac¢des, no meu campus ndo tem RU, ou seja, poderia ter, também
ndo temos um espaco so pra nois, algum lugar pra jogar ou se divertir durante o intervalo
ou em qualquer horario, ndo temos uma quadra e nem ao menos uma mesa de sinuca ou
ténis de mesa, para as atleticas arrecadarem alguma coisa é uma luta, por que ndo se pode
vender nada aqui dentro, e pra da inicio a qualquer iniciativa do estudante, é uma
burocracia muito alta, isso atrapalha no incentivo do aluno, € isso, obrigado.

Desenvolvimento pedagégico visando promover condi¢cdes para alunos que tenham
dificuldades em conciliar trabalho e estudos, de modo que ndo tenham prejuizos
profissionais nem tdo pouco no desenvolvimento do aprendizado e aprovacdo universitaria.

S6 um agradecimento pela vida de todos vocés que compdem a UFT pelo excelente
trabalho que fazem. Feliz natal e um préspero ano novo.

Falta de oferta de disciplinas por falta de professores, vem prejudicando bastante os alunos.

falta de professores na matematica prejudica a gente, tem professor que falar a gente nao
estuda e a gente estuda muitas das prova tem coisa que foi menos falando em sala de aula,
fala pré-teste e depois fala que e prova s6 semestre
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A Unica lanchonete que tem, ndo tem atendimento bom, ndo vende lanches saudaveis s
vende fritura. Uma sugestdo de lanches mais saudéavel, sanduiche natural, suco natural
frutas etc ... A internet é péssima pra conectar muito complicada pra conectar... Dificil
demais

Ainternet esta fraca. Até pra acessar esse questionario esta ruim.

Ndo sei do qué se trata a CPA, ndo conheco a instituicdao, ndo conheco o plano de
desenvolvimento, a modalidade remota do meu curso deixa a desejar, pois o professor néo
é um excelente profissional, ndo tem ética, respeito e gosta de humilhar, coagir,
constranger, intimidar os alunos, sem contar que desinstimula o aluno a desistir do curso. O
ava é muito dificil conseguir acessar devido a dificuldade, principalmente pela falta de
tutoriais de ensino, que nos prejudica no primeiro periodo do curso, pois ndo conseguimos
acessar e proprios professores também que ndo ajudam ensinando e dificulta também
inclusive em 2 tentativas que até hj ndo sei pra que isso?. Ndo tem radio, o acesso a Internet
acho complicado, devido a burocracia, a cantina na qual me refiro é a lanchonete,
atendimento péssimo principalmente a noite, ndo tem lanche e coisas saudaveis, somente
frituras e sucos artificiais. Deveria ter um cardapio mais diversificado pra todos os gostos!

A estrutura da universidade excelente,a limpeza e seguranca da universidade ¢ excelente .
Faz falta de um Restaurante Universitario (RU) e melhorar a conexdo da internet.

Acredito que a UFT é um espaco para todos, e precisa de melhoras, principalmente na area
de professores, no campo de arraias estamos com 4 (quatro ) cédigos em falta, isso é
inadmissivel, estamos sem ter disciplinas regularmente ofertadas.

Melhorar a internet, colocar cameras de seguranca, instalar um restaurante universitario,
mais iluminacdo em alguns lugares.

Na politica atual da uft, pode-se admitir no maximo trés livros da biblioteca, seria mais
proveitoso aos académicos um valor numérico natural minimo de cinco livros.
Possibilidade de ampliar investimentos no ambito de promover projetos de iniciacdao
cientifica. Buscar fazer intercambio com outras universidades na intencdo de trocas de
saber. Focalizar na producdo e disseminacao de pautas envolvendo a sustentabilidade e a
cidadania.

E preciso se atentar aos profissionais concursados pois existe professores que abusam da
sua autoridade e ao contrario de atrair o universitario para permanecer e auxiliar o
crescimento, o trata com falta de respeito a ponto de causar humilhacdo em frente aos
demais colegas, mesmo que isso va para o colegiado ou que os colegas profissionais desse
"profissional" que esta exercendo de modo erréneo a sua funcdo saibam, ndo é tomado
nenhuma medida. Incluo também a falta de respeito por parte de alguns professores
utilizarem suas aulas para demonstrar sua posicao politica, afinal, o momento da aula é
momento de instrucao e acompanhamento do desenvolvimento do aluno e ndo discussao
politica, o que causa conflito existindo possibilidade de o professor "marcar" o aluno.
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Em relacdo ao foco de licenciatura, ndo nos é mostrado informacdes e contetidos voltados
para ensino médio ou fundamental de forma completa e sim, nos é apresentado contetidos
voltados para um futuro mestrado e doutorado do profissional, deixando assim, os alunos
"presos” (disciplinas ) onde professores ndo se importam com os alunos no ambiente de
trabalho apds sua formacao.

Baixar arquivos direto do site da UFT tem sido um problema, pois ndo consigo facilmente.

Ndo tenho nenhuma sugestao.

Creio que precisamos ter mais liberdade. Somos livres, mas nao podemos falar ou opinar
acerca de procesos sendo os professores, gestores ja nos perseguem.

A Universidade Federal do Tocantins - cAmpus Arraias esta de parabéns .

O AVA estd sempre em manutencao e ndo tem restaurante no campus.

Falta do refeitério

Quero deixar uma breve critica a coordenacgao do curso de pedagogia, que seja mais breve
com o atendimento da demanda dos estudantes agilizando com respostas e informacdes
quando solicitado...

Ter mais informacOes e facilidade em acessar os projetos de auxilio financeiro
e tecnoldgicos.

Na Minha opinido a UFT é uma Universidade que ajudou muitas pessoas aqui em
arraia,pois deveria o egresso deveria ser mais facil tanto para entrar na uft quanto para fazer
o cubo.Obrigado.

Afalta de um restaurante no campos.

Nas salas de aula também devem ter janelas de vidracas escuras assim como no auditério.
Isso porque as transparentes dificultam a visualizacdo da tela do data-show por causa da
luz diurna.

N6s da UFT Campus Arraias ndo temos RU e gostariamos muito de ter.

Nunca tive acesso ou laboratério da pedagogia. Ndo temos espacos adequados de
convivéncia. Ndo conheco a ouvidoria. Ndo temos restaurante. Nos falta empilho para
realizacao de atividades fora do campus.
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nao tenho nem uma criticas e sugestao

Para melhorar a estrutura da UFT poderia ter acessibilidade para universitarios cadeirantes,
aprimoramento na tecnologia, pinturas nas salas de aula, entre outros.

A UFT arraias, tem um campo com uma infraestrutura de ponta que destaca ndo sé na
cidade, mas em todo estado, os trabalhos voltados aos alunos sdo de 6tima qualidade e os
professores se empenham ao maximo para atender as necessidades do aluno com respeito
e educacao.

Acho digno o acesso a bolsas e incentivo aos projetos de aprendizado, entretanto considero
que os valores praticados ndo sdo suficientes para que o pesquisador se dedique
exclusivamente a UFT. Deixo expresso meu interesse em gratificar quem se dedica e faz por
merecer, e encontrando trabalho e exercendo suas atividades de estudante, nao seja
limitado e sejam retirados os inventivos, fornecidos pela universidade, de quem alcancar
esse tipo de objetivo. A comunicagdo e conscientizacdo sobre a importancia do campus
esta deixando a desejar e o acolhimento do publico alvo da comunidade local esta se
afastando e deixando de permanecer na UFT por falta de recursos humanos e financeiro!

O cubo deveria ser muito menos burocratico pois ndo ha necessidade de tanta
"humilhacdo" pra algo que deveria ser nosso direito ja garantido desde o comeco.

Coloquei péssimo no restaurante pois aqui ndo tem e minha sugestao e que o restaurante
fique pronto logo.

O campus possui uma boa infraestrutura, bem como acdes

A observacdo seria na construcao do RU.

Na minha opinido temos que ter um restourante e uma internete mais de qualidade

Internet de qualidade. Restaurante universitario. Facilidade pra conseguir auxilios ofertados

A UFT Campus de Arraias é um local muito aconchegado digo isso pois atualmente fagco o
curso dos sonhos de infancia que é Licenciatura em pedagogia, porém é de suma
importancia dizer que os mercado de trabalho nos municipios vizinhos j& estdo
supersaturados devido as formacdes continuas de profissionais nas &reas ofertadas
atualmente pelo o campus por isso acho relevante salientar que todo novo curso que o
campus venha aderir serd muito bem aceito, tanto pelos discentes quao pela populacdo
que ainda deseja ingressar no mesmo

Em relacdo a seguranca, deveria ter cameras em alguns lugares da UFT ( Guarita e nos
prédios nas partes externas) como 0 acesso é livre pode ocorrer alguma situacdo que tenha
um olhar mais cuidadoso.
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Acho que deveria ter um conforto maior as cadeiras da sala de aula.

O R.U de Arraias ainda ndo possui, € bem importante para os alunos que ndo tem tanta
facilidade para voltar para casa. As lousas, algumas estdo bem danificadas. Os auxilios
pedagdgicos é muito burocratico e muitos documentos sdo dificeis de ser encontrados. Os
softwares sdo extremamente confusos, dificultando o acesso dos alunos, fazendo-se
necessario um novo programa de acesso aos recursos da universidade.

Queremos melhorar a nosso campus , para que tenhamos um 6timo periodo

Muito bom todas perguntas

Precisamos do restaurante universitario na UFT

Asala de espaco lUdico para as criancas foi um idéia maravilhosa.

Faculdade 6tima,porém tem muito a desejar. A questdo da internet deixa de ser boa,ndo
conseguimos fazer acesso,ndo temos restaurantes pra fazer as refeicoes sé uma lanchonete
porém com os pregos até acessiveis.Por ser uma faculdade pUblica poderia ter mais cursos
presenciais.

Ndo tenho pontos negativos a destacar, apenas satisfeito com o atendimento de
funcionarios e convivéncia harmoniosa.

nada a opinar

Nada a declarar

A Universidade Federal do Tocantins campus de Arraias é o nosso maior bem material e
imaterial do nosso municipio e regido. Que tem cumprido muito bem com o compromisso
de gerar, transformar e levar conhecimento.Mas que ainda precisa pontuar algumas
questdes internas e externas. Enquanto aluna ainda sinto algumas necessidade esséncias
no espaco fisico, como o RU, transporte e um espaco de lazer( descanso) para 0s
académicos. As plataformas, sites e outros meios tecnolégicos deveriam ser mais acessiveis,
claros e menos burocraticos para facilitar e acesso de todos, e também divulgar e explicar
mais cada programa ofertados para os alunos. Enquanto as agdes sociais externas, 0 N0sso
campus deveria se posicionar mais diante de muitas questdes na nossa comunidade, como
o enorme fluxos de queimadas e diversas outras questdes registradas aqui e na regiao,
através de iniciativas dos alunos e corpo docente. Ainda na questdo social, ndo poderia de
deixar sugerir a apresentacdo na integra das dificuldades e impedimento de manter a nossa
universidade de " pé " para nossa comunidade, pois uma vez que ressalto essa grande
importancia da UFT aqui, ndo poderiamos deixar de esclarecer as barreiras enfrentadas
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pelaa mesma.

Minha critica € que poderia ter restaurante no capds de arraias. Para nés estudantes que
mora em outro estado tem vindo todos dia, e outra vezes temos fica aqui fazer atividade
entdo um restaurante seria excelente

Deveriam criar, um restaurante gratuito para os estudantes, melhorar a Internet, e diminuir
a burocracia, para conseguir as bolsas de estudos, oferecidas no campus

Excelente ambiente, local onde além de enriquecer nosso conhecimento, nos tras prazer
por nos sentirem um ambiente familiar,

0S cursos que a uft oferecem sdao muito bons,mas ha aspectos de falta de respeito,falta de
unido com os academicos, ha brigas dentro de sala de aula e ninguém sabe respeitar
ninguem,criticas desconstrutivas,os professores sao bons para tirar nossas duvidas e facilita
para a gente aprender as atividades dentro do acervo do campus e de suma
importancia para nosso aprendizado,ha aula em pratica que tem g nem da para me
participar por que eu moro em novo alegre tocantins eu falo assim porque eu to
vivenciando isso ao longo da minha formacao no curso de turismo patrimonial e
socioambiental.

falta mais iluminacao em alguns setores.da faculdade.

Ainternet tem que melhorar.

Tem pontos na universidade que falta iluminacao

Eu sou suspeita de falar da UFT. Para mim, o curso € incrivel e a universidade também.

Sem mais delongas, a UFT é uma Instituicao muito eficiente; caso algo estd em desacordo
com as conformidades, é muito irrisério. Mais para o bem andamento do aprendizado esta
excelente.

Campus em étimas condigdes

Desenvolver mais viagens de pesquisa para o curso de turismo em Arraias

A opinido dos discentes ndo parece fazer diferenca e pude perceber isso inlimeras vezes
entdo esse questionario ndo tem influéncia sobre as decisGes que serdo tomadas entdo
poderiam deixar de solicitar esse tipo de participacdo ja que ndo dardao a minima para as
nossas sugestoes.

Nao sei opinar

79




=TOCANTING

Para mim até o momento ta étimo

Tudo muito bem adequado.

Excelente

Ndo tenho nada a sugerir!

Na universidade so esté faltando restaurante para os académicos se alimentar.

A minha Unica insatisfacdo é sobre os auxilio que é dificil para conseguir e quando consegui
cortou pois reprovei devido doenca e nem se quer aceitaram minha justificativa

No meu campus precisamos do ru é também ciranda (babé) para as mées

A UFT campos arraias esta de parabéns! Na minha opinido nota 10 pelo servico prestado e
na formacdo de professores é outras profissdes.

Eu Vagna Pereira dos reis sou estudante da uft de Arraias comecei o curso educacdo do esse
ano 2022 estou gostando bastante e pretendo continuar ate o fim ...

A universidade é uma excelente instituicdo, precisando de uns reparos em relacdo a cantina,
banheiros e principalmente um restaurante dentro da universidade facilita bastante para os
alunos, melhoras nos dormitérios mais organizacdo com camas e colchdes...aos demais
EXCELENTE.

Ndo tem muito o que falar

Estou gostando muito de estudar no curso de licenciatura em educacao do campo -Artes
visuais e musica,da universidade,dos professores etc.

Espero que na préxima etapa passamos receber uma bolsa ,porque nds quilombolas
precisamos muito para que possamos permanecer firme no curso.

Excelente instituicao, precisa melhorar no restaurante interno.

Precisa melhorar a internet na UFT. Aulas a distancia precisam ser gravadas.

O Campus ,bem como a diretoria e todos a quem se envolve desensvolve um belo trabalho
na UFT.

Melhorias
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Muito bom, as sugestdes, em nossa Universidade, s6 sugestoes positivas,

Universidade com uma boa qualidade

Por enquanto na minha experiéncia bservacdo ndo tenho nada a reclamar so somente
agradecer o curso da UFT por atender n6s das comunidades kalunga.

A gestdo universitaria é um processo que envolve a administragdo de um conglomerado
educacional, com foco no aperfeicoamento das atividades educacionais e administrativas,
associado ao desenvolvimento de processos e reducao de erros. Ela inclui ainda a
compreensdo dos habitos e necessidades dos universitarios, com a oferta de ferramentas
que oportunizem o melhor aproveitamento do aprendizado, e a elaboracdo de solucdes
inovadoras focadas em entregar uma melhor experiéncia. é um trabalho que engloba uma
série de medidas, desde o planejamento até a execucdo de agdes voltadas ao
aproveitamento da estrutura educacional e o desenvolvimento completo dos alunos. Por
tanto, para ter uma boa gestdo universitaria e obter resultados satisfatorios é preciso
alavancar trés grandes pilares: Atendimento ao aluno, Financeiro e Governanca .

A UFT E UMA UNIVERSIDADE EXCELENTE.

Nenhuma opinido

A universidade deveria mais ver o papel dos alunos em relagdo o apoio da bolsa
permanéncia, devia ao aluno ser inscrito no curso, ja com aula presencial,ter o direito ja de
receber a bolsa,sem precisar de tanta documentacao, ja era um ponto positivo pra muito
que precisa...

Meu curso é bom.

Boa noite, estou muito feliz por ser estudante da UFT

N3o tenho nada a reclamar!

Gostei muito do curso pois nele estou aprendendo muitas coisas que ainda nao conhecia.

Creio que é bom repensar essa parte da permanéncia dos discentes na UFT. A anélise
socioecondmica era muito burocrética, creio que ainda é. Muitos alunos ndo conseguem ser
aprovados e acaba por ndo terem nenhum auxilio para ajudarem na sua permanéncia ao
curso.

No meu ponto de vista tudo dentro dos padroes e vao melhorando conforme as demandas
executadas no campus.
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Deveria mudar 0 acesso a0 campus ou seja a entrada

Precisa melhorar as relacdes do egresso

As politicas de gestdo humana precisam ser mais concretas. O respeito ao ser como
HUMANO precisa vim de todos para o discente, para que haja retorno e se levantar com
menos hipocrisia a bandeira da democracia educacional.

Promover acoes que viabilize a participagdo de egressos em atividades de pesquisas e/ou
extensdo na UFT.

Abusos da PROGRAD na atualizacdao dos PPCs / Falta de transversalidade entre as Pro-
reitorias / Internet péssima / Auséncia de softwares adequados nos laboratérios de
informatica / Reitoria omissa

A UFT deveria auxiliar melhor na divulgacao dos cursos para a comunidade externa. Nossos
laboratorios estdo sucateados. Precisamos de um tecnico fixo na UFT que conserte nossos
equipamentos. Também sugiro uma verba para compra de reagentes pereciveis. Sugiro
também que haja um cronograma de vistorias a todos os prédios e instalagdo quanto as
reais condi¢des de uso. Recentemente tivemos um problema gigantesco com as chuvas em
que o forro dos prédios ficou deteriorado. Se tivessem realizado essa vistoria antes da
chuva, teriamos evitado muitos problemas.

Temos que capacitar os professores para novas metodologias de ensino. Também temos
que modernizar 0s cursos, para que os alunos saiam com formacdo mais diversificada.
Aumentar os auxilios, especialmente os destinados a permanéncia de alunos cotistas,
carentes e mades estudantes.

Deve ser dado maior importancia a parte pratica a nivel de campo dos cursos. Fomentar por
exemplo vitrines demonstrativas de culturas da regido, etc.

Abaixo, listo algumas observacoes: Mais atencao na alocacdo de recursos para atender as
aulas praticas do campus. Melhorar a estrutura de trabalho dos docentes. O minimo é
necessario, por minimo quero dizer uma sala e mobiliario. Inserir mais atividades que
estimulem os discentes a buscarem exceléncia na formacao.

Precisamos URGENTE de um 6nibus para aulas praticas
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Maquinario do Campus sucatiado.

A administracdo sido autoritaria em situacdes que interessam a comunidade académica,
como calendario académico, sem procurar discutir com estudantes, técnicos-administrativo
e docentes. Como representante docente, presenciei atitudes de falta de ética de um pro-
reitor da administracao atual durante reunido do Consni. No entanto, a administracao so se
preocupou em omitir e acobertar a infrecdo cometida.

Alguns pontos: - Falta de transparéncia quanto a compra de materiais de laboratorios.
Como ¢ feito a divisdo entre os cursos? Alguns cursos parecem ser favorecidos.- Falta de
cursos realmente Uteis para a capacitagdo docente. Que esses cursos sejam divulgada com
antecedéncia. - Como a uft ndo oferece equipamentos digitais aos professores (por exemplo
notebook), deveria ao menos ser oferecido um suporte aos equipamentos do proprio
professor. - Falta de apoio quanto a divulgacao dos cursos fora da instituicdo. - Internet com
muitos problemas.

Estou aguardando conserto do ar condicionado da minha sala de prof a mdos de 6
meses..com justificativa que tem portas demandas mais urgentes. Como um prof pode
trabalhar na sua sala sem ar condicionado? Limpeza das salas de profs insuficiente, pois
apenas limpam o chdo, uma Unica vez no ano que solicitei ajuda de uma funcionéria da
limpeza para limpar pra as prateleiras, esta foi chamada atencdo pela sua chefia a Kassia.
Faltam sombras para os alunos e mesas de pic nic para estudarem ou conviverem, espaco
de estacionamento na frente dos complexos interdisciplinares 1 e 2 sem planejamento
adequadro. Falta de um espacgo de laboratério onde haja mesas grandes para trabalhar
projetos feitos em papel, eventualmente meus alunos ja tiveram que sentar no chdo da sala
para para fazer trabalhos de projetos em tamanho A3 ou AS, pois o tamanho é impassivel de
usar na carteira de um braco so. Bebedouros com torneiras quebradas. Banheiros sujos e
com falta de papel higiénico ou de sabonete. Ausencia de sombra de arvores no campus,
porta de salas de professores nao tranca direito, qualquer pessoa da um empurrdo e abre,
bem como auséncia de trancas nas janelas (as da minha sala eu tenho que colocar calgos de
madeira pra impedir que sejam abertas pelo lado de fora). Ausencia de limpeza periddica
(pelo menos anual) nos filtros dos ar-condicionados. Ausencia de servico se manutencao
gratuito para os computadores doa prof, que sdo privados mas sdo utilizados para aulas,
auséncia de computador institucional para professores trabalharem. Falta de eventos
culturais no campus.

Falta capitacdo dos docentes para novas tecnologias de ensino com profissionais
capacitados. Falta incentivo aos docentes para participarem de capacitacdo fora da uft
(apoio financeiro). Falta de equipamentos, estrutura para compor laboratério para aulas
praticas de minhas disciplinas. microonibus do Campus péssimo estado, sem ar e sem
capacidade de numero de alunos das disciplinas, falta de seguranca para viagem técnicas
em substituicdo e praticas no Campus com alunos. Nunca tivemos equipamentos falado no
item 45. sempre usamos 0s nossos sem ter respaldo de conserto, etc pela instituicdo.
Internet de péssima qualidade.... Estrutura do Campus nova, porem faltando manutencao....
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sendo depreciada dia a dia.

Ha algumas sim. Criar salas para aulas online para reposicao de aulas, organizar melhor o 20
semestre pg ha mts feriados e semanas academicas e integradas, etc

Temos professores que causam grandes impactos negativos na vida académica com
consequéncias na vida pessoal dos alunos e ndo sdo divulgadas ferramentas para acabar
com essas atitudes inadequadas como opressao e desrespeito, mesmo estando dentro do
"regimento”; Ha turmas que tém indices de reprovacao altissimos ha muito tempo e os
alunos continuam sendo culpados; Turmas de verao deveriam ser oferecidas a todos os
alunos e ndo somente aos formandos; Os professores deveriam passar por cursos
obrigatérios e periédicos de metodologias ativas para que aprendam a focar na
aprendizagem dos alunos, e estimular a responsabilidade, iniciativa e autonomia dos
mesmos; Os professores também deveriam passar por cursos de relagdes interpessoais para
aprenderem a se comunicar com respeito entre eles e com os alunos; Precisamos de mais
especialistas para atender alunos e professores com problemas psicolégicos e psiquiatricos;
Os alunos deveriam ser encorajados a avaliar os professores e a denuncia-los em caso de
desrespeito e assédio moral; O uso dos recursos dos campus deveriam ser discutidos na
comunidade académica; Deveriamos ter manutencdo dos equipamentos do laboratério,
bancadas e pisos; Os gerentes de laboratérios deveriam ter um recurso mensal para a
compra de materiais para aulas praticas, nem que fossem R$100,00 por més. Deveriamos ter
mais recursos destinados aos projetos de pesquisa e extensdo, além das bolsas para os
alunos participarem dos referidos projetos; Ha muitos sites, um para cada assunto e os links
poderiam estar no portal do aluno e do professor; Os professores ndo tém computadores,
muito menos impressoras; A venda de bebidas alcodlicas deveria ser proibida dentro das
universidades, mesmo em ocasides especiais como a copa do mundo e Sicteg; O nimero de
vigilantes do Campus deveria ser aumentado em funcao da maior entrada de pessoas da
comunidade no Campus; As salas dos professores e dos laboratoérios deveriam ter seguranca
reforcada pois estamos tendo problemas de violacao de fechaduras; As comissdes e 0s
planos de desenvolvimentos deveriam ser mais divulgados e discutidos na comunidade
académica; Precisamos investir mais em projetos de extensdo e cultura e divulgar nosso
trabalho enquanto universidade publica; Enfim, acredito que estamos num bom caminho,
mas precisamos de uma estratégia para resolver estes problemas, principalmente os que
tém consequéncias na evasdo de alunos, relacionados ao comportamento inadequado de
alguns professores.

Observacdo: retornar de forma remota as aulas do cursos para pessoas com alguma
comorbidade como presséo alta, e etc.

Em relacdo ao item 45, uso o meu computador, o campus ndo fornece computador aos
professores. Temos que usar 0 nosso, pessoal.

Pode e deve melhorar no acesso & internet (muitos pontos ndo funcionam de jeito nenhum),
aumentar a seguranc¢a no campus.
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A Universidade precisa de uma politica de compra de equipamentos e manutencdo
programada e que assegure em tempo habil sua aquisicdo ou manutencado, precisa de
controle de pragas mais eficaz para evitar a depreciacdo causada por cupins. No ambito
estrutural precisa de prédios mais bem construidos e com manutencdo periddica para evitar
sua depreciagdo causada por goteiras. Precisa de uma politica de compra programada de
reagentes e equipamentos de informatica atualizados, muitas vezes a universidade faz
compra gigantesca e depois ndo compra mais. Os pesquisadores ficam na mao para realizar
0 basico do bésico. No que diz respeito aos alunos precisa ter suporte psicolégico como
também de ensino, as tutorias muitas vezes ndo suprime as deficiéncias. Precisa de
professores mais comprometidos com o ensino e a pesquisa. Precisa de atualizacdo dos
professores eles precisam set incentivados a fazer intercambios com outras universidades,
outros paises, com indUstrias e a sociedade em geral.

- UFT deveria disponibilizar acervo digital para que estudantes e profissionais ndo tenham
que gastar com livros que estdo em outras bibliotecas; - Campus de Gurupi precisa de
investir em cameras de seguranca;- Os cursos precisam se adequar a realidade de mercado.
Inclusive necessitam mudar o horario de funcionamento. Devem se adequar a necessidade
da sociedade de Gurupi e ndo do professor; - Precisa criar um sistema de capacitacao
integrado com outras instituicoes por meio de Dinter e Minter. Isso traria uma economia
para o MEC gerando menos afastamentos j& que essas modalidades permitem que os
cursos sejam feitos no préprio campus;- A UFT deveria investir na qualificacao dos técnicos.
Os cursos oferecidos pela UFT sdo horriveis, macantes e pouco contribuem para o
desenvolvimento do técnico. Inclusive a CPA deveria colocar esse tema na proxima
pesquisa.

Nada nessa vida e tdo bom, que nao possa melhora.

Aumentar o preco do café da manha e diminuir na qualidade e variedade dos alimentos é
covardia. Melhorarem urgente o café da manha! Ou volta pro valor de 1,50

Acho injusto quem muda a matricula ndo ter direito aos auxilios, porque conta o ingresso
pelo cpf

Falta Onibus para as atividades fora da faculdade, em 5 anos dentro da instituicdo foram
poucas vezes as idas, por falta de 6nibus

O campus necessita de informacdes aos alunos. Informacles sobre como conseguir os
auxilios, informagdes sobre congressos e etc. Informagdes sobre o que mais além de aulas a
universidade te proporciona, orientacdo sobre o que o aluno faz apos apresentacdo do TCC.
Ndo temos uma base, do que fazer.

Alguns laboratoérios estdo com deficiéncia em produtos utilizados nas aulas praticas,
questdo de estrutura, alguns ar condicionados estdo quebrados, tanto em sala de aula
como nos laboratorios. A questdo dos 6nibus por falta deles ou combustivel, que dificulta o
trabalho de extensdao que as disciplinas propde. E a internet que é fundamental
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principalmente no trabalho de iniciacdo cientifica ou para a pés graduagéo, e deixa muito a
desejar em alguns laboratérios do campus, impossibilitando a permanéncia nos
laboratorios pra realizacao de trabalhos especificos ou revisdo bibliografia na escrita de
artigos.

Ter mais disponibilidade do 6nibus para as aulas préticas, ter mais aula prética.

a necessidade da UFT propiciar condi¢des de aula pratica (insumos, ferramentas,
equipamentos e outros).

Os recursos da assisténcia social precisa melhorar pois tem aluno que precisa muito de
ajuda financeira. O RU precisa melhorar as refeicdes estao deixando a desejar.

Melhorar a infraestrutura da universidade no geral, aumentar mais a parte pratica dos
cursos, aumentar mais as areas laboratoriais e de pesquisa, conseguir mais equipamentos
para os laboratérios, inserir mais os alunos na pratica porque o curso € quase todo teorico
com algumas aulas préaticas que o professor se mata para tentar fazer, conseguir onibus
novo para o Campus e um micro énibus, entre outras

Aulas praticas sdo impossibilitadas pela falta de equipamentos e insumos nos laboratorios.
Aulas praticas fora do campus sdo impossibilitadas pela falta de transporte para os
alunos.Algumas salas estdo com o ar condicionado estragado.Falta papel higiénico nos
banheiros.

Falta 6nibus pra viajar, pra aulas pratica , também o curso querer mais aula pratica .R.U tem
que ter janta no campus de Gurupi.E um cardapio melhor

Poderia apenas ter uma forma de ajudar o aluno que estd em tratamento médico e
necessita das matérias que contém aula pratica pra concluir o curso, visto que o estudo
domiciliar s6 atende a matérias que nao contém pratica.

Esta tendo muito poucas aulas praticas, além que os laboratérios terem poucos produtos e
além de estarem vencidos. Esta tendo muito pouco apoio da faculdade para os aulos
conseguirem estagios, tem gente responsavel por essa funcdo, mais ndo estd sendo feito
nada para ajudar os académicos.

Reclamagdo sobre o café da manha no RU do campus, é uma vergonha o aluno ir tomar
para faculdade e comer pao seco, ou cuscuz seco, precisa de uma melhorada urgente

Tudo muito bom, com poucas irregularidades que acredito que vao ser melhoradas.

Aqui no campus de gurupi deveria melhorar a questdo da estrutura da bibleoteca , e
melhorar o apoio pedagogico em sala de aula

Quando a questao de atendimento ao assuntos estudantis deveria ser com mais atencao
com os indigenas, principalmente no cubo.... Questdo de RU con problemas na passagem
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de cartdo prsodan se solucionados...

Falta propiciar insumos e equipamentos para aulas praticas e um 6nibus que acomode as
turmas para as aulas praticas e eventos

Melhor a Internet do campus

Funcionarios da biblioteca mal humorados e pouco prestativos.

Que sejam feitas as melhorias necessarias pro bem comum de académicos e docentes !

Os recursos deveriam ser melhor distribuidos para laboratérios, como a aquisicdo de
reagentes e equipamentos. Muitos experimentos e trabalhos cientificos de relevancia ndo
ddo sequéncia por falta de reagentes e equipamentos necessarios.

Limpar com mais frequéncia os banheiros!!!

O método de ensino tem que ser revisto. A faculdade tem que deixar de ser meramente um
ambiente tedrico! A pratica leva a perfeicdo. As empresas ndo sdo obrigadas a viverem
dando cursos de formacdo porqué os profissionais saem analfabetos técnicos das
faculdades. Nao e rigor de notas, o que falta e qualidade! Esquecam método Paulo Freire ele
estd levando a inepcia do setor. Mais vinculacdes com empresas privadas. Incentivo a
estagios desde os primeiros periodos, hd uma necessidade intrinseca e extrinseca das
faculdades de se desburocratizar a educacao.

Gostaria que houvesse mais lanchonetes, e um espaco climatizado para descanso

Deveriam ter uma disponibilidade maior de 6nibus para levar os alunos na aulas de campo.
Os 6nibus g estao disponiveis ndo possuem uma boa infraestrutura e nem sempre estdo
aptos ao uso.

Os profissionais que sdo responsavel pela parte de auxilio os alunos, quanto a duvidas sobre
os auxilios, desenvolvem um excelente trabalho. Gostaria somente de fazer uma observacdo
quanto o espaco fornecido para a psicéloga, que ndo e adequado, tanto que ja fui
informada que ndo pode ser realizado um acompanhamento adequado, por causa do
espaco, onde ndo podem ser realizadas sessdes, por nao ter um ambiente adequado. Onde
isso ajudaria muitos académicos, que necessitam e ndo conseguem o auxilio para realizar o
tratamento fora. O nosso campo necessita também de um novo 6nibus, pois somente o que
temos nao esta atendendo a necessidade da comunidade academica, principalmente para
deslocamento para aula prética, muitas vezes ndo podem ser feitas, pois ndo tem o
transporte. Outra insatisfacdo que gostaria de expdr, é a questdo de adocdo do novo PPC,
onde a nossa insatisfacdo ndo foi levada em consideracdo. Nos académicos somos a maior
parte afetada, onde ao ingressarmos fazemos todo um planejamento, e com essa adogdo
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do PPC muitos planejamento tiveram que ser desfeitos. Nao vejo uma vantagem em excluir
somente quem estd no oitavo periodo, pois uma mudanca drastica para quem esta pelo
menos no quinto periodo, trard uma grande consequéncia. Levando também em
consideracdo a quantidade de académicos que irdo abandonar o curso pelo tempo a mais
que terd que permanecer aqui. Sugiro como parte interessada, que o novo PPC passe a valer
para quem estd do primeiro até o terceiro periodo, pois com o pouco tempo ainda
conseguira se reorganizar sem perdas. Peco também aos nossos superiores (coordenagao)
que facam uma avaliacdo em algumas disciplinas em relagdo ao grande indice de
reprovagdo (hidraulica), e nos ajudem a buscar uma melhor solucdo, atribuindo um melhor
desenvolvimento dos alunos.

O campus, precisa de manutencao estrutural. Casas de vegetacao e campos experimentais
abandonados e sem nenhum cuidado de limpeza e manutencdo sdo areas que precisam ser
estruturaras e melhoradas. Maquinario de aulas praticas muito antigos e com tecnologia
diferente da que seré encontrada pelos alunos no mercado de trabalho. Laboratérios com
poucos equipamentos, falta de insumos basicos. Necessidade de armarios individuais com
chave e fechadura para alunos e demais servidores guardarem itens.

Nosso campus tem uma boa estrutura, porém sempre pode melhorar. Em questdo de
palestras e minicursos, seria 6timo se realizassem mais, e ndo apenas em eventos. Creio que
deveriam dar mais aulas em campo, mais aulas praticas com equipamentos necessarios e
etc.O preco do café da manha no RU aumentou porém a qualidade dos alimentos e opcdes
diminuiram bastante, com o aumento a opg¢do de lanches deveria ser maior .

S6 tenho criticas em relacdo a Restante Universitario, recentemente aumentou o valor do
café da manha sem aviso prévio, "segundo eles era um erro no sistema" porém até hoje ndo
foi solucionado esse "erro" e atualmente a comida de |& estad muito ruim, séo poucos os dias
que esta mais ou menos.

Falta grande parte de equipamentos para o dia de muitas aulas praticas, fazendo com que
nem ocorra.

Temos varios pontos que sdo de suma importancia para nossa educacdo, laboratorios com
microscopios melhores pois muitos se encontram com defeito, ou muitos ndo conseguem
enxergar aquilo que é preciso, 6nibus para nossas aulas préticas, pois o 6nibus por ser
pequeno limita a quantidade de pessoas que podem ir o que dificulta muito as aulas,
equipamentos que seriam usados em aula de campo as vezes ndo possuem e 0 mesmo e
acabada sendo um ponto negativo pra aula

Transporte para alunos, melhoria na internet do campus, materiais para aulas de campo,
bem como materiais de insumo para laboratérios, manutencdo em equipamentos do
laboratério ou até mesmo substituicdo dos danificados.

Deixo a sugestao de desenvolver um app para portal do aluno e atualizar diariamente a
frequéncia e notas para que o discente acompanhe sua situacdo e evite reprovacado. Mas
que as outras funcoes acompanhe as anteriores como emissdo de relatérios, documentos,
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novidades do campus e etc. Todo esse processo pode ser acessado pelo browser porém
para maior acessibilidade e agilidade o app ajudaria.

Tende muito a melhorar, em questdo de limpezas em alguns blocos, os blocos mais antigos
sdo muito sujos os banheiros. O laboratorio de informatica é muito pequeno, e muito calor,
o ar-condicionado ndo funciona. Porém o ensino excelente, a comida do RU é maravilhosa,
todos sempre bem respeitosos.

Ao invés do enorme gasto que foi feito com instalacdo desnecessarias do ponto de vista
académico como quadra de esportes, briquedoteca e parquinho para criancas deveria ter
sido investido nos laboratérios que estdo sucateados, equipamentos quebrados,
construcdo de banheiros na area comum, distribuicio melhor e manutencdo nos
bebedouros, proporcionar acesso adequado a internet. Além de deixar uniformes as formar
de avaliacdo dos docentes em relagdo as suas matérias, pois nos discentes temos que
adivinhar qual a forma de avaliacdo de cada professor(a), pois a maioria ndo segue a ementa
da disciplina que é vaga e deixa brechas de interpretacao.

Necessita de mais Onibus e espacos para aulas praticas e extensdes. Uma melhor internet, e
mais apoio aos grupos de pesquisas!

Pode ser melhorado o Ru e as aulas praticas.

Fica a desejar a disponibilidade de recursos para aulas praticas, existem laboratérios pouco
usados em aulas praticas por falta de equipamentos ou manutencdes devidas. Ressalto
também a dificuldade de viagens técnicas fora do compus pela falta de transporte (6nibus).

Melhoramento das estruturas dos laboratérios com a aquisicao de equipamentos mais
modernos e funcionais, aquisicao de 6nibus para melhorar o acesso as aulas de cunho
pratico durante a realizacdo de eventos, aquisicdo de ferramentas para aulas praticas extra-
laboratoriais

O campus do meu curso,eu parabenizar,por causa que tem a capacidade de caminhar
melhor para os alunos-se,tornar um bom profissional,para esta na maior universidade do
Brasil. Por tanto devemos valorizar a universidade do estado Tocantins,para caminhamos
juntos,e deixar para 0s novos geracao,os futuros para o bem do Brasil.

Acredito eu que a necessidade de mais atividades praticas no meu curso

Transporte para visitas técnicas (Onibus). Equipamentos para aula de campo

Tem 6timos professores com alta capacidade profissional.

Melhorar mais o restaurante universitario
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F necessario um dnibus grande para viagens técnicas, pois o microdnibus ndo atende as
necessidades do campus, melhoria nos equipamentos laboratoriais, parcerias com
empresas para estagio, eventos voltados a divulgacdo dos cursos na cidade, melhoria no
valor das bolsas de assisténcia estudantil, melhoria na qualidade do café da manha do
restaurante universitario, aumento na quantidade de bolsas da iniciacdo cientifica, aumento
nos equipamentos audiovisuais nas salas de aula, um maior acervo disponivel na biblioteca,
mais recursos para aulas praticas e viagens.

Nada a constatar, pra mim esta excelente

Deveria investir mais na estrutura do campus pois, diversos ambientes se encontram
desgastados e necessitam de reparos e consertos.

Acho que devia melhorar em questdao de projetos de extensdo e na qualidade do café da
manha do R.U

Uft vem sendo a melhor experiéncia jé vivida por mim, uma universidade preocupada com o
aluno, fazendo nds crescer bastante !

Tenho um critica aos Nossos laboratorios, estdao em uma situagdo que dificulta as aulas
praticas, com varios telescopios quebrados e etc.

Melhorar o incentivo a eventos e visitas técnicas fora do campus.

A gestdo do Campus de Gurupi esta excelente, sabemos que tem buscado melhorias e
qualidade para todos que frequentam a instituicdo até mesmo visitantes

Nada a declarar..

Ter outras cantinas melhores, muitas vezes pagamos por salgados ruins e caros.. E limpeza
com mais frequéncia nos bebedouros e banheiros do complexo laboratorial!

Melhoria da comida servida no restaurante universitario.

Deve melhorar o conforto na universidade

A universidade deve atualizar contelldo o ministrado

N3o tenho nenhuma.

Professoras sdo senhores, alunos servos....

Quando chega Setembro comegam as campanhas do Setembro amarelo, sobre suicidio e
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saude emocional, mas professores ameacam alunos, represalias, muita das vezes com uma
didatica péssima. Professores com egos inflados, agem como se fossem deuses, nada
podem atingi-los. Coordenacdo de agronomia que é meu curso, ndo conseguem resolver
problemas e ajudar o aluno que precisa de uma quebra de requisito para nao precisar ficar
mais 6 meses na faculdade, pagando aluguel, perdendo oportunidades de emprego. O
salario dos servidores e professores caem religiosamente todo més, mas o aluno que se vire
para cursar as vezes até 10 matérias por periodo. Isso precisa ser mudado urgentemente.
Alunos estdo desistindo dos seus sonhos, trancando, desistindo do curso, por ndo ter apoio
e orientacao.

O campus é mal iluminado e apresenta pouco acessibilidade.

Tenho dificuldade de aprendizagem... melhora na metodologia. Taxa de aprovacao baixa de
10%

Método de Ensino de alguns professores ndo aumentam a taxa de aprovacao e aprendizado
do aluno em certas disciplinas.

A falta do pacote office dificulta quanto a utilizacdo dos laboratérios de informatica.
Reagentes vencidos, falta de equipamentos para realizar alguns experimentos. O telhado de
laboratério caindo com chuva leve. Falta de iluminagdo para atividades noturnas no
campus.

Acredito que deveriam existir mais possibilidade de conexdes com outras universidades do
exterior, acesso a bolsas, direcionamento e prepara¢do do aluno para realizar algum tipo de
acdo fora. Nés ndo temos conhecimento das conexdes que a Universidade tem, e
percebermos que sdo poucas. Ndo temos acesso a informacdo do que é necessario para
realizar o processo de intercambio. Além disso, os cursos de lingua estrangeira sdo muito
fracos, ndo abrangem a necessidade de vocabuléario cientifico necessério para cada
profissdao.Em relacdo ao ensino, a maioria das matérias é dada de forma desconexa com a
realidade da profisséo. A abordagem e as questdes cobradas estdo bem fora da rotina de
trabalho do profissional graduado nessa area. Sendo assim, muitas das matérias sdo
abordadas, e nés ndo sabemos como aplica-las no dia a dia do nosso trabalho. Além disso, a
didatica precisa ser atualizada. Matérias como geometria analitica e quimica deveriam ter
incluso o aprendizado do uso dos programas, ja que hoje em dia, os célculos e montagem
de estruturas sdo todas de forma digital. A biblioteca do campus de Gurupi tem
pouquissimos livros de Microbiologia (matéria essencial para os trés cursos vigentes). E 0s
livros de biotecnologia que estdo presentes, séo grande parte em inglés. Sem a base que
comentei no inicio, e sabendo da complexidade do conteldo, o acesso ao conhecimento
fica restrito.Os laboratérios tem uma quantidade diminuta de material para aulas praticas.
Em hipotese alguma terd 1 microscdpio por pessoa; isso seria compreensivel se a turma
fosse grande. Mas normalmente ndo passa de 10 alunos.

Acredito que com a tendéncia a cortes de recursos financeiros para a educac¢do o incentivo
para a captacao de recursos externos, por prestacao de servicos ou producao de produtos,
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seja um ponto crucial de avanco e manutencao da qualidade da Universidade Federal do
Tocantins.

Uma das observacao é a respeito da verba destinada, como nédo tem nenhuma informacao
passada para nos alunos ndo sabemos onde esta sendo investido ou ndo, entdao nao teria
relevancia como uma pergunta para alunos.

Seria 6timo um espaco para os discente, seja para descansar um pouco ou esquentar a
comida. Sentimos falta. O RU ultimamente esta péssimo, sdo raros os dias que acertam na
comida.

Comida do RU horrivel

Seria bom ter arméarios para os alunos nos blocos , guardarem mochilas , etc.Um espaco
para alunos, descansarem ou mesmo estudarem. Mas o informacdes sobre os proprios
cursos. Projetos que fortaleca os vinculos entre alunos e assim também com a Universidade.

Trocar a nutricionista da faculdade, melhorar os laboratérios e trazer mais parcerias com
outros campus para incentivar os alunos em buscar conhecimento e gostar da sua area.

Minha reclamacdo principal é quanto ao curso em si. Nunca fiz visita técnica, nunca fui
apresentada as inimeras possibilidades de atuagdo no mercado. A universidade em si ndo
tem nos inserido no nosso proposito principal: TRABALHO! Isso é desestimulante, ficar
apenas em sala de aula e nao saber o que faremos com aquilo. Creio eu que a universidade
seja um lugar de capacitacdo para o profissional (para além de apenas ensino, pois isso
qualquer um poderia aprender por outras vias, o que ja estamos fazendo). Muitos de nés
ndao desejam ser pesquisadores, como vamos saber que caminho trilhar se nem sabemos
quais sao esses caminhos?? Pelo menos para mim, essa tem sido a real desmotivacao que
sinto com relagdo a universidade: Ndo saber, absolutamente, nada sobre o mercado de
trabalho. Queremos mais aulas praticas, mais mao na massa, mas técnica, menos sala de
aula! Necessitamos de técnica e aprimoracao, isso que sera cobrado de nés no mercado.
Ndo sabemos manusear equipamentos, ndo conseguimos fazer um procedimento simples
sem auxilio de um roteiro, pois as aulas praticas sdo curtas, realizamos uma Unica vez os
procedimentos. Quanto a infraestrutura, necessitamos com urgéncia de uma biblioteca
maior, pois a que possuimos ndo ha espaco suficiente para todos os alunos. Por fim, nos,
alunos, somos adultos, temos nossas responsabilidades e outras demandas que requerem
de nods e, portanto, queremos respeito por parte dos professores. Nao queremos professores
que se comportam como criancas birrentas que ndo querem ser corrigidas e que descontam
nos alunos quando sdo contrariados. Espero que os professores sejam disciplinados sem
nos punirem por causa disso.

Campus é étimo e esta bom, talvez tenha que melhorar em algo, como o transporte para
pessoas que nao tem facilidade de acessar o campus.

Sem sugestao
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CONSCIENTIZAR OS ACADEMICOS QUE USAM MOTO OU CARRO A CONDUZI-LOS DEVAGAR
DENTRO DO CAMPUS.

O valor do café da manha esta 2,50 ainda. O almoco esta péssimo principalmente a parte da
carne

Divulgacdo de estagios ndo obrigatério para aqueles alunos que querem adquirir mais
experiéncia, a dificuldade também em mobilidade para levar os alunos para mais visitas
técnicas

Falta mais incentivo aos cursos do campus, o nimero de alunos se perde com o avanco dos
periodos e vestibulares que ocorrem.

Criticas ao campus de Gurupi: falta/nenhuma aula pratica no laboratério de informatica,
equipamentos novos no entanto professores ndo utilizam das ferramentas; Café da manha
péssimo, sem opc¢des, pdo seco, sem recheio, sem nada, cuscuz ruim, muito seco, é
impossivel tomar um café da manha decente no RU do campus de Gurupi; Anélise indefinida
sem logica, alunos que realmente necessitam de auxilios ndo conseguem e muitos que nao
necessitam recebem auxilio; Alguns docentes, nao sdo todos, do curso de engenharia
florestal sdo péssimos, sem nenhuma didéatica, péssima diccao, chegam até ndo saber
responder questionamento em aula de alunos.

Sugestdo,em algumas matérias do cursos de engenharia florestal tem um grande indice de
reprovacao de alunos. Se dando Devido ametodologia de ensino aplicada pelo professor. .
Tem contribuido para uma grande frustacdo psicoldgica para aluno.

Avazdo do curso ta muito grande devido a algumas matérias.

Precisamos mais de bebedouros de 4gua gelada

Mais apoio para a pesquisa e desenvolvimento. Melhoria dos bebedouros dos complexos.
Mais materiais para enfermaria.

Um ponto critico que vejo é em relacdo ao bebedouros do campus pds ta escassos a falta
do funcionamento

sobre a qualidade da agua e os bebedouros: me parece que a agua ndo tem qualidade
adequada. Agua quente nos bebedouros dos complexos dos laboratérios, e o bebedouro do
complexo de laboratério 1 ndo estar funcionando. Agua gelada por favorrr!!

A metodologia preparatéria utilizada pela UFT foca em um perfil profissional voltado a
carreira académica. Enquanto ao perfil do mercado de trabalho fica um pouco de lado. Uma
maneira de melhorar essa questdo é fazer parcerias com empresas privadas e incentivar
mais a utilizacdo da incubadora de empresas presente no campus.
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Deveria ter Onibus pois o campus é afastado. Oficina de realizagdo de inscricdo no cubo pois
é muito dificil fazer.Vejo muito desperdicio de comida no RU por parte dos alunos, acredito
que deveria ser cobrado, quem fizesse esse desperdicio.O curso de Engenharia Florestal
poderia ser somente um horario, nds que estudamos sabemos que ha a possibilidade. Ha
professores que dificultam a aprovacao do discente em disciplinas, por isso ha disciplinas
com salas super lotadas e posteriormente desisténcia, professor deveria ser chamado
atencdo, eles estdo aqui pra auxiliar no aprendizado e ndo dificultar. Pra quem passa o dia
todo no campus é essencial servir o jantar, ou o auxilio alimentacdo poderia ser descontado
o valor da refeicdo e repassado o restante para o aluno, para que possa ter o que jantar.
Falta muito material nos laboratoérios para as aulas praticas. Temos muitos professores que
sdo seres humanos e que além de ensinar profissionalmente ensinam pra vida.

Sobre as matérias ministradas, os niveis de reprovacdo esta absurdamente alta, pg os
professores estao dificultando muito as distribuicdes de notas. Acho g deveriam repensar as
metodologias aplicadas. Sobre o restaurante Universitario, acho q seria legal mudar um
pouco o cardapio, as refeicGes estdo muito repetidas. Obrigada (o).

Em alguns setores podia melhorar

Tudo excelente

Precisa melhorar em alguns ambitos!

Os alunos dos cursos EAD devem ser mais inseridos e considerados nas atividades dos
polos, como projetos, iniciacdo cientifica e deveriam ter acesso ao RU da UFT da mesma
maneira que os alunos presenciais.

A seguranca do campos de Gurupi é péssima, a noite ndo tem nem luz para esta saindo do
campus. A biblioteca tem mesas e cadeiras suficiente para tantos alunos.O restaurante além
do café se sé pao de sal, tem dia que os veganos s6 comem arroz.

A biblioteca é muito pequena e ndo tem espaco para todos. Sem falar que as mesas sdo
tudo ruim para poder estudar. O RU esta dando poucas opcdes, tanto no café da manha
como no almoco, as vezes a refeicdo vegetariana é um bolinho de arroz em vez de ser
proteina, muito ruim o cardapio deles. Falta banheiro para os alunos poderem tomar banho,
e nem espago para poder descansar.

Melhorar as comidas para os vegetarianos.

ndo tenho nenhuma sugestdo.

Melhore uft melhore
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Melhoria de acesso para portadores de deficiéncia. Atendimento de técnicos de laboratério
com péssimo atendimento aos académicos. Melhorar a estruturas dos laboratérios nivel 2

Deveria ter mais lanchonetes, areas de descanso situados em blocos.

Alguns discentes ndo respeitam os professores. Professores sdo agredidos moralmente,
psicologicamente e fisicamente. Vive-se com medo

Ndo tem RU e nem Cantina. Porém, ha maquinario e espa¢d para tal, como ndo foram
licitadas, atribui juizo de valor.

Bons trabalhos! Algumas questes nao opinei por ser docente a pouco tempo na institui¢ao.
Att.

Acredito que a UFT deveria promover parceiras com a gestdo dos municipios no sentido de
aproximar a comunidade externa da Universidade, desenvolvendo projetos de extensdo e
realmente apresentar a Universidade como uma possibilidade de acesso.

Precisamos de um R.U imediatamente.

O campus Cerrado necessita de urgéncia de um servidor ou bolsista para controlar a
entrada e saida de materiais. Nao vai demorar 2 meses para perdemos todos os materiais
esportivos que temos disponiveis, sem falar no risco de animais peconhentos, pois da forma
que estd organizado é um ambiente perfeito. Esses dias ja& presenciamos escorpido e
caranguejos |a.

Samos algumas alunos indigenas de Campus de Miracema-To, ndo tem previsdo de
reconstrucdo da casa de estudante indigenas desde 2021 até 2022, é sem casa por perto de
uft é muito dificil pra nos, oh uft de miracema ta t6 nem ae pro alunos indigenas, nés
tentamos de tudo mais eles ndo deram minima atencdo pra nos, é muitos dos alunos
indigenas estdao vindo com a dificuldade de Tocantinia ou da aldeia porque ndo tem como
fica em miracema, é sem bolsa do MEC nesse ano.. Muitas dificuldade em
encarando atravessando a balsa os que estudar de manha é de noite! Queria saber porque
ha campus de miracema ndo construa uma casa de estudante para os estudantes!

Os professores falem menos de politica e foquem no conteldo priorizando uma boa
formacdo para a area da educacdo,levaram todo o laboratério para o outro campus o que
nos atrapalhou muito pois quem nao tem computador fica dificil,0o outro campus e muito
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longe, nao tem salas de estudo como a outra biblioteca que jogaram tudo pra I3,
dificultando pro pessoal do campus wara

Considerando que a Universidade é um espaco publico, a sociedade um retorno
significativo, eficaz e inclusivo € o minimo que se pode fazer com a administracdo dos
recursos oriundos do bolso de cada cidadao. PRECISAMOS AVANCAR BASTANTE AINDA!

referente a Miracema

Ao menos no meu campus, o0 bem-estar dos estudantes ndao sao considerados no momento
de pensar qualquer intervencdo na estrutura fisica. O corpo docente do curso de psicologia
é pequeno, de modo a ndo sanar as nossas necessidades académicas, e também a
sobrecarregar os professores do colegiado. Politicas de permanéncia dos estudantes néo
contempla a todos que precisam, sendo a desisténcia por questles financeiras uma
possibilidade muito presente na vida dos estudantes.

O Campus do cerrado na cidade de Miracema precisa de melhorias. O polo apresenta
deficiéncias criticas, a principal seria a auséncia do Restaurante Universitario, no polo ndo é
possivel encontrar areas de lazer para os alunos, como local de conveniéncia. Logo na
chegada ao polo, a auséncia de um acostamento proporciona risco para aqueles que
transitam de carro, moto, etc. A politica de fornecimento de materiais para novos
ingressantes como o "Kit Calouro" é muito importante de ser adotada na UFT como um
todo. Em sala de aula, necessita de materiais mais tecnolégicos para os docentes, muitos
precisam trazer um caixa de som de casa para proporcionar maior dinamica durante a aula,
sem contar a necessidade de procurar em salas espalhadas pelo compus, pelos projetores
que deveria ter uma estrutura fixa em cada sala de aula, muitas vezes os professores
precisam apoia-los em mesas ndo especificas para esse uso, causando desgaste no objeto
pela prépria necessidade de locomocdo. Falta de copos descartaveis para uso dos alunos,
pois 0s alunos precisam trazer seus proprios copos ou garrafas para beber agua na
universidade. Arborizacdo do polo do Cerrado, também precisa ser colocado em pauta. Um
projeto mais ousado que precisa estudado, é a constru¢do de uma clinica universitaria para
atendimento psicolégico da populacdo Miracemense e regido.

O campus Miracema, a uma falta de didlogo com os setores administrativos e dire¢cdo do
campus com os discentes. O implantacdo do restaurante universitario e da casa do
estudante estdo "parada" Espacos de convivéncia para os alunos é zero, nem banco pra
sentar tem.

Em questdes como infraestrutura e mudancas em alguns contelidos do PCC imagino que
poderia mudar.

Sou indigena Xerente ..a minha observacdo coisa ta dificil né falta muito coisa
principalmente aquele que ndo tém acesso....

Biblioteca no Campus Cerrado foi um erro, dificulta muito o acesso.

96




Os alunos precisam ser mais informados sobre as noticias da UFT, tem muita coisas que
ficamos sabendo nos corredores por aluno que ouviu falar, antigamente vinham nas salas
ou informavam as coisas do nosso campus, hoje em dia ndo tem mais isso. As vezes ndo
podemos participar de reunides do colegiado ai ficamos por fora de tudo. Algum professor
comenta por alto sobre algum assunto, mas nada oficial. Muitas dessas perguntas que eu
ndo sei opinar é porque ndo se ouve falar nada sobre.

As perguntas aqui elaborado ndo esta de acordo com espaco fisico da UFT de Miracema

Os grupos de estudo e pesquisa ndo estdo funcionando a mais de ano.

Os problemas relacionados a UFT, na minha opinido, sao por falta de investimentos do
governo mesmo. Com todo investimento necessario, seria tudo mais facil.

viabilizar formas de espalhar informacbes para todos os Universitarios. Politica de
assisténcia estudantil deixa muitos alunos de fora por ser muito dificil organizacdo de todos
os documentos, muitos alunos tem dificuldades para conseguir se organizar.

Quando a questao de atendimento ao assuntos estudantis deveria ser com mais atencao
com os indigenas, principalmente no cubo.... Questdo de RU con problemas na passagem
de cartdo prsodan se solucionados...

Problemas no processo de atualizagdo dos PPCs / Falta de transversalidade entre as Pro-
reitorias / Internet péssima / Auséncia de softwares adequados nos laboratérios de
informatica / Reitoria omissa

Precisamos de cantina urgente temos muitas pessoas que passam fome por falta de ndo ter
onde comprar comida, sugiro ampliar o horario do atendimento do RU, e abrir as cantinas
do Campus, nunca vi uma Universidade sem cantina a UFT é a unica

Na minha opinido, o pior eixo é o de infraestrutura. Temos problemas sanaveis
relativamente ao fluxo de pessoas, acessibilidade, espacos de convivéncia e organizacdo e
limpeza. A titulo de exemplo: o hall de acesso ao BALAIl € usado ha anos como déposito de
bombonas de agua, os banheiros acessiveis como espaco para guardar baldes panos e
rodos de limpeza, a poda de arvores na altura requerida para acessibilidade é
desconsiderada, varrecdo de acesso aos blocos raramente é feita, telhados internos de
corredos estao repletos de teias de aranha, portas estragadas porque a supervisdo de
limpeza estimula a limpeza a moda agua-rodo que além de desperdicar agua, estraga
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mobilidrio e carrega impureza dos banheiros, por exemplo, para corredores... ou seja,
questBes de infraestrutura-estética-organizacdo que poderiam ser resolvidas com decisGes
de gestao.

Gostaria que investir na qualificagdo dos docentes fosse assunto prioritario e degrau
necessario para a UFT ganhar mais projecao académica.

Considero inexpressivas as acOes de acdes afirmativas, ndo conseguimos sequer
informacdes quando tentamos escrever o PPC do curso.Considero a atual gestdo de Tl
distante da realidade da rotina de servigos, fragmentada e sem base de ciencia da
informacao, embora de aparente (pois ndo sei julgar) qualidade de sistemas e programas.
Mas ndo tem boa interface de comunicacdo com o usuario, ndo ha clareza de quantos
sistemas temos, como usa-los efetivamente e ha servicos que requerem varios sistemas e ha
servicos com sisteas cuja entrada é um formulario googleform muito mal explicado. Acho
que um cientista de informacdo com expertise em fluxos de informacdes seria bem vindo,
pois a programacdo parece ok, mas os sistemas frequentemente nao operam sem varias
trocas de mensagens de usuarios com desenvolvedores por varias semanas para resolver
algo que um telefonema resolveria.

Dar maior apoio ao centro de idiomas.

Para ficar ruim tem que melhorar muito.

Faltam salas especificas e pessoais para docentes poderem desenvolver parte das suas
atividades no campus.

As questOes levantadas, muitas delas apresentam varios itens para serem considerados
numa Unica resposta, no entendimento fica complicado estabelecer uma resposta. Por
exemplo, as questdes 47 e 49. De repente um dos itens pode ser classificado como bom,
muito bom, excelente, etc, porém, os demais podem puxar a resposta pra baixo.

- E de fundamental importancia melhorar a questdo da seguranca, iluminacdo (o campus é
mal iluminado); - Quanto a limpeza / descarte do "lixo" e seguranca no trabalho - realizar
capacitagdes/treinamento em educacdo ambiental/gestdo de residuos solidos (fazer
parcerias com as AssociacOes de Catadores).- Quanto ao desperdicio de energia elétrica e
agua e/ou mal uso destes recursos, sugiro acOes educativas continua (ex: cartazes com
dizeres: "O Ultimo que sair apague a luz, desligue o ar condicionado"; "A luz que se apaga
ndo se paga"; "Desligue a torneira".... Também, abordar esta temética nas reunides, cursos,
Profor, etc), ou seja, é urgente e necessario desenvolver/fortalecer uma cultura de cuidado,
zelo, valorizacdo do patriménio publico. E inaceitavel que o ar condicionado das salas de
aulas permaneca ligado de um dia para o outro. - E de fundamental importéncia que as
acOes educativas, treinamentos, capacitacdes sejam realizadas com toda a comunidade
académica, inclusive com os funcionarios terceirizados.
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Maior divulgacdo dos resultados obtidos pela aplicacdo dos questionarios e demais
materiais de avaliacao.

Bom dia. 1. A biblioteca do campus de Palmas ndo tem os 6 livros do Método da
Complexidade de Edgar Morin. Essa é a Unica proposta, que eu conheco, que visa criar uma
nova possiblidade de "pensar" a ciéncia para além do Método de René Descartes e todos 0s
aqueles outros epistemologos que trabalham de acordo com a visdo mecanica da ciéncia.

O campus estd abandonado e cheio de mato. Os computadores dos labins estdo
desatualizados. Os laboratorios de aulas estdo sem material para o desenvolvimento das
aulas.

linstituir mecanisos para escutar as demandas dos segmentos universitarios.

Precisa haver mais rapidez na manutencdo de equipamentos de ar-condicionado. Sao
equipamentos fundamentais e necessarios para que as aulas ocorram com o minimo de
conforto. Alguns banheiros ndo tém iluminacdo e nem manutencdo. A seguranca no periodo
noturno é quase inexistente.

necessitamos urgentemente de mais ESPACOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES DO SEU
CURSO/CAMPUS.

A Universidade precisa de uma politica de compra de equipamentos e manutencdo
programada e que assegure em tempo habil sua aquisicdo ou manutencdo, precisa de
controle de pragas mais eficaz para evitar a depreciacdo causada por cupins. No ambito
estrutural precisa de prédios mais bem construidos e com manutencdo periddica para evitar
sua depreciacdo causada por goteiras. Precisa de uma politica de compra programada de
reagentes e equipamentos de informatica atualizados, muitas vezes a universidade faz
compra gigantesca e depois ndo compra mais. Os pesquisadores ficam na mao para realizar
0 basico do bésico. No que diz respeito aos alunos precisa ter suporte psicolégico como
também de ensino, as tutorias muitas vezes ndo suprime as deficiéncias. Precisa de
professores mais comprometidos com o ensino e a pesquisa. Precisa de atualizacdo dos
professores eles precisam set incentivados a fazer intercambios com outras universidades,
outros paises, com indUstrias e a sociedade em geral.

Acredito que a UFT deveria promover parceiras com a gestdo dos municipios no sentido de
aproximar a comunidade externa da Universidade, desenvolvendo projetos de extensdo e
realmente apresentar a Universidade como uma possibilidade de acesso.

Pode e deve melhorar no acesso & internet (muitos pontos ndo funcionam de jeito nenhum),
aumentar a seguranca no campus.

A biblioteca esta necessitando de melhorias na estrutura do prédio, mobiliario, e
seguranca. Necessita de sistema antifurto, guarda volume e computadores.
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A Universidade publica é um espaco que deve ser construido de forma democratica.
Servidores técnicos, professores, alunos e comunidade externa formam a comunidade
universitaria. Ndo ha universidade publica sem democracia interna. Respeitem isso!!

Trocar urgente a gestdo da radio universitaria, ou vdo acabar perdendo uma poderosa
ferramenta de comunicagdo que hoje infelizmente esta mdo de pessoas que ndo sdo
gestoras, ndo entendem de radio e que almejam apenas objetivos particulares.

Gentileza reativar as lanchonetes do campus de Palmas. Urgentel!

Deveria mudar 0 acesso ao campus ou seja a entrada

Acredito que o maior problema da UFT, campus Palmas, nesse exato momento seja o
abandono do Restaurante Universitario, a falta de cantinas e a inexisténcia de espacos de
convivéncia e ou lazer para os estudantes. O R.U estd com a comida cada vez pior, muitas
vezes tendo filas injustificaveis, somente ocasionadas por simples falta de administragdo e
gestdo. Se ja sabem que em um determinado horario ha 200 pessoas pra servir, porqué ndo
fazem logo? No meio da fila, acaba alguma guarnicao. Nao foram raras as vezes em que nao
foi ofertado proteina animal, para o estudante que passa o dia inteiro na UFT e ndo possui
alimentacdo vegetariana ou vegana essa é a principal fonte de energia. A ma qualidade no
servico ofertado no restaurante é, em parte, ocasionado pelo ndo pagamento correto de
seus funcionarios pela empresa que venceu a licitacdo. Algo ja dito pelos préprios
funcionarios, que a empresa atrasa pagamentos e paga mal.

Muito bom a instalacdo da faculdade os meios de comunicacdo pra melhorar soé falta o RU .

Divulgar mais claramente, na intencdo de potencializar, as revistas cientificas existentes na
UFT (todos campus).

O maior problema do cdmpus de Porto Nacional € a falta de transporte pUblico. E urgente a
UFT pensar em como pressionar ou ajudar as prefeituras da regido e a propria prefeitura de
Porto Nacional a fornecer transporte.

Precisa melhorar as relacdes do egresso

Sou do curso de especializacdo me Arte e Educacdo a distancia

No meu caso em especifico é a demora e desorganizacdo das notas do curso
disponibilizado.

Precisamos de uma cantina urgente no campus palmas, a seguranca tem que ser reforcada,
melhorias na iluminacdo do campus precisa, o RU tem filas enormes, as salas de aula muitas
estdo faltando pedaco do forro, disponibilizacdo de sabonete nos banheiros, manutencao
preventiva nos elevadores, melhorar a iluminacao das escadas dos blocos e concluir as
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obras paradas dentro do campus palmas.

Melhoramento das estruturas dos laboratérios com a aquisicdo de equipamentos mais
modernos e funcionais, aquisicao de 6nibus para melhorar o acesso as aulas de cunho
pratico durante a realizacdo de eventos, aquisicao de ferramentas para aulas praticas extra-
laboratoriais

Acredito que uma grande reunidao bimestral, dedicando todo um turno ou dia, com 0s
centros académicos e demais entidades representativas dentro de cada campus, com
instancias superiores (reitoria e direcao) traria a luz uma melhor visdo das demandas e
possiveis melhorias dentro de cada campus. Incluindo um plano de trabalho e execucao
com prazos e plataformas de acompanhamento do andamento de cada acdo traria
resultados mais efetivos. Nao estou falando de um CONDIR que se prople geralmente a
debater demandas de docentes e técnicos, estou falando das especificdades de cada curso
e de melhorias em conjunto.

Acredito que para uma melhor avaliacdo institucional, deveria ter um questionario sobre
professores, j& que nesta questdo muitos docentes estdo deixando a desejar, tanto em
questdo de contelidos quanto em respeito aos alunos em sala de aula.

Uma das coisas que poderiam ser construidas, é uma calcada que liga a UFT com a Unitins.
Muitas vezes nds alunos precisam atravessar os campus pela parte em que tem mato, e ndo
da para enxergar se ha algum bicho que posso nos picar/machucar, dai para evitar de ir pelo
mato, muita gente vai pela pista, arriscando causar um acidente com os veiculos. Seria
interessante fazer uma calcada que ligue uma universidade a outra.

A infraestrutura deixa a desejar, isto é, problemas técnicos, falta de iluminacao e
depreciacdo da estrutura da Universidade. Outrossim, seria a falta de engajamento em
pesquisa no curso de ciéncias contabeis, bem como falta de um centro académico. Diria que
a nota geral é bem abaixo da média para uma instituicdo federal, prova disso é o
desempenho no Enade e a avaliagdo do Mec, bem como de Rankings internacionais e
nacionais, onde a UFT estad muito abaixo.

A parte estrutural, de alimentacdo (RU, AUSENCIA DE LANCHONETES) é totalmente
inaceitavel. Estrutura fisica caindo aos pedacos.

lluminagdo ruim.

O campus Palmas é extremamente deficitario no quesito local de convivéncia e bem-estar
para os (as) alunos (as). O bloco C, do curso de Direito, possui varias salas para professores,
mas ndo tem uma sala de estudos para alunos estudarem em horério diferente do horario
da aula. Além disso, é importante ressaltar que desde a volta as aulas presenciais, a UFT ndo
conta com lanchonete/cantina, impossibilitando, muitas vezes, dos discentes ficarem na
universidade para estudar. Por fim, destaca-se, ainda, que a biblioteca conta com obras
extremamente desatualizadas e, pior, ndo mantém um ambiente silencioso propicio aos
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estudos. Lamentavel.

Ha um certo descaso com os alunos do noturno, nenhuma cantina fica aberta de noite e eu
como caloura me senti perdida nos primeiros dias ja que a coordenacdo e outros 6rgaos
ficam abertos s6 de manha ou até certo periodo da tarde. Além disso, por ser parte do
periodo noturno acho a seguranga terrivel ja que tem dias que saimos da aula as 22 e a
iluminacdo no bloco c é péssima, além de ser bem isolado, esses dias tomei um susto e me
senti desprotegida. Acho g se ndo ha muitos alunos pra preencher o bloco no periodo
noturno poderiam juntar com outros cursos em um bloco maior para nao termos que
esperar os pais ou o transporte publico isolados. Ademais, acho a infraestrutura do bloco ¢
um tanto quanto precéria por ser um bloco “novo”, o data show vive dando problema nas
projecoes, as cadeiras sdo desgastadas, o auditério é uma sala comum, e sinto falta de
espacos de convivéncia no bloco e de uma estruturacdo melhor.

Gosto demais da UFT, a minha sugestdo é no quesito infraestrutura, para que haja mais
luzes durante o periodo da noite, na UFT. Em alguns locais durante a noite é bem escuro,
como perto do bloco C.

O novo prédio da Reitoria no campus de Palmas é absurdo! Queremos reforma no bloco C e
um laboratério pro curso de Direito.

Bom dia, um problema pertinente ao acesso ao meu campus é em relacao a as calcadas que
ddo acesso ao bloco (C), tenho uma amiga PCD e muitas das vezes ja presencie inimeras
quedas ou quase quedas dela pelo campus, os “ broquetes de cimentos” estao todos soltos
fazendo com que as pessoas tropecem e acabem caindo, acessibilidade e permanéncia para
pessoas surdas também ¢é outro fator que deixa a desejar, tenho uma colega portadora de
deficiéncia auditiva, a permanéncia dela no curso é um pouco desafiadora ela ndo possui
nenhum auxiliar para ajudar ela com as atividades, trabalhos e seminarios, ficando tudo a
cargo dos professores e alunos para ajuda-la, isso ndo é um fardo para nés pois a sala e os
professores ajudam ela com o maior prazer, no entanto se ela fosse auxiliada por
profissionais da area iria ajudar ela ainda mais com as atividades desenvolvidas no curso,
além disso no Bloco C ndo temos nenhuma area de convivéncia para estudos e
comunicacao com outras pessoas, isso seria excelente para a comunicacao entre os alunos
do campus, ademais tenho aula dia de Sdbado no Bloco J, & possui UM BEBEDOURO para
atender um BLOCO DE TRES PAVIMENTOS, esse bebedouro se encontra no pavimento 1
fazendo com que as outras que estdo tendo aulas no pavimento 2 e 3 descam escadas para
beber agua, a acessibilidade nesse bloco também deixa a desejar, na maioria das vezes o
elevador ndo funciona fazendo com que uma pessoa que porte de alguma dificuldade de
locomogdo ndo possa ter acesso a aulas em pavimentos superiores.

Como Novo Calouro, poriquanto nao tive oportunidade de avaliar bem o meu campus. Mais
muitas coisas sdo bem acessiveis e criativos. Porém, oque tenho observado é a falta de
lanchonete.

Obrigado
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Deveria haver menos burocracia por parte do governo no que diz respeito a ajuda financeira
do governo para os alunos que sao vulneraveis.E também reformar as calcadas para facilitar
o trafego de pcd visual.

1) Um dos maiores problemas é o sistema CUBO e a burocracia para cadastro. Demora na
analise socioeconémica dos cadastros. 2) Palmas tem poucos assistentes sociais pro
volume de estudantes. Sugestao: trazer estudantes do Curso de Servigco Social de Miracema
para ajudarem nessa anélise como estagiarios - 14 eles estdo com dificuldade na realizacao
do estagio supervisionado por la. 3) O campus Palmas necessita urgentemente de uma
estrutura para pratica esportiva (UM GINASIO).

4) Os blocos estdo precarios, fazer reforma.

Gostaria que a UFT criasse um espaco para cuidar dos académicos, depressivos, zelasse
para o bem esta de cada um.

Necessitamos de avaliacdo individual de cada professor por parte dos alunos!!!!

ndo ha espaco de convivencia necessario para o campus todo, sabendo que muito dos
alunos tem aulas durante a manha e a tarde o pouco tempo de descanso que temos sdao em
locais desconfortaveis e barulhentos colaborando com o pior desempenho durante as aulas
da tarde. O odor dos banheiros no Bloco J durante a tarde se espalha pelo bloco entao acho
que deveria ter uma limpeza a mais ja que é um dos blocos que mais transitam alunos. A
comida do R.U tem melhorado bastante em comparacao aos outros periodos mas a
distribuicdo de carne tem se tornado menor ultimamente. Por fim acho que no quesito
seguranca no campus estamos muito mal atendidos tendo em vista que apenas um homem
em cima de uma moto vistoriando os locais ndo passa sensacao de seguranca. Estamos
muitos vulnerdveis a qualquer tipo de pessoa perigosa entrar dentro da faculdade
despercebida. Ainda mais com tantos casos de invasdo a instituicdes de ensino é algo a
repensar e melhorar.

Acredito que a UFT é uma excelente universidade no contexto estadual, no entanto no
contexto federal se apresenta muito basica. Pouca inovacdo, pouco preparo para o real
mercado de trabalho, pesquisa na area das engenharias (eixo com o qual tenho contato)
ainda muito comum. A integracdo do ensino com a pesquisa e extensdo ndo é efetiva. O
Tocantins é um estado com alta demanda de colaborados no terceiro setor e ndo ha
preparo dos alunos para tal. Contudo, observo que a UFT possui um bom programa de
permanéncia e auxilio social, o que é extremamente louvavel. Gracas ao RU eu e diversos
colegas e conhecidos tivemos o que comer. Sou grato pelo que ainda vivo na UFT e sera
uma instituicdo que defenderei para sempre.

Projeto de VLT sustentavel elétrico fazendo a integracdo entre os blocos e rodando
continuamente com custo zero para 0s usuarios seria uma boa ideia de inovacao.

Falta um espaco de vivéncia, descanso para os alunos aguardarem entre uma aula e outra.
Pois quem estuda de modo integral, fica sem ter onde ficar apds o encerramento das
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primeiras aulas e do trancamento da porta. Quem estuda de forma integral (como meu
caso), tem como Unica alternativa, aguardar horas e horas para préxima aula
sentada/deitada no chao pelos corredores ou debaixo da escada, assim como a grande
maioria dos alunos.

Muita coisa a melhorar

Em relacdo a infraestrutura acredito que as principais demandas sdo referentes ao
fornecimento de espacos de convivéncia para os alunos, ja que grande parte deles passam o
dia no campus e nao possuem nenhum local para descanso entre as aulas, também a
melhora na iluminacdo do campus pois ha muitos pontos escuros a noite, o0 que aumenta a
inseguranca do local, a acessibilidade que é quase que inexistente no campus e reforma na
biblioteca ja que a deficiéncia na refrigeracdo do 2° andar torna muito dificil os estudos no
periodo da tarde. Outro problema muito grande é a de falta de transparéncia nos processos
realizados no campus, como por exemplo o fechamento das cantinas que houve um
término de contratos mas que nao foi explicado aos alunos o porque da demora em
realizacdo de outra licitacao e nem os prazos de normalizacao da situacao gerando apenas
boatos. Em relagdo ao restaurante universitario nota-se uma falta de gestdo e logistica ja
que é recorrente a formagdo de filas e demora decorrente da organizacdo na entrada do
restaurante (o prédio apresenta catracas quebradas ha meses) e também da demora para
repor os alimentos.

ACREDITO QUE 1. TEMOS QUE TER MAIS INFORMACOES PARA BOLSAS OU AUXILIOS,
TER A COORDENACAO A NOSSO DISPOR ,POIS E TANTO DOCUMENTOS QUE PEDEM QUE
AGENTE ACABA SE PERDENDO. 2.0 RESTAURANTE TEM QUE TER UMA COMIDA PRA
PESSOAS QUE NAO COMEM QUEIJO ,ALGO ASSIM E TER MAIS INFORMACOES DA COMIDA

A UFT é o maior POLO DE FORMACAO DE PROFESSORES DO TOCANTINS, e os cursos de
LICENCIATURA MAJORITARIAMENTE ESTAO SUCATEADOS E ABAIXO DA MEDIA DO ENADE
DESDE 2017. Os laboratérios da UFT é uma RECLAMACAO GERAL DE PRATICAMENTE TODOS
OS CURSOS QUE PARTICIPARAM DA REUNIAO DO CONDIR em outubro, onde ficou claro que
0 pensamento unidimensional e a sociedade acritica é o maior problema a enfrentar dentro
da UFT, a passividade corporativista reina, além do pensamento conformista acerca da
realidade que estad posta e ndo poderia mudar. Basta ao discurso acritico de aceitacdo do
que esta posto. Nivelando por baixo ainda: ao justificarem que 1 curso ndo tem laboratério
justificaria outros cursos também ndo terem. A maior parte do problema da UFT ndo é
gestdo, é ideologia: a aceitacdo acritica institucional que tem regido a UFT. A UFT precisa ler
Mark Fischer e entender que o que esta posto ndo € necessariamente a Unica forma de
organizacdo. Enquanto a passividade conformista preservar na UFT, NENHUMA LUTA SERA
VALIDADA.

Afilosofia precisa de computadores !

O curso de Filosofia, precisa, e suplica por computadores para o laboratério desde o ano de
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2009. A nota do ENADE do curso de Filosofia(2) esta abaixo da média desde o ano de 2017,
entre outros inimeros cursos de licenciaturas que sao sucateados e compartilham dos
mesmos problemas: auséncia de laboratério (mesmo sendo previsto no ppc) e nota abaixo
da média no ENADE

Na minha opinido necessita de tudo. Esta um abandono, escura , com mato , tudo velho e
caindo. Precisando licitar para uma reforma geral. Pois isso faz com que o aluno perca o
interesse em estar em um local tdo mal cuidado.

O bloco B do curso de filosofia precisa de reforma, os bebedouros estdo quebrados, forros,
pisos, banheiros, instalacOes, estdo caindo aos pedacos. Precisa de mais auxilios e
assisténcia profissional de salde para os estudantes, falta muita coisa na UFT campus
palmas.

Laboratérios dos cursos precisam ser melhorados; Os RU precisam atender as demandas
dos alunos com mais rapidez no acesso para nao atrasar os estudantes, sobretudo, os
estudantes trabalhadores; Blocos antigos precisam de reformas e atencdo da gestdo, pois s6
se percebe investimento e manutencdo nos blocos novos e das coordenacdes; As bolsas e
auxilios precisam ser aumentados e seus valores corrigidos; Projetos como PIBIC, PIBID, RP,
etc precisam ser aumentados e atender mais estudantes; Gestdo precisa olhar com mais
atencdo as licenciaturas em todos os campus, o futuro da educacao para pela profissdo do
educador, ao que me parece a gestdo esta tdo voltada para o empreendedorismo, cursos
elitistas, agronegdcio, dentre outros, como se percebe nos projetos em destaque e ndo se
ouve falar dos investimentos nos cursos de licenciatura (sera que ndo ha?).

Todos os servicos da UFT estdo em excelente qualidade

O campus de Palmas é uma vergonha no quesito da cantina, falta cantina funcionando para
atender os servidores e alunos, e outros usuarios.

Restaurante universitario é péssimo, arroz duro, na existe cardapio prévio afixado na entrada
ou mural, depois que paga o almoco ou jantar que se sabe oque sera servido. Quando tem
cardapio sempre falta coisas listadas. Suco quente. E sempre falta salada!

Sobre meu curso: medicina. H& uma dificuldade muito grande de conseguir apoio
institucional para fazer qualquer coisa na UFT. Um exemplo comum e que, infelizmente, se
repete todo o semestre: dificuldade de encontrar campos de estagios. Todo o semestre 0s
professores da matéria tem que ir atras por conta propria e, muitas vezes, reclamam da falta
de apoio que a UFT d4, tanto no municipio quanto no estado. Por sinal, muitos desses
campos de estagios em servicos publicos como UBS, UPA, AMAS e etc estdo sendo
priorizados as instituicdes privadas e cada vez mais a UFT esta sendo marginalizada. Aliado
aisso, a UFT ndo tem possui campos de estagio proprio (exceto pelo APIA, que ndo suporta
todos os cursos da saude).

O programa de estagio supervisionado do curso de licenciatura em musica/EaD é péssimo.

105




CPA a'
[UFT

“““““““ —— ) () )

1E NECESSARIO TER HORA DO RECREIO DE 30 MIn pra que estudantes possam se reunir ,
descansar, ensaiar, namorar ou Empreender. 2 Temos que ter o telefone do guarda armado.
Cadé? Como vamos chama-lo de algo acontecer em algum lugar do campo? 3 E necessario
tampar o sol quente na biblioteca.2° andar . Posso ajudar a tampar . 4E necessario estimular
0 povo a usar mascara e fazer higiene se estiverem em local com muita gente.Muita gente
pega na uft e busdo . 5 necessario investir em leituras e fazer viagens . Nunca fiz uma
viagem em meu curso . Na UFT de Porto fiz 2 viagens . E boas.

Campus da UFT sem seguranca no periodo diurno, deserto, sem apoio de recursos humanos
de seguranca tanto no horario do almogo quanto no final da tarde. PERIGOSO no periodo
noturno. Ja vi colegas desistirem de estudar no periodo noturno, decorrente do perigo e
Campus deserto. Bebedouros danificados, por exemplo: bloco J, sendo necessario buscar
agua no bebedouro de outro bloco. Sugiro promover agdes para mudar essa realidade que
critiquei, espero que tomem as devidas providéncias e ndo figuem somente nas pesquisas
estatisticas. Banheiros sujos, fedidos, sem sabdo e sem papel toalha.

O atendimento da secretaria do curso, bem como auxilio e informacgdes necessarias sdo
péssimos. necessario uma logistica de orientacdo e apoio aos estudantes principalmente
periodo de matriculas. Facilitar o acesso on-line, e o tutorial de informacdes simplificados.

As aulas de que participei no PPGPJDH foram online (covid-19) ou nas instalacdes da Esmat.
Deixei de manifestar sobre o campus, uma vez que ndo tive contato.

O descaso com os animais (gatos e cachorros) que vivem no Campus de Porto.

Professores sem sala para trabalho e/ou atendimento aos alunos, internet instavel, acesso
ao campus (transporte) horrivel. Temos que usar sempre carro proprio. O pior lado do
campus é o espaco destinado aos professores - estamos jogados &s tragas, sem sequer
termos um espaco compartilhado para trabalharmos no campus. As condicdes de trabalho
estdo péssimas. As salas de aula melhoraram bastante, mas a sala de aula representa 25%
do nosso trabalho. Os demais 75% sé sdo possiveis trabalhando em casa. Ja cheguei a
marcar orientacao na lanchonete do campus por néo ter onde atender aluno.

O campus de Porto Nacional ndo tem seguranca adequada e nem iluminagdo noturna. Os
toldos desintegraram-se. Elevador constantemente com defeito. Professores tiveram salas
ocupadas ou nao podem entrar para nao ter sua chave apreendida. DEmora para terminar a
reforma para moradia estudantil que também é inadequada. A direcdo e os servidores
fazem o possivel, percebemos. Mas sequer ha verba para colocar papel higiénico nos
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banheiros. O laboratério de informatica de Letras tem apenas 8 computadores em
funcionamento dos 35 disponiveis. Todos estdo trabalhando com empenho, porém os
recursos sao escassos. EStudantes com mutas dificuldades financeiras e de aprendizagem.
Biblioteca defasada etc. Os sistemas sdo varios quando poderiam ser mais integrados. E
acredito que os docentes deveriam ter de participar de atividades de formacado continuada,
pois ha varios que nunca fizeram depois do probatdrio. Pior, docentes de licenciatura que
nunca entraram em uma escola do ensino basico e nem sdo licenciados. Ha muito que se
rever. Mas hd muita vontade de muitos. A gestdo atual tirou leite de pedra.

A universidade foca no assistencialismo ao estudante, ignorando que a funcdo primeira da
universidade deveria ser a producado cientifica com finalidade publica. Além disso, o acesso
ao campus é muito complicado para quem ndo possui transporte préprio que € o caso da
maioria dos estudantes. Por fim as terminologias que atendem ao modismo neoliberal, tais
como "empreendedorismo, inovac¢ao, educacao 4.0, entre outras" dizem apenas de quanto
a discussdo sobre uma universidade publica de qualidade se nivelou pelas demandas
imediatistas dos manuais de administragdo toyotistas. Por fim, uma universidade que exclui
"ciéncia" e "pesquisa" de sua "missdo, visdo e valores" precisa rever se pode ser pensada
como uma universidade.

Gostaria de falar sobre atuagdo de intérpretes no campus de Porto Nacional. Atualmente
sdao dois intérpretes concursados de campus, eles tornam impossivel de atender alta
demanda no curso de Letras-Libras, Reunides, além de projeto de pesquisa, extensao e
ensino, participagdes na banca de TCC, de Pds-graduacdo de Letras. Nessa universidade
tem menos de 43 alunos surdos, 72 alunos ndo-surdos que sdo de curso de Letras: Libras
presencial aproximadamente, 16 mestrandos surdos e 9 professores surdos e 8 professores
ndo-surdos. Ressalva-se somos usuario de libras e escrito em portugués que convivemos no
ambiente bilingue. Sugiro que precisa novos concursos de tradutores/intérpretes de
Libras/portugués efetivos, cargo nivel E, mais 5 vagas.

Sugiro a universidade uma politica de valorizagcdo pessoal dos servidores, em especial os
servidores técnicos. Inicialmente para aproveitamento do conhecimento académico
cientifico dos servidores técnicos (até doutores) que ndo possuem integracdo nas
atividades cientificas, sendo melhores aproveitados em outras instituicoes. Acdes de
qualidade de vida, de integracao entre todos os servidores (que acabam se restringindo a
seus colegiados). Percebo que o querer fazer parte e trabalhar pela universidade ndo tem
sido uma realidade em meu campus, cada um tem buscado seus interesses pessoais e feito
apenas suas "obrigacdes". Que a universidade seja fortalecida em todos os aspectos!

Foram feitas instalacdes de novos datashows porém nado havia cabos.

Para mim a universidade federal de Porto Nacional em todos os seus recursos estao de
parabéns...

Acredito que pode melhorar ainda em muitas coisas, poderia ter um espago para os alunos
que vém de fora descansar pqg as pessoas que mora na casa dos estudantes se acha donos
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do ambiente que e acho que o atendimento no ru péssimo, a comida e a limpeza do
campus poderia melhorar,ter uma psicéloga no campus seria uma grande melhoria

Gostaria de fazer uma pequena observacao com relacao a distribuicdo de bebedouros pelo
campus, a pouca quantidade e o fato dos locais onde ficam serem distantes um dos outros
se torna um problema principalmente nos dias mais quentes.

Afalta de seguranca é de iluminacdo do campus de Porto NACIONAL-TO e muito grave.

As politicas de gestdo humana precisam ser mais concretas. O respeito ao ser como
HUMANO precisa vim de todos para o discente, para que haja retorno e se levantar com
menos hipocrisia a bandeira da democracia educacional.

Bom

Em relacdo a infraestrutura dos laboratérios de informatica deveriam passar por
manutenc¢do, ao menos, mensalmente, pois ficam varios computadores sem uso, devido
problemas de hardware e/ou de software. J& em relacdo a acessibilidade ao campus, em
especifico Porto Nacional, é necesséario politicas publicas que garantam a iluminacdo,
seguranga e transporte para os estudantes poderem acessar a universidade.

Questdo da seguranca s6 acho que os seguranca deveria ficar mais na frente do portdao
principal a principalmente a noite pois no horario que os alunos estao indo embora da aula
n se vé um seguranga perto do portdo acho que deveria permanecer pelo menos um na
entrada principal do campus.

Paderia ser mais democratica no acesso aos alunos trabalhadores

No meu campus porto Nacional Tocantins deve ter mais iluminacdo mais atividades nds
nlcleos estdo fechados melhorar o sistema de cubo para facilitar o acesso dos estudantes e
mais informacdes ser mais presente a coordenacao e ouvidoria.

Saudades de quando tinhamos verbas

So6 a questdo da moradia, ndo esta renovando ainda os que falta ou o que precisa,

O descaso com a situacao dos caes e gatos no campus de porto nacional

Melhorar as condicOes de acessibilidade no campus.

Acredito que a UFT deveria promover parceiras com a gestdo dos municipios no sentido de
aproximar a comunidade externa da Universidade, desenvolvendo projetos de extensdo e
realmente apresentar a Universidade como uma possibilidade de acesso.
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O maior problema do cAmpus de Porto Nacional é a falta de transporte pUblico. E urgente a
UFT pensar em como pressionar ou ajudar as prefeituras da regido e a propria prefeitura de
Porto Nacional a fornecer transporte.

A seguranca dos campus no periodo noturno deve ser refor¢ada, uma vez que quase todos
ficam longe dos centros urbanos.

Falta restaurante, uma lanchonete com preco acessivel, eventos, Internet de qualidade,
espaco de convivéncias para os alunos, falta tudo isso e mais espacos para os alunos
interagir.

Precisamos de um R.U imediatamente.

1E NECESSARIO TER HORA DO RECREIO DE 30 MIn pra que estudantes possam se reunir ,
descansar, ensaiar, namorar ou Empreender. 2 Temos que ter o telefone do guarda armado.
Cadé? Como vamos chamé-lo de algo acontecer em algum lugar do campo? 3 E necessario
tampar o sol quente na biblioteca.2° andar . Posso ajudar a tampar . 4E necessario estimular
0 povo a usar mascara e fazer higiene se estiverem em local com muita gente.Muita gente
pega na uft e busdo 5F necessario investir em leituras e fazer viagens . Nunca fiz uma viagem
em meu curso . Na UFT de Porto fiz 2 viagens . E boas.

Falta computadores nas salas de professores, acessibilidade para portadores de deficiéncia
fisica nos prédios BALA |, BALA Il e H.

Conseguimos evoluir em muitos pontos neste ano de 2022. Alguns pontos podem ser
otimizados e outros devem ser, URGENTEMENTE, repensados. Nossa comunicacdo externa
deve ser priorizadas, com o intuito de aumentar o n° de inscritos em nosso vestibular.

Ndo tenho observacao a fazer.

A UFT precisa organizar uma politica de gestdo sem politicagem. A atual gestdo superior
demonstra muito apadrinhamento e pessoalidade na tomada de decisGes, especialmente
no que se refere a politica de gestdo de pessoas. Além disso, a forma hierarquizada de
tomada de deciséo é outro fator a ser apreciado. Nada é decidido em grupo, no sentido de
ouvir agueles que serdo mais impactados pelas alteracoes dessas decisdes. O servidor & da
ponta sé recebe de cima pra baixo e ndo pode nem expor sua opinido. Ainda, precisa
urgentemente rever a sua distribuicdo de servidor por setor e demanda de trabalho, ha
servidor trabalhando demais e outros que trabalham de menos, e ainda sdo desvalorizados,
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pois o salario é o mesmo e os cargos de chefia distribui em quem ndo tem nem competéncia
para trabalhar com pessoas. Gostaria de parabenizar aos colegas da Gestdo de Pessoas e Tl
que durante a pandemia ndo mediram esforcos para manter as demandas e a competéncia
das entregas.

e Trocar urgente a gestdo da radio universitaria, ou véo acabar perdendo uma poderosa
ferramenta de comunicacao que hoje infelizmente esta mdo de pessoas que ndo sao
gestoras, ndo entendem de radio e que almejam apenas objetivos particulares.
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5. CONSIDERACOES

FINAIS

I

i
, : i
Resgatando uma das premissas do debate educacional no

contexto pdés-pandemia, o mundo ja ndo é mais como era, as pessoas;'
também ndo; logo, a educacdo precisa se transformar. Em um
primeiro momento, parece ndao haver problema nessa afirmacéo. O
problema, contudo, emerge quando refletimos no que consiste essa

transformacdo da educacdo e, por consequéncia, as praticas que tém

sido estimuladas.

Com a finalidade de formar empreendedores e, no limite, novos
lideres globais, assistimos ao advento de novos dispositivos de
estetizacdo pedagdgica marcados pela personalizagdo, pela
customizacdo e pela gourmetizagGo dos fazeres académicos. Nesta
perspectiva, assistimos a exaltagdo de uma pretensa “revolucao
educacional” baseada na inovacdo - esta, por sua vez, reduzida a
transformacdo do espaco do pensar na sala de aula em palco de
grandes performances tecnoldgicas, nas quais dispositivos eletrénicos
e seus incriveis aplicativos e games assumem o protagonismo.
Conquanto essa “nova realidade educacional” se imponha de modo
cada vez mais contundente, serd que outras realidades estdo
preparadas para incorpora-la e assumir a condicdo de “Unica saida”
para formar “cidaddos globais”, capazes de liderar processos

inovadores?
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Como vimos na participacao da comunidade académica, a UFT esta longe (muito longe!) de
oferecer condicdes minimas para a efetivacdo plena da chamada “Educacao 4.0”, o principal pilar do
Plano de Desenvolvimento Institucional. Segundo a avaliagdo de professores, estudantes, técnicos
administrativos e egressos, de modo geral, os laboratérios de informatica nos Campi ndo atendem as
demandas, tanto em numero de equipamentos (estrutura de hardware) quanto na disponibilidade
de softwares apropriados (e atualizados). Além disso, a qualidade do sinal de internet nos Campi
também é, via de regra, mal avaliada, assim como os varios sistemas disponibilizados pela UFT a sua

comunidade académica, por vezes confusos, ndo raro ultrapassados.

Para além da realidade tecnolégica da UFT, temos a realidade da Educacdo a Distancia -
FaD. E inegével o desejo da gestdo superior em ampliar o nimero de cursos ofertados pela referida
modalidade. Entretanto, mais uma vez a realidade se faz presente de modo implacavel. Dos 6
cursos de graduacdo EaD da UFT, 4 foram avaliados no ciclo avaliativo de 2021 do Enade, cujos
resultados foram divulgados em 2022. Dois deles obtiveram conceito 2 e os demais conceito 1 (em
uma escala conceitual de 1 a 5). Ou seja, todos os cursos avaliados encontram-se na faixa de

insuficiéncia do Sinaes.

E para terminar o “choque de realidade”, pode soar repetitivo mas nunca é demais
lembrar o expressivo quantitativo de estudantes da UFT em situacdo de vulnerabilidade sécio-
econdmica - que, por sua vez, é reflexo do quadro de pobreza em que se encontra parcela
significativa da populagdo tocantinense. Igualmente cabe ressaltar que grande parte desses
estudantes vulneraveis estdo matriculados em cursos de licenciatura, especialmente nos Campi do
interior, tornando ainda mais dificil garantir a permanéncia deles na universidade. Ndo por acaso,
esse contexto de fragilidade dos cursos de licenciatura da UFT também foi evidenciada na

mencionada avaliacdo do ciclo 2021 do Enade, com o predominio do conceito 2.

E forcoso reconhecer a potencialidade que os atuais recursos tecnoldgicos oferecem ao
universo da educacdo. Todavia, as IFES, antes de empenhar esforcos para definir quais dispositivos
metodoldgicos colocardo em agdo, precisardo estabelecer uma discussdo ampla sobre o papel da
educacdo, ndo apenas nos dias atuais, mas na sociedade atual, considerando ndo apenas 0s

modismos que permeiam os discursos de carater globalizante, mas (e principalmente!) as
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especificidades regionais e locais. Afinal, inovagdo metodoldgica desprovida de um debate sobre
os propésitos formativos resvala facilmente para certo utilitarismo. Antes de fazermos apologia a
determinadas concepcoes educacionais que somente adquirem efetividade em estabelecimentos
de ensino privados das principais regides metropolitanas brasileiras, precisamos redirecionar
nosso foco para “nossas realidades”, plena de contrastes. Portanto, o desafio que precisamos tratar
com cautela refere-se a necessidade de preservar as possibilidades dessa mediacdo entre
educacdo, tecnologia e inovacdo, aliada a producdo de um conhecimento vinculado a realidade
local (com suas limitagdes e potencialidades), capaz de proporcionar a autonomia do individuo e a

construcdo de uma ferramenta efetiva de combate as desigualdades.
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Eixo I: Planejamento e Avaliacdo

Ordem Pergunta ou Afirmativa TIPO  DE | Segmentos da Comunidade Académica
RESPOSTA Discente | Docente | Técnico | Egresso
1 Ja ouviu falar da Sim ou | X X X X
Comissdo Prépria de Nao
Avaliagdo (CPA)?
1,1 Ja consultou algum | Condi | Sim ou | X X X X
relatério de | cional | N&o
Autoavaliacao (se
Institucional disponivel | 1=sim)
no site da CPA?
12 0 trabalho | Condi | Notas: 1-6 | X X X X
desenvolvido pela | cional | (péssimo-
Comissdo Prépria de | (se excelente)
Avaliacdo (CPA). 1=sim) | Ndo sei
opinar
1,3 0 trabalho | Condi | Notas: 1-6 | X X X X
desenvolvido pela | cional | (péssimo-
Comissao Setorial de | (se excelente)
Avaliacao (CSA). 1=sim) | Ndo sei
opinar
2 Conhece o Plano de Sim ou | X X X
Desenvolvimento Nao
Institucional (PDI) da
UFT 2021-20257
2,1 A execucao das acdes | Condi | Notas: 1-6 | X X X
do Plano de | cional | (péssimo-
Desenvolvimento (se excelente)
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Institucional (PDI) no | 2=sim) | Ndo sei
seu Campus/Curso. opinar
3 Conhece o Plano de Sim ou X X
Desenvolvimento  do Nao
seu Campus (PDC)
2021-20257
31 A execucao das acoes | Condi | Notas: 1-6 X X
do  Desenvolvimento | cional | (péssimo-
do seu Campus (PDC) | (se excelente)
no seu Curso. 3=sim) | Nao sei
opinar

EIXO Il: Desenvolvimento Institucional

Ordem | Pergunta ou Afirmativa
4 A formacao Notas: 1-6 X X
profissional e cidada (péssimo-
proporcionada  pela excelente)
UFT. Nao sei
opinar
5 A maneira que a UFT Notas: 1-6 X X
prepara os estudantes (péssimo-
para o mercado de excelente)
trabalho. Ndo sei
opinar
6 O carater inovador na Notas: 1-6 X X
producdo do (péssimo-
conhecimento na UFT. excelente)
Nao sei
opinar
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7 A contribuicdo da UFT Notas: 1-6 X X
para a promocdo do (péssimo-
desenvolvimento excelente)
socioambiental do Nao sei
estado do Tocantins e opinar
da Amazonia Legal.
8 A politica de aces Notas: 1-6 X X
afirmativas (péssimo-
promovidas pela UFT excelente)
quanto ao ingresso e Nao sei
permanéncia de opinar
pessoas com
deficiéncia, negros,
indigenas,
quilombolas e cotistas.
9 A oferta de auxilios aos Notas: 1-6 X X
estudantes (péssimo-
considerando o) excelente)
atendimento as Ndo  sei
necessidades dos opinar
discentes como
mecanismo de
permanéncia na UFT.

.~ ENXOllPoltticasAcadémicas

de ensino na

Ordem Pergunta ou Afirmativa
10 O seu curso esta Sim ou X
adotando  atividades Nao
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modalidade
remoto/hibrido?

10,1 As atividades de ensino | Condi | Notas: 1-6 X
na modalidade | cional | (péssimo-
remoto/hibrido no seu | (se excelente)
curso (considerando a | 10=si
regularidade, m)
qualidade e 0s
recursos digitais
adotados).

11 A retomada as Notas: 1-6 X X
atividades presenciais. (péssimo-

excelente)
Nao sei
opinar

12 Os programas Notas: 1-6 X
académicos (inovacao (péssimo-
pedagogica, iniciacdo excelente)
cientifica, iniciacdo a Nao sei
docéncia, estagio ndo opinar
obrigatério) sdo
adequados e atendem
as necessidades dos
discentes.

13 Os sistemas Portal do Notas: 1-6 X
aluno/Portal do (péssimo-

Professor. excelente)
Nao sei
opinar
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14 A plataforma Notas: 1-6 X
AVA/Moodle. (péssimo-
excelente)
Nao sei
opinar
15 Os sistemas e Notas: 1-6 X X
tecnologias de (péssimo-
informacao excelente)
disponibilizadas pela Nao sei
UFT. opinar
16 A articulacdo entre as Notas: 1-6 X
atividades de ensino, (péssimo-
pesquisa e extensdo excelente)
em seu Campus. Nao sei
opinar
17 As  atividades  de Notas: 1-6 X
pesquisa (péssimo-
desenvolvidas no seu excelente)
Curso. Nao sei
opinar
18 As  atividades  de Notas: 1-6 X
extensdo (péssimo-
desenvolvidas no seu excelente)
Curso. Nao sei
opinar
19 A realizacao de Notas: 1-6 X X
atividades de carater (péssimo-
cientifico-culturais excelente)
(congressos, Nao sei
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seminarios, encontros opinar
e etc) em seu Campus,
considerando a
regularidade e
qualidade dos eventos.
20 O portal da UFT como Notas: 1-6 X X
canal de comunicacao (péssimo-
utilizado para divulgar excelente)
as  atividades  da Nao sei
instituicao. opinar
21 A radio universitaria da Notas: 1-6 X X
UFT como canal de (péssimo-
comunicacao utilizado excelente)
para  divulgar  as Nao sei
atividades da opinar
instituicao.
22 A utilizacdo das redes Notas: 1-6 X X
sociais (Facebook, (péssimo-
Instagram,  Linkedin, excelente)
WhatsApp) da UFT Nao sei
como estratégia de opinar
comunicacao.
23 A divulgacdo  da Notas: 1-6 X X
informacao e (péssimo-
comunicacao dirigida excelente)
ao publico interno, Nao sei
tanto por parte da UFT opinar

como do seu

Campus/Curso.
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24 A divulgacdo  da Notas: 1-6 X X
informacdo e (péssimo-
comunicacao dirigida excelente)
ao publico externo, Nao sei
tanto por parte da UFT opinar
como do seu Campus.
25 A Ouvidoria da UFT. Notas: 1-6 X X
(péssimo-
excelente)
Nao sei
opinar
26 Fez algum tipo de Sim ou X X
manifestacao a Nao
ouvidoria da UFT em
20227
26,1 A manifestacao que fez | Condi | Sim ou X X
a ouvidoria da UFT foi | cional | Ndo
solucionada? (se
26=Si
m)
27 O trabalho Notas: 1-6 X X
desenvolvido pelo (péssimo-
setor de apoio excelente)
psicopedagdgico e Nao sei
social do seu Campus. opinar

EIXO IV: Politicas de Gestado

Ordem

Pergunta ou Afirmativa

28

A atuacao das

Notas: 1-6
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instancias  superiores (péssimo-
na UFT. excelente)
Nao sei
opinar
29 A atuacdo da Direcdo Notas: 1-6 X X
do seu Campus. (péssimo-
excelente)
Nao sei
opinar
30 A atuacao da Notas: 1-6 X
Coordenacao do seu (péssimo-
curso (graduacao ou excelente)
pos-graduacao). Nao sei
opinar
31 A divulgacao das agdes Notas: 1-6 X X
de gestdo da UFT (péssimo-
referente E excelente)
transparéncia da Nao sei
informacao e opinar
prestacdo de contas.
32 A aplicacdo  dos Notas: 1-6 X X
recursos financeiros no (péssimo-
seu Campus. excelente)
Nao sei
opinar
33 Incentivo da gestao da Notas: 1-6 X X
UFT para a captacdo (péssimo-
de recursos externos excelente)
por meio de prestacao Nao sei
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de servicos técnicos e opinar
de transferéncia de
tecnologias.
34 As acOes da UFT no que Notas: 1-6 X X
diz respeito a promocao (péssimo-
do bem-estar excelente)
académico/profissional. Nao sei
opinar
35 O desenvolvimento de Notas: 1-6 X X
mecanismos de (péssimo-
geracao de excelente)
empreendimentos Nao sei
inovadores por parte opinar
da gestao da UFT.
36 A politica de formacao Notas: 1-6 X X
e capacitagdo  de (péssimo-
servidores. excelente)
Nao sei
opinar
37 A politica e as acoes de Notas: 1-6 X
acompanhamento dos (péssimo-
egressos na UFT. excelente)
Nao sei
opinar
38 A politica e as acGes de Notas: 1-6 X X
internacionalizagdo na (péssimo-
UFT assim como do excelente)
seu Campus. Nao sei
opinar
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EIXO V: Infraestrutura

Ordem Pergunta ou Afirmativa

39 As salas de aula do seu Notas: 1-6 X
Campus (Espaco fisico, (péssimo-
conservacao, excelente)
mobiliario, iluminacdo, N3do sei
ar condicionado, etc). opinar

40 Os recursos audios Notas: 1-6 X
visuais utilizados em (péssimo-
aulas  (Data  show, excelente)
lousa digital, etc). Nao sei

opinar

41 Os laboratérios do seu Notas: 1-6 X
Curso/Campus (péssimo-
(Infraestrutura, excelente)
conservacao, Nao sei
equipamentos, opinar
materiais para aulas
praticas).

42 O(s) laboratoério(s) de Notas: 1-6 X
informatica do seu (péssimo-
Curso/Campus excelente)
(Infraestrutura, Ndo sei
equipamentos e opinar
softwares).

43 As  condicGes  de Notas: 1-6 X X
acesso a internet do (péssimo-
seu Campus. excelente)
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Nao sei
opinar
44 Local de trabalho Notas: 1-6 X X
(Espaco fsico, (péssimo-
conservacao, excelente)
mobiliario, iluminacao, Ndo sei
ar condicionado, etc). opinar
45 Equipamentos de Notas: 1-6 X X
informatica no (péssimo-
ambiente de trabalho excelente)
(Computador, monitor, Nao sej
impressora, opinar
estabilizador, etc.
Considerar:
disponibilidade,
quantidade, qualidade
e conservacao dos
equipamentos).
46 Os espacos de Notas: 1-6 X
atendimento aos (péssimo-
discentes do  seu excelente)
Curso/Campus. Nao sei
opinar
47 A Biblioteca do seu Notas: 1-6 X X
Campus (Acervo, (péssimo-
Servicos prestados, excelente)
atendimento ao Ndo sei
publico, infraestrutura, opinar
iluminacao).
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48 O(s) auditério(s) do seu Notas: 1-6 X X
Campus. (péssimo-
excelente)
Nao sei
opinar
49 As instalacdes Notas: 1-6 X X
sanitarias  do  seu (péssimo-
Campus (Conservacao, excelente)
limpeza, distribuicdo Nao sei
pelo Campus). opinar
50 A(s) cantina(s) do seu Notas: 1-6 X X
Campus. (péssimo-
excelente)
Nao sei
opinar
51 O Restaurante Notas: 1-6 X X
Universitario do seu (péssimo-
Campus. excelente)
Nao sei
opinar
52 O(s) espaco(s) de Notas: 1-6 X X
convivéncia do seu (péssimo-
Campus. excelente)
Nao sei
opinar
53 A limpeza do seu Notas: 1-6 X X
Campus. (péssimo-
excelente)
Nao sei
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opinar
54 A seguranca do seu Notas: 1-6
Campus. (péssimo-
excelente)
Nao  sei

opinar
55 As  condicoes  de Notas: 1-6
acessibilidade do seu (péssimo-
Campus. excelente)
Nao  sei

opinar
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INTRODUCAO

Durante o ano de 2022, a Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) avangou
no processo de transicdo de dados, de sistemas, de tecnologias, de processos e de
procedimentos da tutora Universidade Federal do Tocantins (UFT), cujo termo esta previsto
para encerrar em agosto de 2023. Em algumas areas, a transi¢ao ja ocorreu e, a0os poucos, a
UFNT tem conseguido construir a sua autonomia, como € o caso da gestdo orcamentaria e
financeira. Em outras areas, as atividades de transi¢do ainda acontecem, como € o caso, por
exemplo, da tecnologia da informagao e académica.

Outro contexto que € importante relatar ¢ que a UFNT iniciou, em outubro de 2022, o
processo de elaboracdo das matrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Plano Pedagodgico Institucional (PPI). Esses dois documentos estdo sendo elaborados por
comissdes distintas e por representantes de toda a comunidade académica. Quem assessora a
construcdo desses instrumentos ¢ a tutora UFT, por meio de uma equipe técnica e especialista,
que foi nomeada para tal finalidade. Na UFNT, varias reunides em grupo e de trabalho ja foram
realizadas, e a previsdo de entrega dos textos finais para debate e aprova¢do, nas instincias
superiores da institui¢do, esta para o primeiro semestre de 2023.

No ambito da UFNT, ja est4 aprovada a matriz Planejamento Estratégico (PE), a partir
da qual estao direcionadas agdes cotidianas e que esta servindo de base de constru¢ao da matriz
do PDI e do PPI. Neste ponto, cumpre ressaltar que a avaliagdo institucional tem sua
legitimidade, quando a Institui¢do estabelece a relagdo entre a sua politica educacional, descrita
no PPI, e as suas agdes praticas definidas, implementadas e realizadas no PDI. Assim, tanto a
matriz do PPI e a do PDI serdo bases futuras para se promover o processo avaliativo
institucional na UFNT. Outro ponto que € oportuno ressaltar ¢ que a UFNT, em comum acordo
com a sua tutora, utilizara a matriz do PDI e do PPI da UFT até o final do ano de 2023.

Nesse sentido, a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da UFNT esté prevista para ser
indicada e nomeada ainda no ano de 2023, sabendo que essa nomeacdo dependera da
formalizagdo dos textos finais do PDI e PPI. Considerando o processo de transi¢ao e o fato de
que a UFNT necessita criar seus espacos de planejamento, de avaliacdo e de controle, o
Relatorio de Avaliagdo Institucional (RAI) 2022 foi elaborado, tendo por base os dados de
planejamento e de execucdo da UFT.

Ao longo deste texto, apresentamos um relatorio em separado da avaliagdo institucional

da UFT, alinhando o processo avaliativo a realidade da UFNT, com dados incipientes da nova



Universidade. Ao mesmo tempo em que ocorrem 0s processos de transi¢ao junto a
Universidade Tutora, a continuidade do delineamento em si da UFNT vem sendo discutido em
reunides, encaminhando discussdes e acdes para a elaboragdo das matrizes do PDI e do PPL
Os dados avaliados, neste relatorio, levam em considera¢do os programas, os objetivos e as
metas presentes na matriz do PDI 2021-2025 da UFT.

Como parte do processo de transi¢cao entre UFT e UFNT, este relatorio segue o Plano
de Avaliacao Institucional 2021-2023 da UFT, sendo um relatorio parcial do ano de 2022. As
seguintes tematicas integram este relatorio parcial de avaliagdo institucional da UFNT, além
desta introdugdo: dados da Instituigdo Superior; sua historia e trajetdria; estrutura
organizacional provisoria infraestrutura; cursos ofertados e seus centros; assisténcia estudantil;
composi¢ao RAI 2022 e agdes para implantagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
planejamento e metodologia da autoavaliagao institucional; a proposta de autoavaliagdo triénio
2021-2023; o plano de avaliagao institucional 20212; apresentacao dos resultados da avaliagao;

a metodologia de descricdo dos dados; estrados dos resultados; recomendacdes e referéncias.

2 DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS (UFNT)

Avenida Paraguai, S/N°, Esquina Com A Rua Uxiramas — Bairro Cimba
Araguaina TO  CEP: 77.824-838

Codigo E-Mec: 18313
Caracterizagdo da IES: Instituicdo de Educacao Superior (IES) Publica Federal
Natureza Juridica: Autarquia Federal de Regime Especial
Vinculagao: Ministério da Educagao (MEC)
Numero Cadastro Nacional Pessoa Juridica (CNPJ): 38.178.8250001-73, abertura em 09 de
julho de 2019

A equipe diretiva consta relacionada na contracapa deste relatorio. O Reitor Pro-
Tempore foi nomeado em 9 de julho de 2020, pela Portaria N° 577, de 7 de julho de 2020, do
Ministério da Educagao (MEC). A equipe diretiva, nomeada pelo Reitor Pro-Tempore, ¢ uma
equipe de transicdo pro-tempore € executa os trabalhos com acdes junto a universidade tutora
UFT, para que a UFNT busque e construa a sua total autonomia nos processos € nos

procedimentos de gestdo administrativos e educacionais.



2.1 Sua historia e trajetoria

A Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) ¢ uma institui¢do de ensino
superior publica, federal, multicampi, sediada na cidade de Araguaina, tendo um outro campus
na cidade de Tocantindpolis. A UFNT foi criada pela Lei n® 13.856, que foi sancionada em 8
de julho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) dia 9 de julho de 2019.

A UFNT ¢ o resultado do desmembramento dos campi de Araguaina e de
Tocantinopolis, da Universidade Federal do Tocantins (UFT), com previsao de criacdo dos
campi de Xambioa e de Guarai. A universidade se efetivou apds nomeagdao do Reitor Pro-
Tempore, em 9 de julho de 2020, encontrando-se em processo de consolidagao.

A criagdo da UFNT guarda em si um movimento comum de transformagdes de
institui¢des em outras, considerando os anseios da comunidade académica e da sociedade civil
de cada época. Nesse sentido, precedem a existéncia da UFNT a existéncia de trés outras
importantes instituicdes, quais sejam: a Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de
“Araguaina” (Facila), criada pela lei estadual n° 9.470, de 11 de julho de 19846 a
Universidade Estadual do Tocantins (Unitins) e a Universidade Federal do Tocantins (UFT).

Propostas de criacdo de uma universidade autobnoma no norte do estado do Tocantins
passaram por discussdes regionais sobre educacdo, porém nunca tinham tido forcas para se
tornarem um projeto parlamentar. Porém, estudos encomendados ao Ministro da Educacao, Sr.
Aloizio Mercadante, permitiram o envio do projeto de Lei n® 5274/2016 a Camara dos
Deputados, em maio de 2016, de autoria do executivo da entdo Presidente do Brasil, Dilma
Rousseft, propondo a criagdo de uma nova universidade no estado a partir do desmembramento
dos campi da UFT de Araguaina e de Tocantinopolis.

ApoOs tramitar por todas as comissdes legislativas, a proposi¢cdo tornou-se a Lei N°
13.856, de criacdo da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT); essa lei foi
sancionada em 8 de julho de 2019 pelo Presidente da Republica Federativa do Brasil, Jair
Messias Bolsonaro, tornando-se vigente em 9 de julho de 2019, com sua publicacdo no Didrio
Oficial da Unido.

Atualmente, UFNT possui dois campi localizados, respectivamente, nas cidades de
Araguaina e de Tocantinopolis e quatro Unidades Académicas. A Unidade Académica sede da
UFNT fica localizada em Araguaina e ¢ composta de trés Centros mais o Hospital Universitario
de Doengas Tropicais de Araguaina (HDT). Os Centros da Unidade Académica de Araguaina
sao: Centro de Ciéncias Integradas (Centro Cimba), localizado no Setor Cimba; o Centro de

Ciéncias Agrarias (CCA), localizada no Km 112 da BR- 153; e o Centro de Ciéncias da Satde



(Unidade CCS), no bairro de Fatima. O Hospital Universitario de Doengas Tropicais de

Araguaina (HDT-UFNT) fica localizado no Setor Anhanguera. J4 a Unidade Académica de

Tocantindpolis ¢ composta pela unidade Centro, localizada no bairro Céu Azul, e pela unidade

Babacu, localizada na Vila Santa Rita, as quais integram o Centro de Educagdo, Humanidades

e Saude (CEHS).

Desde o ano de 2020, até a presente data, algumas Portarias sao expedidas pelo Reitor

Pro-Tempore, a fim de promover a estruturagdo da UFNT. Por meio do Quadro 1, faz-se

mengao a alguns, a titulo de ilustracdo das agdes que t€m sido construidas:

Quadro 1 — Portarias de estruturagao da UFNT

Portaria N° 346, 13 de maio de 2020 - UFT

Designar os servidores listados abaixo para compor as
Comissoes Centrais e Grupos de Trabalho que atuardo no
processo de transi¢ao da Universidade Federal do Tocantins|
— UFT para a Universidade Federal do Norte do Tocantins
— UFNT.

Portaria N° 01, de 22 de setembro de 2020

Institui a Comissdo de Sistematizacdo do Estatuto da
Universidade Federal do Norte do Tocantins — UFNT.

Portaria N° 02, de 22 de setembro de 2020

Estabelece a composi¢cdo proviséria do Conselho
Universitario da UFNT até a aprovagao do seu estatuto.

Resolugdo N° 01, de 06 de novembro de 2020

Estabelece o Regulamento da Assembleia Estatuinte da
Universidade Federal do Norte do Tocantins — UFNT.

Portaria N° 06 de 20 de novembro de 2020

Homologa os nomes dos delegados para compor o processo
Estatuinte da Universidade Federal do Norte do Tocantins
— UFNT.

Portaria N° 07 de 22 de dezembro de 2020

Complementa a Portaria n° 06 de 20 de novembro de 2020
e homologa os nomes dos delegados para, comporem o
processo Estatuinte da Universidade Federal do Norte do
Tocantins — UFNT.

Portaria N° 02 de 22 de setembro de 2020

Estabelecer a composi¢ao provisoria do Conselho
Universitario da UFNT até a aprovacdo de seu estatuto.

Portaria N° 001 - Designagao — Comissao de
Sistematizacdo do Estatuto da UFNT

Institui a Comissdao de Sistematizagdo do Estatuto dal
Universidade do Norte do Tocantins — UFNT.

Ato Administrativo 00230.121.2021

Aprovar, no ambito da Universidade Federal do Norte do
Tocantins — UFNT, a Estrutura Organizacional Provisoéria.

Portaria N° 138 de 05 de novembro de 2021 —
Nova Estrutura Organizacional Provisoria

Aprovar, no ambito da Universidade Federal do Norte do
Tocantins — UFNT, a Estrutura Organizacional Provisoria.

Portaria N° 87 de 08 de outubro de 2021

Aprovar, no ambito da Universidade Federal do Norte do
Tocantins — UFNT, a Estrutura Organizacional Provisoria.

Portaria N° 75 de 02 de setembro de 2021

Iniciar o efetivo processo de implantagdo de estrutura
institucional propria da UFNT para atender as demandas de
consolidac¢do do processo de transi¢do.

Portaria N° 54 de 17 de junho de 2021

Nomeia servidores na condigdo de membros, para
comporem a Comissdo de elaboragdo da Proposta do
regimento Geral da Universidade Federal Do Norte do
Tocantins — UFNT.

Portaria N° 48 de 26 de maio de 2021

Designa servidores para compor o Grupo de Trabalho
“Desenvolvimento Institucional do processo de transi¢ao da
UFNT”.

Fonte: Dados On-line Comité Central de Transicao.



Na data de 27 de outubro de 2020, o Conselho Superior Provisorio se reuniu para a
primeira reunido do Conselho Universitario. Na pauta, foram apresentadas, debatidas e
deliberadas ao Conselho as diretrizes do estatuto pela Assembleia Estatuinte da nova
universidade. Cumpre ressaltar que o Conselho Universitario provisorio da UFNT ¢ o 6rgao
maximo de fungdo normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade e ¢ composto
pelo Reitor Pro-tempore, pelos membros dos Conselhos Gestores do Campus de Araguaina e
do Campus de Tocantindpolis, pelos representantes dos servidores técnico-administrativos e

pelos representantes discentes.

2.2 Estrutura organizacional proviséria

O Anexo I, da Portaria N° 87, de 08 de outubro de 2021, aprova, no ambito da
Universidade Federal do Norte do Tocantins — UFNT, a Estrutura Organizacional Provisoria

com cargos/fung¢des de diregao, descrita a seguir:

Figura 1: Anexo I, da Portaria N° 87, de 08 de outubro de 2021

Estrutura Organizacional Provisoria da Universidade Federal do Norte do
Tocantins — UFNT
1. Conselho Superior
1.1.Conselho Superior Provisério
1.1.1. Comissédo de Legislacdo ¢ Normas
1.1
2.

.2. Comissdo de Administragdo e¢ Finangas
Reitoria
2.1.Reitor
3. Vice-Reitoria
3.1.Vice-Reitor
4. Gabinete da Reitoria
4.1. Chefia do Gabinete
4.1.1. Relagoes Interinstitucionais
5. Auditoria Interna
6. Assessoria Institucional para assuntos relacionados a Unidade Xambioa
7. Assessoria Institucional para assuntos relacionados & Unidade Guarai
8. Assessoria de registro e documentacio
9. Assessoria executiva 1
10. Assessoria executiva 2
11. Diretoria de Transparéncia e Integridade
12. Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Permanéncia
13. Diretoria de Bibliotecas
14. Instituto de Inovacao e Internacionalizacio
15. Superintendéncia de Infraestrutura
16. Superintendéncia de Comunicacio
17. Superintendéncia de Tecnologia da Informacio
18. Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD)
18.1. Diretoria de Regulacdo e Avaliagdao da Graduagao
18.2. Diretoria de Desenvolvimento Inovacao Pedagogica
18.3. Diretoria de Registro e Controle Académico.
19. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio (PROPESQ)
19.1. Diretoria de P6s-Graduagio




19.2. Direcao de Pesquisa e Divulgacao Cientifica
20. Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEX)

20.1. Diretoria de Assuntos Comunitarios e¢ Cultura

20.2. Diretoria de Extensao

21. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST)

21.1. Diretoria de Execugdo da Assisténcia Estudantil

21.2. Diretoria de Planejamento e Acompanhamento de Programas

22. Pro-Reitoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas (PROPESSOAS)
22.1. Diretoria de Administra¢ao de Pessoal

22.2. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

22.3. Diretoria de Atengdo a Satde do Servidor

23. Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN)

23.1. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

23.2. Diretoria de Gestdo Or¢camentaria

24. Pro-Reitoria de Financas e Execucio Orcamentaria (PROAF)

24.1. Diretoria de Compras e Licitacdes

24.2. Diretoria de Administragao

24.3. Diretoria de Contabilidade e Finangas
25. Unidade académica — Cimba (CIMBA)

26. Unidade académica — Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia (EMVZ)

27. Unidade académica — Ciéncias da Saude (CCS)

28. Unidade académica — Tocantinépolis (CUT)

DAS UNIDADES E SUAS COMPETENCIAS E FINALIDADES

Unidade organizacional

Sigla

Competéncia e finalidade

1. Conselho Superior Provisorio

CONSUPRO

Orgao provisorio, deliberativo e normativo superior da
Universidade destinado a tragar a politica universitaria,
funcionando como instancia de deliberagdo e de recurso.

2.1 Reitor

REITOR

Orgio superior executivo responsavel pela coordenagio,
pela fiscalizagdo e pelo acompanhamento de todas as
atividades da instituigdo.

3. Vice-Reitoria

VICE

Orgdo superior executivo, participa da gestio
universitaria por meio dos Orgdos colegiados, da
coordenacdo e da mobiliza¢do de recursos para projetos
estratégicos. Também participa dos processos politicos
e sociais da universidade.

4. Gabinete da Reitoria

GAB

Unidade de apoio em matéria executiva, administrativa
e cerimonial.

Responsavel pela geréncia e pela coordenagdo das
atividades do Gabinete da Reitoria, pela chefia do
pessoal do gabinete da Reitoria e pela articulagao
institucional interna no ambito de suas atribuigdes.

4.1.1 | Relagdes Interinstitucionais

REINTER

Orgio de assessoramento responsavel pela articulagio e
pela comunicag@o com as instituigdes da sociedade civil
e entes federativos com vista a formalizac¢do de acordos,
de parcerias, de contratos e de convénios institucionais.
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Auditoria Interna

AUDIN

Orgio de controle interno que atua como 6rgdo auxiliar
ao Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder
Executivo Federal, com o objetivo de fortalecer a gestao
e racionalizar as agdes de controle (Instrucao
Normativa/CGU/SFC n° 3, de 09 de junho de 2017).
Acompanhar o cumprimento das metas do Plano
Plurianual no ambito da entidade, visando comprovar a
conformidade de sua execugdo; Assessorar a gestao da
Universidade no acompanhamento da execugdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao do gerenciamento; Verificar a execugdo do
orcamento da entidade, visando a comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e destinagdes
estabelecidas na legislacdo pertinente.

Assessoria Institucional para
assuntos relacionados a
Unidade Xambioa

ASSIX

Orgio executivo de assessoramento para planejamento,
para organizagdo e para implantacdo de unidade
institucional em Xambiod. Representagdo da UFNT
junto as instancias municipais de Xambioa para questdes
institucionais. Assessoria para organizagdo inicial de
pessoal e didatico-pedagodgica a ser implantada.

Assessoria Institucional para
assuntos relacionados a
Unidade Guarai

ASSIG

Orgio executivo de assessoramento para planejamento,
para organizagdo ¢ para implantagdo de unidade
institucional em Guarai. Representa¢do da UFNT junto
as instdncias municipais de Guarai para questdes
institucionais. Assessoria para organizagdo inicial de
pessoal e didatico-pedagogica a ser implantada.

Assessoria de registro e
documentagao

DIRGED

Orgio de assessoramento para desenvolver a politica de
gestdo documental; Racionalizar a produgdo dos
documentos de arquivo; Racionalizar os custos
operacionais e de armazenagem da documentagdo
arquivistica; Agilizar o acesso aos documentos de
arquivo; Garantir a seguranca ¢ o sigilo das informagdes
contidas nos documentos; Garantir a transparéncia
administrativa; Assegurar a preservagdo da memoria
institucional;

Assessoria executiva 1

ASSO01

Orgdo de assessoramento para assuntos estratégicos
relacionados as unidades académicas nos espagos
territoriais fora de sede.

10.

Assessoria executiva 2

ASS02

Orgao de assessoramento para assuntos estratégicos
relacionados as unidades académicas nos espacos
territoriais no Aambito da sede.

11.

Diretoria de Transparéncia e
Integridade

DIRTRANSP

Unidade responsavel por assessorar, acompanhar e
monitorar o desenvolvimento do programa de
integridade, de projetos e de agdes executadas pelos
orgdos de controle interno no ambito da UFNT.

12.

Diretoria de Acessibilidade,
Equidade e Permanéncia

DAEP

Orgio responsavel por planejar, coordenar e acompanhar
as politicas de acessibilidade, de equidade e de
permanéncia para a comunidade estudantil, assim como,
assessorar a Gestdo Superior nestas questoes.

13.

Diretoria de Bibliotecas

DIRBI

Unidade responsavel por oferecer acesso as informacgdes
por meio de seu acervo, e também pelo repositorio
institucional (teses, dissertagdes, artigos cientificos,
monografias de graduagdo e pos-graduagdo lato sensu,
comunicagoes, conferéncias, livros, capitulos de livros,
acervo fotografico, producgdes culturais e projetos em
geral, produzidos pelos membros da comunidade
académico cientifica da UFNT).
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Instituto de Inovagao e

Orgao auxiliar da Reitoria que tera por finalidade propor
e desenvolver atividades na area de inovagdo
tecnoldgica e prestacdo de servigo relacionadas a esta
area, bem como operacionalizar o suporte técnico e
tecnologico ao ensino e as demais atividades a distancia

14. . L INTER . . A1 ~
Internacionalizagdo na UFNT, atuard também no ambito das Relagdes
Internacionais da UFNT, bem como de todos os servigos
prestados que venham a favorecer a Internacionalizagao
de nossa Institui¢do, como o Centro de Idiomas e
convénios Internacionais.
Orgio auxiliar da Reitoria que tera por finalidade propor
e desenvolver atividades relacionadas a obras e
15 Superintendéncia de SUINFRA instalagdes, urbanizagdo e paisagismo, manutencdo e
" | Infraestrutura conservacdo em geral, adequacdo de infraestrutura,
meio ambiente, servigos de limpeza e seguranga da
UFNT.
Superintendéncia de Orgio executivo responséavel pela assessoria de imprensa
16. permtendc SUCOM e auxilio aos setores da Universidade na divulgacao
Comunicacao . . ~
interna e externa de informagdes.
Superintendéncia de Orgio executivo responsavel pelo planejamento e pelo
17. | Tecnologia da Informagao STI desenvolvimento de solugdes tecnologicas para o
funcionamento da UFNT.
Orgido executivo central do sistema académico da
e N niversidade, a quem compete programar, coordenar,
18. | Pro-reitoria de Graduagdo PROGRAD Hniversic qu pete prog .
supervisionar, controlar e executar as atividades
inerentes ao ensino de graduag@o.
Unidade responsavel por desenvolver e acompanhar os
Diretoria de Reeulacio e processos dos cursos, em conformidade com a
18.1 o gwacao DRAG legislag@o educacional e a supervisao da Secretaria de
Avaliacao da Graduagao ~ . ~ .
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres),
do Ministério da Educagdo (MEC).
Unidade responsavel por aprimorar as metodologias ¢
. . . as praticas de ensino e de aprendizagem e, como parte
Diretoria de D 1 t . .
18,2 | retoria ¢e UesenvolvImento| nyp integrante da Prograd da UFNT, deve assumir
Inovacdo Pedagogica L ,
gradualmente as demandas pedagogicas especificas
apresentadas por cada curso da institui¢o.
Diretoria de Registro ¢ Unidade responsavel por realizar o registro ¢ o controle
183 Controle DRCA das sinteses de rendimento escolar dos cursos de
"~ | Académico Graduagdo e por analisar documentac@o para expedigdo
de diplomas
Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Orgao execut}vo, que tem por respoqsgblhdade
19. . ~ PROPESQ programar, orientar, coordenar e supervisionar as
Pos-Graduagao S . ) <
atividades de pesquisa e de pos-graduagéo.
Unidade responsavel por desenvolver o planejamento,
19.1 | Diretoria de Pos-Graduacio | DIRPOS execu¢do e acompanhamento das  atividades
relacionadas com ensino e pesquisa de p6s-graduagao.
Unidade responsavel por desenvolver o planejamento, a
Direcio de Pesquisa coordenacdo, a execucdo e¢ o acompanhamento das
19.2 iregac ce Lesqul DIRPESQ atividades relacionadas a pesquisa, e por desenvolver o
Divulgagao Cientifica . .
planejamento e o acompanhamento das revistas
cientificas e da editora da UFNT.
Orgdo executivo responsavel por administrar, por
o e ~ normatizar r planejar, por gerir T liar
Pro-Reitoria de Extensao, ° .at zar, por plancjar, por gerr ¢ por avanar as
atividades de articulacdo entre a universidade e a
20. | Cultura e Assuntos| PROEX . . . ~
o sociedade regional por meio da conexdo entre os
Comunitarios

diferentes saberes, culturais e educacionais socialmente
referendados.
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20.1

Diretoria de Assuntos
Comunitarios e Cultura

DACC

Unidade responsavel por identificar, por diagnosticar,
por planejar, por realizar, por desenvolver e por
coordenar acdes de extensao vinculadas a cultura, a arte
€ a0s assuntos comunitarios.

20.2

Diretoria de Extensdo

DIREX

Unidade responsavel por identificar, por diagnosticar,
por planejar, por realizar e por avaliar as atividades da
extensdo, considerando a articulagdo entre ciéncia e
diferentes saberes. Visa a promocdo da inovacdo de
acoes académicas extensionistas, culturais e
educacionais, propiciando a interface entre a
universidade e a sociedade regional no centro-norte
tocantinense.

21.

Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis

PROEST

Orgio executivo responsavel pela gestdo da politica de
assisténcia estudantil, apoiando o(a) estudante nas suas
diversas demandas, promovendo a sua interacdo no
meio académico e viabilizando a sua permanéncia por
meio de agdes e de programas que visam ao seu
desenvolvimento académico.

21.1

Diretoria de Execugdo da
Assisténcia Estudantil

DEAE

Unidade responsavel por desenvolver agdes voltadas as
atividades de atendimento ao corpo discente por meio
dos programas de Auxilio Alimentagdo, de Auxilio
Moradia, de Auxilio Apoio Pedagdgico, de Auxilio
Saude, de Auxilio Inclusdo Digital e de Auxilio
Participacdo em Eventos.

21.2

Diretoria de Planejamento e
Acompanhamento de
Programas

DPAP

Unidade responsavel por planejar, por acompanhar e por
avaliar a execugdo dos programas de Assisténcia
Estudantil da Proest e dos setores de assisténcia
estudantil dos campus, no intuito de viabilizar a
permanéncia ¢ a qualidade dos processos de formagdo
dos estudantes bolsistas em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como acompanhar os esfor¢os
complementares de promogao do sucesso académico dos
estudantes contemplados pelos Programas.

22.

Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas

PROPESSOA
S

Orgio executivo responsavel pelo planejamento, pela
execucdo das agdes de administragdo de pessoal, pelo
acompanhamento das estratégias e da implementacdo
das politicas de gestao de pessoas da UFNT.

22.1

Diretoria de Administragdo de
Pessoal

DAP

Unidade responsavel para propor e para elaborar atos e
examinar processos e procedimentos relacionados a
aplicagdo e ao cumprimento da legislagdo de pessoal
vigente, desde o ingresso até a aposentadoria na UFNT.
Cabe a DAP planejar, coordenar, realizar cadastro e
controle dos registros que envolvem a vida funcional dos
servidores; o controle e o registro das férias e da
frequéncia dos servidores, a operacionalizacdo da folha
de pagamento, as progressdes e movimentagdes
funcionais, as averbac¢des de tempo de servigo e as
aposentadorias e pensdes. Por fim, assegurar o
pagamento e a manutengdo da folha de pagamento,
assim como a inclusdo de informagdes nos sistemas
governamentais e gerenciais.
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22.2

Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas

DDP

Unidade responsavel pela gestdo de politicas de
desenvolvimento de pessoal, pelo acompanhamento,
pela capacitacdo, pela avaliagdo e pela gestdo por
competéncia, por gerenciamento da carreira, para o
planejamento da forga de trabalho, além da recepgao, da
integragdo e da socializa¢do dos servidores. A DDP tem
papel fundamental na cultura organizacional da UFT, no
processo de socializag@o e de integra¢ao do servidor a
instituigdo, contribuindo na construgdo de novas
praticas, por meio de um modelo de gestdo que
possibilite o aproveitamento das competéncias e das
potencialidades dentro da formacao de seus individuos,
tendo sempre como objetivo a valorizagdo e o
desenvolvimento permanente do quadro de pessoal.

22.3

Diretoria de Atengdo a Satde
do Servidor

DASS

Unidade responsavel por estabelecer politicas e por
desenvolver agdes relacionadas a Satde e bem-estar
Psicossocial do Servidor, trabalhando com enfoque na
prevengdo ¢ promogdo de saude mental no trabalho, bem
como se preocupando com as questdes atreladas a
Seguranga no Trabalho, Gestdo de Conflitos e Clima
Organizacional e o fortalecimento do sentimento de
pertencimento em relacdo a UFNT.

23.

Pro-Reitoria de Planejamento,
Org¢amento e Desenvolvimento
Institucional

PROPLAN

Orgio executivo responsavel por planejar, coordenar e
organizar as politicas publicas da universidade com
vistas a eclaboracdo do Planejamento Estratégico da
Universidade e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Dirigir e coordenar o planejamento e controle da matriz
orcamentaria, ou seja, as diretrizes para elaboracdo do
Plano de Distribui¢do Or¢amentéria.

23.1

Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

DPDI

Unidade responsavel por auxiliar no processo de
modernizagio da estrutura organizacional
(organograma, macroprocessos, fluxos internos, etc.).
Contribuir na formula¢@o e no desenvolvimento de a¢oes
para a elaboragdo do Planejamento Estratégico e Plano
de Desenvolvimento Institucional.

23.2

Diretoria de Gestao
Orcamentaria

DGO

Unidade responsavel por contribuir nos processos de
gestdo e execugdo orcamentaria das a¢des desenvolvidas
pela universidade, orientando quanto aos cenarios
macroecondmicos e supervisionando o direcionamento
dos gastos ptblicos com objetivo de maximizar o alcance
das metas institucionais. Contribuir na Elaboracdo do
Plano de Distribuigdo Or¢amentario.

24.

Pro-Reitoria de Finangas e
Execuc¢do Orcamentaria

PROAF

Orgio responsavel por dirigir, por coordenar, por
orientar, por acompanhar e por avaliar a execucdo a
politica de gestdo financeira e execugdo orcamentaria da
UFNT.

21.1

Diretoria de Compras e
Licitagoes

DCL

Unidade responsavel por dirigir, por coordenar, por
orientar, por acompanhar e por avaliar a execugdo das
atividades de compras e de licitagdes da UFNT.

24.2

Diretoria de Administracao

DIRAD

Unidade responsavel por dirigir, por coordenar, por
orientar, por acompanhar e por avaliar a execu¢do das
atividades administrativas da UFNT.

243

Diretoria de Contabilidade e
Finangas

DCF

Unidade responsavel por dirigir, por coordenar, por
orientar, por acompanhar e por avaliar a execu¢do das
atividades orcamentarias, financeiras e contdbeis da
UFNT.

25.

Unidade académica - Cimba

CIMBA

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos;
por desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de
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pesquisa nas respectivas areas; estender a comunidade,
sob a forma de cursos e servigos, seus recursos,
procurando sua melhor utilizagdo.

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos;

Unidade académica — Escola de por desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de
26. | Medicina Veterinaria e| EMVZ pesquisa nas respectivas areas; estender a comunidade,
Zootecnia sob a forma de cursos e servigos, seus recursos,

procurando sua melhor utilizagdo.
Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos;
Unidade académica — Ciéncias por d@senvolver e cqordenar os planos de trabalhps de
27. da Satde CCS pesquisa nas respectivas areas; estender a comunidade,
a sob a forma de cursos e servigos, seus recursos,

procurando sua melhor utilizagao.
Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos;
Unidade académica - por de?senvolver e cqordeflar os planos d‘e trabalhps de
28. Tocantinépolis UAToc pesquisa nas respectivas areas; estender a comunidade,
sob a forma de cursos e servigos, seus recursos,

procurando sua melhor utilizaggo.

Fonte: Arquivos on-line Comité Central de Transigao.

2.3 Infraestrutura

As atividades académicas da UFNT acontecem nas Unidades Académicas, dispostas
em quatro Centros, a saber: Centro de Ciéncias da Satde; Centro de Ciéncias Agrarias; Centro
de Ciéncias Integradas (Cimba); estes sdo localizados na cidade de Araguaina; e Centro de
Educacdo, Humanidades e Satude, localizado na cidade de Tocantindpolis. O detalhamento das
atividades e da infraestrutura de cursos estdo descritos no item 1.5 deste relatorio.

Outras infraestruturas da UFNT sao:

a) HDT-UFNT

Instalado no municipio de Araguaina (TO), o Hospital de Doencas Tropicais foi
fundado em 27 de julho de 1989, como equipamento de saide do Governo do Estado do
Tocantins. Em 2013, ele foi doado para a Universidade Federal do Tocantins (UFT), com o
inicio das tratativas para a implantacdo do curso de Medicina no Campus de Araguaina (TO) e
com a finalidade de ser campo de estagio para os estudantes. Em 2015, o HDT-UFT filiou-se
a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), registrado como o 30° hospital da
Rede; e, em 05 de maio de 2016, assumiu a gestao plena, finalizado o processo de transi¢ao.

Desde entdo, o HDT-UFT se tornou o primeiro Hospital Universitario Federal do

Tocantins, agregando o ensino e a pesquisa em suas atividades, com a manutenc¢do do perfil
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especializado em doengas infectocontagiosas e parasitarias. Em 2019, o curso de medicina foi

iniciado efetivamente, com a entrada de 30 alunos por semestre.

b) Restaurante Universitario (RU)

Restaurantes Universitarios (RUs) da UFNT, Centros Cimba e CCA, integram a
Divisdao de Alimentagcdo e Restaurante Universitario (DARU) da Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis. Eles tém como objetivo fornecer aos alunos, aos servidores técnico-administrativos
e aos docentes refeicoes saudaveis, saborosas, nutricionalmente balanceadas e de baixo custo.
Garantem a aplicabilidade do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), especialmente,
no que diz respeito aos estudantes participantes dos programas de assisténcia estudantil em
vulnerabilidade socioecondmica.

Visam a apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,
reduzindo a evasao, favorecendo a permanéncia do académico na universidade e contribuindo
na formacao superior. O RU do Centro CCA foi inaugurado em agosto de 2014 e, em julho de
2017, foi inaugurada uma extensdo apenas para a distribuicao de refei¢des no Centro Cimba.
Atualmente, sdo servidas duas refeicdes didrias: almoco e jantar.

As refei¢des sdo produzidas por uma empresa terceirizada, por meio de contratos, que
sdo minuciosamente fiscalizados pelo quadro técnico da Universidade. Atualmente, uma
empresa privada, a RMP ROMERO, nome fantasia RK Refei¢des, realiza o servico de
fornecimento das refeicoes.

A localizacdo dos RUs UFNT sao: Centro CCA, localizado na Br 153, Km 112, s/n,
Zona Rural, Araguaina — TO, 77804-970. O funcionamento ¢ de segunda-feira a sexta-feira,
almocgo das 11:00h — 14:00h; e Centro Cimba: Avenida Paraguai, s/n, esquina com a Rua
Uxiramas, Setor Cimba, Araguaina — TO, 77824-838. O funcionamento ¢ de segunda-feira a
sexta-feira, almoco 11:00h — 14:00h e jantar 17:30h — 19:30h.

Outras infraestruturas ainda estdo sendo mapeadas e registradas institucionalmente,
pois o processo de transicdo entre Universidades ainda acontece. Entre outras infraestruturas,
podemos citar: a infraestrutura das bibliotecas, acessibilidades internas, bens moveis e imoveis.

Essas infraestruturas serdo detalhadas no proximo relatorio de avaliagdo institucional.
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2.4 Cursos ofertados por Unidade Académica

2.4.1 Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

O CCS, da Universidade Federal do Norte do Tocantins, ¢ a unidade que comporta o
curso de Medicina. A estrutura foi doada pelo Governo do Tocantins, junto com a doagao do
Hospital de Doengas Tropicais (HDT), local onde funcionava a Fundagdo de Medicina Tropical
(Fumtrop), conforme ja fizemos mengao anteriormente.

O CCS possui dois blocos: 0 A é composto pela estrutura administrativa do centro, com
gabinete da direcdo, com secretaria académica, com salas de professor, com salas de reunido;
e de um complexo laboratorial, que possibilita ensino e pesquisa em anatomia humana, em
patologia humana, em bacteriologia, em biologia molecular, em microscopia, em imunologia,
em parasitologia, em micologia, em cultivo celular, em fisiologia humana, em biofisica, em
bioquimica, em farmacologia e em toxicologia. No bloco B, estdo organizadas seis salas de
aula, um auditorio, uma sala para convivéncia dos alunos e outro complexo destinado ao
Laboratério de Habilidades e Simulagdo Realistica, que esta em fase de finalizagdo, tendo seu
funcionamento, provisoriamente, no HDT.

O CCS esta localizado na Avenida Dionisio Farias 1 (Chacara 6H), Araguaina TO,
telefone de contato (63) 3415-8300. O HDT esta localizado na Avenida José de Brito Soares,
No. 1015, Araguaina TO, telefone de contato (63) 3411-6000.

Atualmente, no CCS, funciona o Curso de Medicina. Por meio do Quadro 2, a seguir,

mobilizamos os dados referentes ao referido Curso:

Quadro 2 — Dados dos cursos de Graduagao do CCS
NOME DO CURSO: Bacharelado em Medicina

Codigo do Curso: 1327450 Data de Cadastro do Curso: 20/05/2015
Grau: Bacharelado

Codigo Cine Rotulo: 0912MO01 Cine Rétulo: Medicina

Modalidade: Educagio Presencial Situac¢do do Curso: Em atividade

Qt Vagas Autorizadas: 60 Carga Horaria: 7200

Tipo de Periodicidade: Semestral

Endereco: Ac Araguaina Numero Endereco: sh

Complemento: BR 153, Km 112 Bairro: Setor Central

Municipio: Araguaina UF: TO

Tipo doc. Autorizagdo: Portaria Documento de Autorizacdo: 369 de 18/05/2015
Dt Considerada Autorizac¢ao: 19/05/2015 Dt. publica¢ao autorizagao: 19/05/2015
Dt. Cadastro Autorizagdo: 20/05/2015 Tipo Doc. Reconhecimento: -
Documento de Reconhecimento: - Dt Considerada Reconhecimento: -

Dt. Publicagdo Reconhecimento: - Dt. Cadastro Reconhecimento: -

Tipo doc. Renovacao: - Doc. Ultima Renovagio: -

Dt. Considerada Renovacao: - Dt. Publicagdo Renovacao: -
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Dt. Cadastro Renovagao: - Inicio Funcionamento: Nao consta data cadastrada

Valor CC: - Ano CC: -
CPC Faixa: - CPC Continuo: - CPC Ano: -
Valor Enade: - Enade Ano: -

Fonte: Dados Cadastro E-Mec

2.4.2 Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

O CCA da UFNT esta localizado na zona rural, na antiga Escola de Medicina
Veterinaria e Zootecnia; e, atualmente, compreende os cursos de Medicina Veterindria e de
Zootecnia. O Centro conta, em sua infraestrutura, com a Fazenda Escola, com setores de
producdo (bovinocultura de leite e de corte, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura,
entre outros), com Clinica Veterinaria Universitaria e com laboratérios preparados para atender
0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Muitos desses setores prestam servigo a comunidade, como a Clinica Veterinaria, que
realiza atendimento de animais de companhia, de producdo e de animais silvestres, bem como
com laboratdrios, em que sdo realizados testes de qualidade do leite e da carne, exames de
microbiologia e de parasitologia para animais, além de pesquisas na satde publica como
Tuberculose, Leishmaniose e mais recentemente Covid-19. A proje¢do ¢ que futuramente
sejam implementados outros cursos no Centro, como Agronomia, Engenharia Agricola e
Florestal, expandindo os espagos ¢ ampliando a oportunidade de cursos ofertados na area de
Ciéncias Agrarias pela UFNT.

Atualmente, os cursos de graduagdo e de pds-graduagdo em funcionamento no Centro

de Ciéncias Agrarias estdo relacionados por meio do Quadro 3:

Quadro 3 - Dados dos cursos de Graduagao do CCA
NOME DO CURSO: Bacharelado em Zootecnia

Codigo do Curso: 40752 Data de Cadastro do Curso: 02/09/2009
Grau: Bacharelado

Codigo Cine Rotulo: 0811701 Cine Rotulo: Zootecnia

Modalidade: Educagio Presencial Situac¢do do Curso: Em atividade

Qt Vagas Autorizadas: 80 Carga Horaria: 3855

Tipo de Periodicidade: Semestral

Enderecgo: Ac Araguaina Numero Endereco: s/n
Complemento: BR 153, Km 112 Bairro: Setor Central

Municipio: Araguaina UF: TO

Tipo doc. Autorizagdo: Resolucdo Documento de Autorizagdo: 0036/2000
Dt Considerada Autorizagdo: 31/01/2000 Dt. publicagao autorizagdo: 31/01/2000
Dt. Cadastro Autorizagao: 02/09/2009 Tipo Doc. Reconhecimento: Decreto
Documento de Reconhecimento: 1.773 de 16/06/2003 Dt Considerada Reconhecimento: 27/06/2003
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 27/06/2003 Dt. Cadastro Reconhecimento: 27/06/2003
Tipo doc. Renovacgao: Portaria Doc. Ultima Renovagio: 01/01/2012

Dt. Considerada Renovagao: 09/01/2012 Dt. Publicagdo Renovagdo: 09/01/2012
Dt. Cadastro Renovagdo: 27/03/2012 Inicio Funcionamento: 01/03/2000
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Valor CC: 4 Ano CC: 2019

CPC Faixa: 4 CPC Continuo: 319 CPC Ano: 2019
Valor Enade: 3 Enade Ano: 2019

NOME DO CURSO: Bacharelado em Medicina Veterinaria
Codigo do Curso: 17147 Data de Cadastro do Curso: 02/09/2009
Grau: Bacharelado
Codigo Cine Rotulo: 0841M01 Cine Rotulo: Medicina Veterinaria
Modalidade: Educagio Presencial Situacdo do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 80 Carga Horaria: 4200
Tipo de Periodicidade: Semestral
Enderego: Ac Araguaina Numero Endereco: s/n
Complemento: BR 153, Km 112 Bairro: Setor Central
Municipio: Araguaina UF: TO
Tipo doc. Autorizagao: Decreto Documento de Autorizagdo: 20/04/1993
Dt Considerada Autorizagdo: 22/04/1993 Dt. publicagdo autorizagdo: 22/04/1993
Dt. Cadastro Autorizacgao: 02/09/2009 Tipo Doc. Reconhecimento: Decreto
Documento de Reconhecimento: 681 Dt Considerada Reconhecimento: 24/11/1998
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 24/11/1998 Dt. Cadastro Reconhecimento: 02/09/2009
Tipo doc. Renovacao: Portaria Doc. Ultima Renovagio: 110
Dt. Considerada Renovacao: 05/02/2021 Dt. Publicagdo Renovagdo: 05/02/2021
Dt. Cadastro Renovagdo: 08/02/2021 Inicio Funcionamento: 01/03/1997
Valor CC: 3 Ano CC: 2008
CPC Faixa: 4 CPC Continuo: 343 CPC Ano: 2019
Valor Enade: 3 Enade Ano: 2019

Fonte: Dados Cadastro E-Mec

Além dos cursos de graduagdo listados no Quadro 3, no Centro Ciéncias Agrarias,
atualmente, estdo em funcionamento os seguintes Programas de Pds-graduagdo: Programa de
Pos-Graduagdo em Sanidade Animal e Satde Publica nos Tropicos e Programa de Pos-

Graduagdo em Zootecnia.

2.4.3 Centro de Ciéncias Integradas (CCI)

O Centro de Ciéncias Integradas (CCI) da UFNT foi criado em novembro de 2021 a
partir da infraestrutura da Unidade Cimba, do Campus de Araguaina da UFT. O CCI Cimba
possui 10 cursos de graduagdo e 8§ cursos de pds-graduacao strictu sensu, sendo 8 mestrados e
1 doutorado.

O CCI Cimba esta localizado na Avenida Paraguai, s/n°, esquina com a Rua Uxiramas
Setor Cimba, Araguaina/TO, telefone de contato (63) 3416-5605. Os cursos de graduacao e de
pos-graduacao em funcionamento, atualmente, no CCI Cimba, tém as suas informagdes

organizadas na sequéncia; os dados dos cursos de graduacao serdo apresentados por meio do

Quadro 4 a seguir:
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Quadro 4 - Dados dos cursos de Graduagao do CCI
NOME DO CURSO: Licenciatura em Biologia

Cddigo do Curso: 1101387

Grau: Licenciatura

Cddigo Cine Roétulo: 0114B01

Modalidade: Educagao Presencial

Qt Vagas Autorizadas: 60

Tipo de Periodicidade: Semestral

Endereco: Avenida Paraguai

Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas
Municipio: Araguaina

Tipo doc. Autorizagdo: Portaria

Dt Considerada Autorizag¢ao: 01/07/2010

Dt. Cadastro Autorizagao: 19/08/2010

Documento de Reconhecimento: 301 de 27/12/2012
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 31/12/2012

Tipo doc. Renovagdo: Portaria

Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018

Dt. Cadastro Renovagao: 23/01/2019
Valor CC: 3

CPC Faixa: 3

Valor Enade: 2

Data de Cadastro do Curso: 03/09/2009

Cine Rotulo: Biologia formacgao de professor
Situac¢do do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 2820

Numero Endereco: sn

Bairro: da Cimba

UF: TO

Documento de Autorizagao: 784 de 30/06/2010
Dt. publicacdo autorizacdo: 01/07/2010

Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria

Dt Considerada Reconhecimento: 31/12/2012
Dt. Cadastro Reconhecimento: 03/01/2013
Doc. Ultima Renovagio: 918

Dt. Publicagao Renovacdo: 28/12/2018

Inicio Funcionamento: 01/08/2009

Ano CC: 2012
CPC Continuo: 286
Enade Ano: 2017

CPC Ano: 2017

NOME DO CURSO: Licenciatura em Fisica

Codigo do Curso: 1100878

Grau: Licenciatura

Codigo Cine Rotulo: 0114F02

Modalidade: Educagdo Presencial

Qt Vagas Autorizadas: 60

Tipo de Periodicidade: Semestral

Endereco: Avenida Paraguai

Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas
Municipio: Araguaina

Tipo doc. Autorizagdo: Portaria

Dt Considerada Autorizagdo: 02/07/2010

Dt. Cadastro Autorizagdo: 18/10/2010

Documento de Reconhecimento: 307 de 27/12/2012
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 31/12/2012

Tipo doc. Renovacao: Portaria

Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018

Dt. Cadastro Renovagdo: 23/01/2019
Valor CC: 3

CPC Faixa: 3

Valor Enade: 2

Data de Cadastro do Curso: 03/09/2009

Cine Rotulo: Fisica formagdo de professor
Situagdo do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 2835

Numero Enderego: s

Bairro: da Cimba

UF: TO

Documento de Autorizagdo: 819 de 01/07/2010
Dt. publicag@o autorizagdo: 02/07/2010

Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria

Dt Considerada Reconhecimento: 31/12/2012
Dt. Cadastro Reconhecimento: 03/01/2013
Doc. Ultima Renovacdo: 918

Dt. Publicagdo Renovacdo: 28/12/2018
Inicio Funcionamento: 01/08/2009

Ano CC: 2012
CPC Continuo: 273
Enade Ano: 2017

CPC Ano: 2017

NOME DO CURSO: Licenciatura em Letras - Inglés

Cddigo do Curso: 1150592

Grau: Licenciatura

Codigo Cine Rotulo: 0115104

Modalidade: Educacdo Presencial

Qt Vagas Autorizadas: 40

Tipo de Periodicidade: Semestral

Endereco: Avenida Paraguai

Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas
Municipio: Araguaina

Tipo doc. Autorizagdo: Decreto

Dt Considerada Autorizagao: 06/08/1985

Dt. Cadastro Autorizagdo: 01/11/2013
Documento de Reconhecimento: 1660

Dt. Publicagao Reconhecimento: 09/11/1992

Data de Cadastro do Curso: 15/04/2011

Cine Rotulo: Letras inglés formacao de professor
Situagdo do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 2970

Numero Endereco: sh

Bairro: da Cimba

UF: TO

Documento de Autorizacao: 91507

Dt. publicacdo autorizacdo: 06/08/1985

Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria

Dt Considerada Reconhecimento: 03/01/2013
Dt. Cadastro Reconhecimento: 01/11/2013
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Tipo doc. Renovacgao: Portaria Doc. Ultima Renovacio: 918

Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018 Dt. Publicagdo Renovagdo: 28/12/2018
Dt. Cadastro Renovagdo: 23/01/2019 Inicio Funcionamento: 23/02/2010
Valor CC: 4 Ano CC: 2012
CPC Faixa: 3 CPC Continuo: 247 CPC Ano: 2017
Valor Enade: 2 Enade Ano: 2017
NOME DO CURSO: Licenciatura em Letras - Portugués
Codigo do Curso: 1151612 Data de Cadastro do Curso: 26/04/2011
Grau: Licenciatura
Codigo Cine Roétulo: 0115113 Cine Rotulo: Letras portugués formagdo de professor
Modalidade: Educacdo Presencial Situacdo do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 80 Carga Horaria: 2970
Tipo de Periodicidade: Semestral
Enderego: Avenida Paraguai Numero Endereco: sh
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas Bairro: da Cimba
Municipio: Araguaina UF: TO
Tipo doc. Autorizagao: Decreto Documento de Autorizagdo: 91507
Dt Considerada Autorizagdo: 06/08/1985 Dt. publicagao autorizagdo: 06/08/1985
Dt. Cadastro Autorizag@o: 01/11/2013 Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria
Documento de Reconhecimento: 1660 Dt Considerada Reconhecimento: 09/11/1992
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 09/11/1992 Dt. Cadastro Reconhecimento: 01/11/2013
Tipo doc. Renovagao: Portaria Doc. Ultima Renovagio: 918
Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018 Dt. Publicagao Renovagdo: 28/12/2018
Dt. Cadastro Renovagao: 23/01/2019 Inicio Funcionamento: 02/08/2010
Valor CC: 4 Ano CC: 2012
CPC Faixa: 3 CPC Continuo: 286 CPC Ano: 2017
Valor Enade: 2 Enade Ano: 2017
NOME DO CURSO: Licenciatura em Geografia
Cédigo do Curso: 17139 Data de Cadastro do Curso: 02/09/2009
Grau: Licenciatura
Cddigo Cine Roétulo: 0114GO01 Cine Rotulo: Geografia formagao de professor
Modalidade: Educagio Presencial Situac¢do do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 80 Carga Horaria: 3255
Tipo de Periodicidade: Semestral
Endereco: Avenida Paraguai Numero Endereco: sn
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas Bairro: da Cimba
Municipio: Araguaina UF: TO
Tipo doc. Autorizagdo: Decreto Documento de Autorizagao: 91507
Dt Considerada Autorizagao: 05/08/1985 Dt. publica¢ao autorizagdo: 05/08/1985
Dt. Cadastro Autorizacgao: 02/09/2009 Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria
Documento de Reconhecimento: 11366 Dt Considerada Reconhecimento: 17/09/1992
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 17/09/1992 Dt. Cadastro Reconhecimento: 02/09/2009
Tipo doc. Renovagao: Portaria Doc. Ultima Renovagio: 918
Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018 Dt. Publicagao Renovacgdo: 28/12/2018
Dt. Cadastro Renovagao: 23/01/2019 Inicio Funcionamento: 01/08/1998
Valor CC: - Ano CC: -
CPC Faixa: 3 CPC Continuo: 256 CPC Ano: 2017
Valor Enade: 2 Enade Ano: 2017
NOME DO CURSO: Licenciatura em Matematica
Codigo do Curso: 1105218 Data de Cadastro do Curso: 16/10/2009
Grau: Licenciatura
Codigo Cine Rotulo: 0114M01 Cine Rotulo: Matematica formagao de professor
Modalidade: Educagio Presencial Situacdo do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 80 Carga Horaria: 2.895
Tipo de Periodicidade: Semestral
Enderego: Avenida Paraguai Numero Enderego: sh
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas Bairro: da Cimba
Municipio: Araguaina UF: TO
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Tipo doc. Autorizagao: Decreto

Dt Considerada Autorizagdo: 06/08/1985

Dt. Cadastro Autorizagdo: 25/10/2013
Documento de Reconhecimento: 632

Dt. Publicacdo Reconhecimento: 15/07/1998
Tipo doc. Renovacgao: Portaria

Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018

Dt. Cadastro Renovagao: 23/01/2019
Valor CC: 3

CPC Faixa: 3

Valor Enade: 2

CPC Continuo: 253

Documento de Autorizagdo: 91507
Dt. publicagdo autorizagdo: 06/08/1985
Tipo Doc. Reconhecimento: Decreto
Dt Considerada Reconhecimento: 15/07/1998
Dt. Cadastro Reconhecimento: 25/10/2013
Doc. Ultima Renovagio: 918
Dt. Publicagdo Renovagdo: 28/12/2018
Inicio Funcionamento: 01/02/2010

Ano CC: 2012
CPC Ano: 2017
Enade Ano: 2017

NOME DO CURSO: Licenciatura em Historia

Codigo do Curso: 17138

Grau: Licenciatura

Codigo Cine Rotulo: 0114HO01

Modalidade: Educacdo Presencial

Qt Vagas Autorizadas: 80

Tipo de Periodicidade: Semestral

Endereco: Avenida Paraguai

Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas
Municipio: Araguaina

Tipo doc. Autorizagdo: Decreto

Dt Considerada Autorizag¢ao: 06/08/1985

Dt. Cadastro Autorizagao: 02/09/2009
Documento de Reconhecimento: 1472

Dt. Publicagdo Reconhecimento: 14/10/1992
Tipo doc. Renovagao: Portaria

Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018

Dt. Cadastro Renovagao: 23/01/2019
Valor CC: -

CPC Faixa: 4

Valor Enade: 2

CPC Continuo: 297

Data de Cadastro do Curso: 02/09/2009

Cine Rotulo: Historia formagdo de professor
Situacdo do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 3015

Numero Enderego: s

Bairro: da Cimba

UF: TO

Documento de Autorizagao: 91507

Dt. publicacdo autorizacdo: 06/08/1985

Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria

Dt Considerada Reconhecimento: 14/10/1992
Dt. Cadastro Reconhecimento: 02/09/2009
Doc. Ultima Renovagio: 918

Dt. Publicagao Renovagdo: 28/12/2018

Inicio Funcionamento: 01/03/1998

Ano CC: -

CPC Ano: 2017
Enade Ano: 2017

NOME DO CURSO: Licenciatura em Pedagogia Parfor

Codigo do Curso: 1159860

Grau: Licenciatura

Codigo Cine Rotulo: 0113P01

Modalidade: Educagdo Presencial

Qt Vagas Autorizadas: 40

Tipo de Periodicidade: Semestral

Endereco: Avenida Paraguai

Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas
Municipio: Araguaina

Tipo doc. Autorizagao: -

Dt Considerada Autorizacao: -
Dt. Cadastro Autorizagao: -
Documento de Reconhecimento: -
Dt. Publicagdo Reconhecimento: -
Tipo doc. Renovacdo: -

Dt. Considerada Renovagao: -

Dt. Cadastro Renovagdo: -

Valor CC: -

CPC Faixa: 2

Valor Enade: 1

CPC Continuo: 184

Data de Cadastro do Curso: 03/08/2011

Cine Rotulo: Pedagogia
Situac¢do do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 3225

Numero Endereco: sn

Bairro: da Cimba

UF: TO

Documento de Autorizagao: -

Dt. publicagao autorizagdo: -

Tipo Doc. Reconhecimento: -

Dt Considerada Reconhecimento: -
Dt. Cadastro Reconhecimento: -
Doc. Ultima Renovagio: -

Dt. Publicacdo Renovagio: -

Inicio Funcionamento: 30/06/2010
Ano CC: -

CPC Ano: 2017
Enade Ano: 2017

NOME DO CURSO: Licenciatura em Quimica

Codigo do Curso: 1100880

Grau: Licenciatura

Codigo Cine Rotulo: 0114Q01
Modalidade: Educagio Presencial

Data de Cadastro do Curso: 03/09/2009

Cine Rotulo: Quimica formacgao de professores
Situacdo do Curso: Em atividade
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Qt Vagas Autorizadas: 60 Carga Horaria: 2820
Tipo de Periodicidade: Semestral

Enderego: Avenida Paraguai Numero Endereco: sh
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas Bairro: da Cimba
Municipio: Araguaina UF: TO
Tipo doc. Autorizagao: Portaria Documento de Autorizagdo: 871 de 12/07/2010
Dt Considerada Autorizagdo: 13/07/2010 Dt. publicag¢ao autorizagdo: 13/07/2010
Dt. Cadastro Autorizagdo: 19/08/2010 Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria
Documento de Reconhecimento: 216 de 31/10/2012 = Dt Considerada Reconhecimento: 06/11/2012
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 06/11/2012 Dt. Cadastro Reconhecimento: 07/11/2012
Tipo doc. Renovacao: Portaria Doc. Ultima Renovacio: 918
Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018 Dt. Publicagdo Renovagdo: 28/12/2018
Dt. Cadastro Renovagdo: 23/01/2019 Inicio Funcionamento: 01/08/2009
Valor CC: 4 Ano CC: 2013
CPC Faixa: 3 CPC Continuo: 229 CPC Ano: 2017
Valor Enade: 1 Enade Ano: 2017
NOME DO CURSO: Bacharelado em Historia

Codigo do Curso: 1117473 Data de Cadastro do Curso: 03/09/2009
Grau: Bacharelado
Codigo Cine Rotulo: 0222H01 Cine Rotulo: Historia
Modalidade: Educagio Presencial Situac¢do do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 40 Carga Horaria: 2430
Tipo de Periodicidade: Semestral
Endereco: Avenida Paraguai Numero Endereco: sh
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas Bairro: da Cimba
Municipio: Araguaina UF: TO
Tipo doc. Autorizagdo: Portaria Documento de Autorizagao: 407 de 11/10/201
Dt Considerada Autorizagdo: 14/10/2011 Dt. publicacdo autorizacdo: 14/10/2011
Dt. Cadastro Autorizagdo: 01/11/2011 Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria
Documento de Reconhecimento: 516 de 15/10/2013 = Dt Considerada Reconhecimento: 16/10/2013
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 16/10/2013 Dt. Cadastro Reconhecimento: 17/10/2013
Tipo doc. Renovagdo: Portaria Doc. Ultima Renovagio: 918
Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018 Dt. Publicagao Renovagdo: 28/12/2018
Dt. Cadastro Renovagao: 23/01/2019 Inicio Funcionamento: 12/07/2010
Valor CC: 4 Ano CC: 2012
CPC Faixa: 3 CPC Continuo: 284 CPC Ano: 2017
Valor Enade: 1 Enade Ano: 2017

NOME DO CURSO: Tecnologia em Gestiao de Cooperativas
Codigo do Curso: 1100881 Data de Cadastro do Curso: 03/09/2009
Grau: Tecnolégico
Codigo Cine Rotulo: 0413G04 Cine Rotulo: Gestao de cooperativas
Modalidade: Educagio Presencial Situac¢do do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 60 Carga Horaria: 1950
Tipo de Periodicidade: Semestral
Endereco: Avenida Paraguai Numero Endereco: sn
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas Bairro: da Cimba
Municipio: Araguaina UF: TO
Tipo doc. Autorizagao: Portaria Documento de Autorizagao: 295 de 15/12/2010
Dt Considerada Autorizagdo: 17/12/2010 Dt. publicagao autorizagdo: 17/12/2010
Dt. Cadastro Autorizagao: 05/01/2011 Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria
Documento de Reconhecimento: 431 de 21/10/2011 = Dt Considerada Reconhecimento: 24/10/2011
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 24/10/2011 Dt. Cadastro Reconhecimento: 01/11/2011
Tipo doc. Renovagao: - Doc. Ultima Renovagcio: -
Dt. Considerada Renovagao: - Dt. Publicacdo Renovagio: -
Dt. Cadastro Renovagdo: - Inicio Funcionamento: 01/08/2009
Valor CC: 3 Ano CC: 2021
CPC Faixa: - CPC Continuo: - CPC Ano: -
Valor Enade: - Enade Ano: -
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NOME DO CURSO: Tecnologia em Gestao de Logistica

Codigo do Curso: 1100883

Grau: Tecnolégico

Codigo Cine Rotulo: 0413101
Modalidade: Educacdo Presencial

Qt Vagas Autorizadas: 60

Tipo de Periodicidade: Semestral
Enderego: Avenida Paraguai
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas
Municipio: Araguaina

Tipo doc. Autorizagdo: Portaria

Dt Considerada Autorizagdo: 17/12/2010
Dt. Cadastro Autorizagdo: 05/01/2011

Data de Cadastro do Curso: 03/09/2009

Cine Rétulo: Logistica
Situacdo do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 1950

Numero Enderego: s

Bairro: da Cimba

UF: TO

Documento de Autorizagdo: 295 de 15/12/2010
Dt. publicagdo autorizagdo: 17/12/2010

Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria

Documento de Reconhecimento: 38 de 19/04/2012 = Dt Considerada Reconhecimento: 20/04/2012
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 20/04/2012 Dt. Cadastro Reconhecimento: 07/05/2012
Tipo doc. Renovacgao: Portaria Doc. Ultima Renovacio: 209
Dt. Considerada Renovagdo: 07/07/2020 Dt. Publicagdo Renovagao: 07/07/2020
Dt. Cadastro Renovagdo: 02/09/2020 Inicio Funcionamento: 01/08/2009
Valor CC: 4 Ano CC: 2011
CPC Faixa: 4 CPC Continuo: 299
Valor Enade: 4 Enade Ano: 2018

NOME DO CURSO: Tecnologia em Gestao de Turismo
Cédigo do Curso: 1100882 Data de Cadastro do Curso: 03/09/2009
Grau: Tecnologico
Cddigo Cine Roétulo: 1015T01
Modalidade: Educagio Presencial
Qt Vagas Autorizadas: 60
Tipo de Periodicidade: Semestral
Endereco: Avenida Paraguai Numero Endereco: sh
Complemento: Esquina com a Rua Uxiramas Bairro: da Cimba
Municipio: Araguaina UF: TO
Tipo doc. Autorizagdo: Portaria Documento de Autorizagao: 295 de 15/12/2010
Dt Considerada Autorizag¢ao: 17/12/2010 Dt. publicagao autorizagdo: 17/12/2010
Dt. Cadastro Autorizagao: 05/01/2011 Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria
Documento de Reconhecimento: 39 de 19/04/2012 Dt Considerada Reconhecimento: 20/04/2012
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 20/04/2012 Dt. Cadastro Reconhecimento: 07/05/2012
Tipo doc. Renovagao: - Doc. Ultima Renovagio: -
Dt. Considerada Renovagao: - Dt. Publicagao Renovacio: -
Dt. Cadastro Renovagao: - Inicio Funcionamento: 01/08/2009

CPC Ano: 2018

Cine Rotulo: Turismo
Situac¢do do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 1950

Valor CC: 3 Ano CC: 2019
CPC Faixa: - CPC Continuo: - CPC Ano: -
Valor Enade: - Enade Ano: -

Fonte: Dados Cadastro E-Mec

Além dos cursos de graduacao listados no Quadro 4, no CCI Cimba, atualmente, estdo
em funcionamento os seguintes Programas de Pos-graduacdo: Programa de Mestrado
Profissional em Letras — ProfLetras; Programa de Pos-Graduagdo em Demandas Populares e
Dinamicas Regionais — PPGDire; Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Historia —
ProfHistoria; Programa de Pds-Graduacdo em Estudos de Cultura e Territério — PPGCult;
Programa de Po6s-Graduagdo em Letras e Literatura — PPGLLit; Programa Nacional de

Mestrado Profissional em Ensino de Fisica — MNPEF; Programa de P6s-Graduagdo em Ensino
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de Ciéncias e Matematica — PPGecim; e Programa de Mestrado Profissional em Matematica —

ProfMat.

2.4.4 Centro de Educagdo, Humanidades e Saude (CEHS)

O Centro de Educagao, Humanidades e Satude, de Tocantindpolis, abriga quatro cursos
de licenciatura: Pedagogia, Educacdo Fisica, Ciéncias Sociais, Educacio do Campo, com
habilitagdo em Artes e Musica, ¢ um curso de bacharelado em Direito. Tal centro possui
estrutura composta por duas unidades, uma no centro e outra no bairro Vila Santa Rita,
apelidado de Babagu, em razao dos babaguais que existem no terreno. A unidade centro abriga
salas de professores, de projetos e laboratorios.

Na unidade Babagu, estdo as salas de aula, os laboratorios, a biblioteca ¢ a
administracdo. Com o processo de implantacdo da UFNT, foi decidido, de forma colegiada,
que a universidade ndao mais se estruturaria em campus, mas, sim, em centros. Essa estruturagao
estd ocorrendo e deve ser concluida com a aprovacao do regimento da nova universidade. Em
novembro de 2021, o Conselho diretor da UFNT de Tocantinopolis aprovou o nome “Centro
de Educacdo, Humanidade e Saude”, sendo este adotado até que o regimento seja aprovado.

O Centro de Educagdao, Humanidades e Saude estd localizado na Avenida Nossa
Senhora de Fatica N. 1.558, Bairro Céu Azul, Tocantinopolis — TO; e a Unidade Babacgu esta
localizada na Rua 6, SN — Vila Santa Rita, Tocantinopolis TO.

Atualmente, estd em funcionamento somente cursos de graduacdo no Centro de
Educacdao, Humanidades e Saude ¢ na Unidade Babacu. As informacgdes sobre esses cursos

estdo dispostas no Quadro 5 a seguir:

Quadro 5 - Dados dos cursos de Graduagao do CEHS
NOME DO CURSO: Licenciatura em Ciéncias Sociais
Codigo do Curso: 110742 Data de Cadastro do Curso: 02/09/2009

Grau: Licenciatura

Codigo Cine Rotulo: 0114C03

Modalidade: Educagao Presencial

Qt Vagas Autorizadas: 80

Tipo de Periodicidade: Semestral

Endereco: Avenida Nossa Senhora de Fatima
Complemento: -

Municipio: Tocantinopolis

Tipo doc. Autorizagdo: Resolugao

Dt Considerada Autorizagao: 24/05/2006

Dt. Cadastro Autorizagao: 02/09/2009
Documento de Reconhecimento: 446 de 01/11/2011
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 03/11/2011

Cine Rotulo: Ciéncias Sociais formacao de professor
Situac¢do do Curso: Em atividade
Carga Horaria: 3315

Numero Endereco: 1588

Bairro: Centro

UF: TO

Documento de Autorizacao: 03 de 24/05/2006
Dt. publicacdo autorizacao: 24/05/2006

Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria

Dt Considerada Reconhecimento: 03/11/2011
Dt. Cadastro Reconhecimento: 03/11/2011

25



Tipo doc. Renovacgao: Portaria Doc. Ultima Renovagio: 918

Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018 Dt. Publicagdo Renovagdo: 28/12/2018
Dt. Cadastro Renovagdo: 23/01/2019 Inicio Funcionamento: 01/08/2007
Valor CC: 4 Ano CC: 2011
CPC Faixa: 3 CPC Continuo: 252 CPC Ano: 2017
Valor Enade: 2 Enade Ano: 2017
NOME DO CURSO: Licenciatura em Pedagogia

Codigo do Curso: 17142 Data de Cadastro do Curso: 02/09/2009
Grau: Licenciatura
Codigo Cine Roétulo: 0113P01 Cine Roétulo: Pedagogia
Modalidade: Educacdo Presencial Situagdo do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 80 Carga Horaria: 3285
Tipo de Periodicidade: Semestral
Endereco: Avenida Nossa Senhora de Fatima Numero Enderego: 1588
Complemento: - Bairro: Centro
Municipio: Tocantinépolis UF: TO
Tipo doc. Autorizagao: Decreto Documento de Autorizagdo: 20/04/1993
Dt Considerada Autorizacdo: 22/04/1993 Dt. publicag@o autorizagdo: 22/04/1993
Dt. Cadastro Autorizacgdo: 02/09/2009 Tipo Doc. Reconhecimento: Decreto
Documento de Reconhecimento: 1.815 de 18/07/2003 Dt Considerada Reconhecimento: 25/07/2003
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 25/07/2003 Dt. Cadastro Reconhecimento: 02/09/2009
Tipo doc. Renovagao: Portaria Doc. Ultima Renovagio: 918
Dt. Considerada Renovagao: 28/12/2018 Dt. Publicagdo Renovagao: 28/12/2018
Dt. Cadastro Renovagao: 01/08/2004 Inicio Funcionamento: 01/08/2007
Valor CC: - Ano CC: -
CPC Faixa: 3 CPC Continuo: 252 CPC Ano: 2017
Valor Enade: 2 Enade Ano: 2017

NOME DO CURSO: Licenciatura em Educacao Fisica
Cddigo do Curso: 1316021 Data de Cadastro do Curso: 08/12/2014
Grau: Licenciatura
Cddigo Cine Rétulo: 114000 Cine Rotulo: Educacio fisica formagao de professor
Modalidade: Educagio Presencial Situac¢do do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 40 Carga Horaria: 3210
Tipo de Periodicidade: Semestral
Endereco: Avenida Nossa Senhora de Fatima Numero Enderego: 1588
Complemento: - Bairro: Centro
Municipio: Tocantinopolis UF: TO
Tipo doc. Autorizagdo: Resolugdo Documento de Autorizagao: 19 de 13/12/2013
Dt Considerada Autorizagao: 13/12/2013 Dt. publica¢do autorizagdo: 13/12/2013
Dt. Cadastro Autorizacao: 08/12/2014 Tipo Doc. Reconhecimento: -
Documento de Reconhecimento: - Dt Considerada Reconhecimento: -
Dt. Publicagdo Reconhecimento: - Dt. Cadastro Reconhecimento: -
Tipo doc. Renovagao: - Doc. Ultima Renovagio: -
Dt. Considerada Renovagao: - Dt. Publicagdo Renovagao: -
Dt. Cadastro Renovagao: - Inicio Funcionamento: 23/02/2015
Valor CC: 3 Ano CC: 2019
CPC Faixa: - CPC Continuo: - CPC Ano: -
Valor Enade: - Enade Ano: -

NOME DO CURSO: Licenciatura em Educacio do Campo
Codigo do Curso: 1316023 Data de Cadastro do Curso: 08/12/2014
Grau: Licenciatura
Codigo Cine Rotulo: 114000 Cine Rotulo: Educagao do campo em areas de
conhecimento da educacio basica formagao de professor

Modalidade: Educagio Presencial Situacdo do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 120 Carga Horaria: 3300
Tipo de Periodicidade: Semestral
Endereco: Avenida Nossa Senhora de Fatima Numero Endereco: 1588
Complemento: - Bairro: Centro
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Municipio: Tocantinopolis UF: TO

Tipo doc. Autorizagdo: Resolugdo Documento de Autorizacdo: 10 de 25/09/2013
Dt Considerada Autorizagdo: 25/10/2013 Dt. publicagdo autorizagdo: 25/10/2013
Dt. Cadastro Autorizacao: 08/12/2014 Tipo Doc. Reconhecimento: Portaria
Documento de Reconhecimento: 88 de Dt Considerada Reconhecimento: 21/02/2019
20/02/2019.
Dt. Publicagdo Reconhecimento: 21/02/2019 Dt. Cadastro Reconhecimento: 06/03/2019
Tipo doc. Renovagao: - Doc. Ultima Renovagio: -
Dt. Considerada Renovagao: - Dt. Publicagdo Renovagao: -
Dt. Cadastro Renovagao: - Inicio Funcionamento: 22/04/2014
Valor CC: 4 Ano CC: 2018
CPC Faixa: - CPC Continuo: - CPC Ano: -
Valor Enade: - Enade Ano: -
NOME DO CURSO: Bacharel em Direito
Codigo do Curso: 1441972 Data de Cadastro do Curso: 06/11/2020
Grau: Bacharel
Codigo Cine Rotulo: 0421D01 Cine Rétulo: Direito
Modalidade: Educagio Presencial Situagdo do Curso: Em atividade
Qt Vagas Autorizadas: 40 Carga Horaria: 3705
Tipo de Periodicidade: Anual
Endereco: Avenida Nossa Senhora de Fatima Numero Endereco: 1588
Complemento: - Bairro: Centro
Municipio: Tocantinopolis UF: TO
Tipo doc. Autorizagao: Portaria Documento de Autorizagao: 380
Dt Considerada Autorizacgao: 06/11/2020 Dt. publicacdo autorizacdo: 06/11/2020
Dt. Cadastro Autorizagao: 06/11/2020 Tipo Doc. Reconhecimento: -
Documento de Reconhecimento: - Dt Considerada Reconhecimento: -
Dt. Publicacdo Reconhecimento: - Dt. Cadastro Reconhecimento: -
Tipo doc. Renovacdo: - Doc. Ultima Renovagio: -
Dt. Considerada Renovagao: - Dt. Publicagdo Renovagao: -
Dt. Cadastro Renovagao: - Inicio Funcionamento: 08/10/2021
Valor CC: 4 Ano CC: 2020
CPC Faixa: - CPC Continuo: - CPC Ano: -
Valor Enade: - Enade Ano: -

Fonte: Dados Cadastro E-Mec

2.5 Assisténcia Estudantil

A UFNT, por meio da Reitoria Pro-Tempore e de suas Pro-Reitorias, desde 2021,
mantém alguns programas de assisténcia estudantil; e, por meio de acdes e de atividades, a
institui¢do contempla alunos com bolsas e com auxilio nas mais diversas modalidades. Por
meio da acdo “acompanhamento de programas”, a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis realiza
a atividade de notificacdo de irregularidade estudantil nos programas ofertados, entre eles:

a) O Programa Auxilio Satide Mental (PSatdde), no ambito do PNAES,
disponibiliza subsidio financeiro exclusivamente para tratamento na area de satde
mental dos(as) estudantes de graduagdo presencial em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondmica ¢ mediante comprovagdo da necessidade do tratamento. A oferta

do subsidio financeiro objetiva auxiliar o(a) estudante a custear parte do tratamento
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b)

d)

g)

médico e/ou psicoldgico, bem como a aquisicdo de medicamentos necessarios ao
tratamento;

O Programa da Assisténcia Estudantil, em conformidade com o Projeto Alunos
Conectados do Ministério da Educagdo (MEC) e da Rede Nacional de Pesquisa em
Educagao (RNP), Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), e com a Resolucao Consuni
n°® 28, de 8 de outubro de 2020, que dispde acerca das Diretrizes Gerais para
Desenvolvimento das Atividades Académicas da UFT-UFNT, Ensino Remoto (on-
line) e Ensino Hibrido, durante o periodo emergencial decorrente do coronavirus
(Covid -19);

O Programa Auxilio Alimentacdo (PAA) e o Programa Auxilio Alimentacio
Educag¢ao do Campos (PAAEduCampo) sao uma politica publica que consiste na
oferta de auxilio financeiro aos(as) estudantes de graduagdo presencial
regularmente matriculados(as) e em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica
comprovada do cadmpus que ndo dispdem de Restaurante Universitario
(Tocantinépolis).

O Programa de Inclusdo Digital objetiva a sele¢do de estudantes da graduagao
presencial da UFNT, com a concessdo de auxilio financeiro para a
aquisi¢ao exclusivamente de notebook ou de tablet, possibilitando a participacao
dos(as) estudantes nas atividades académicas desenvolvidas por Ensino Remoto
(on-line) e/ou por Ensino Hibrido;

O Programa de Indicadores Sociais (Piso) tem por objetivo realizar a Analise
Socioecondmica de estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de
Graduacdo presencial da UFNT, identificando e classificando as situagdes de
vulnerabilidade socioeconomica;

O Programa Alvorecer tem como objetivo atender a regido Norte do Tocantins e
entorno, expandindo as acdes da UFNT e seu crescimento cientifico, pedagogico e
comunitario, por meio de Projetos propostos pelos colegiados dos cursos de
Graduagdo e que visem obrigatoriamente a integra¢do de atividades/agdes de
ensino, de pesquisa e de extensao universitaria; e,

O Incentivo ao Estagio nao Obrigatorio, buscando parcerias com empresas € com
institui¢des que fomentam a qualificagdo, como uma atividade complementar a

formacao académico-profissional dos estudantes.
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3 COMPOSICAO RAI 2022 E ACOES PARA A IMPLANTACAO DA CPA UFNT

A Portaria UFNT/UFT n° 45, de 8 de fevereiro de 2023, designa os(as) servidores(as)
para comporem a Comissdo de Elaboragdo do RAI 2022: Clarete de Itoz, matricula Siape n°
2554866, como Coordenadora Geral da elaboracdo do RAI; Carlos Augusto Machado,
matricula Siape n® 2450431, para suporte na escrita; David Gabriel de Barros Franco, matricula
Siape n° 3108017, para suporte na escrita de dados estatisticos; Jodo de Deus Leite, matricula
Siape n°® 2227742, para suporte na correcao do texto; Marcela Pereira Lima Arcanjo, Matricula
Siape n° 1700435, representante dos servidores técnico-administrativos; Agatha Cristhie da
Conceigao Leitao, Matricula Académica 2020111715, representante discente.

A servidora Clarete de Itoz, matricula Siape n° 2554866, como Coordenadora Geral da
elaboracdo do RAI, estd com a fun¢do principal e primordial de conduzir os trabalhos de
implantagdo da CPA na UFNT. A constituicao dessa CPA ja foi pauta de reunido de gestdo, que,

por unanimidade, foi aprovada com a seguinte estrutura:

- Um representante dos Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

- Um representante dos Coordenadores dos Cursos de P6s-Graduagao;
- Um representante do corpo docente dos cursos de graduacao;

- Um representante do corpo docente dos cursos de Pos-Graduagao;

- Um representante do corpo discente dos cursos de graduacao;

- Um representante do corpo discente dos cursos de pos-graduagao;

- Um representante dos servidores técnico-administrativos;

- Um representante da sociedade civil organizada;

- Um representante da Gestao Superior.

Para a elaboracdo deste relatorio, considerou-se os dados vindos do ciclo avaliativo,
conforme definicdes da CPA da UFT. Isso vai perdurar até que sejam entregues as matrizes do
PDI e do PPI, aprovadas e implementadas na UFNT, para que, assim, a Institui¢do possa
desenvolver sua metodologia avaliativa. A fun¢do da Comissdo RAI 2022 foi somente tratar

os dados coletados a partir da base do Avalies-UFT 2022 e de elaborar o RAT UFNT — 2022.
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4 PLANEJAMENTO E METODOLOGIA DE EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO

4.1 A proposta de autoavaliacio triénio 2021-2023

O Projeto de Avaliagdo Institucional 2021-2025, em consondncia com o Sinaes,
preceitua a avaliagdo democratica, participativa, formativa e critica. Nesta perspectiva, a
autoavaliagdo institucional ¢ definida como um processo que compreende a participagdo social,
o reconhecimento da pluralidade de concepg¢des de procedimentos avaliativos e a discussio dos
multiplos sentidos politicos.

A observancia desses principios requer, por parte da comunidade académica, o
conhecimento sobre o projeto de autoavaliagdo, bem como a participagdo ativa nas discussoes
sobre as fragilidades e as potencialidades observadas na trajetéria de expansdo e de
consolida¢do da universidade. Assim, o processo avaliativo deve representar acdo de grande
relevancia na gestao de uma Institui¢do de Ensino Superior, pois, de posse dos dados oriundos
das avaliagcdes, abre-se um caminho sé6lido e consistente para o planegjamento de agdes e de
programas, em diferentes perspectivas de tempo e de espaco, a fim de elevar a qualidade do
conjunto de suas atividades para toda comunidade académica.

A busca pela qualidade exige investimentos constantes, processos de gestdo voltados
para o planejamento, a qualificagdo dos docentes e dos servidores técnico-administrativos, além
da valorizagdao do sentimento de vivéncia e de pertencimento da comunidade académica. O
proposito do aprimoramento das agdes da gestdo determina a valorizacdo de processos
avaliativos que apontem situagdes a serem superadas e aspectos positivos a serem reforgados,
sejam eles internos ou externos.

Em conformidade com a orientacdo da Norma Técnica INEP/DAES/CONAES n°.
65/2014, alinhado ao novo texto do PPI e da matriz PDI 2021-2025, a proposta de autoavaliacao

para o triénio 2021-2023 adota as seguintes estratégias:

- Planejar e desenvolver acdes com base na analise situacional, na definicao de
objetivos, na analise dos relatorios externos e internos, bem como na adocio da meta-
avaliaclo, sendo este tltimo direcionado ao aprimoramento do mapeamento dos resultados do
processo de avaliacdo institucional.

- Fomentar a cultura da avaliacdo na universidade — estratégia que deve partir da
compreensao de “recomeco”, uma vez que os dois anos de vigéncia da pandemia fragilizaram

profundamente a relacdo da comunidade académica com a universidade.
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- Sensibilizar os setores da universidade para a importancia da avaliacido
institucional — particularmente em relacdo aos diversos niveis de gestdo na UFT em que os
resultados da Autoavaliacdo Institucional devem ser utilizados ndo apenas para conhecer a
percepcao da comunidade académica em relacdo aos aspectos avaliados, como também para
nortear os processos de formulagdo de politicas institucionais e tomada de decisao.

- Acompanhar as avaliacdes externas dos cursos em parceria com a Prograd e com
as Coordenacdes de cursos — apoio especialmente para as avaliagdes in loco de cursos de
graduacdo, além da colaboracdo na preparacdo dos cursos para o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

- Monitorar o desempenho dos cursos de graduacido nas avalia¢gdes, por meio da
elaboracio de relatorios periddicos, cujos documentos servem de base a gestdo superior para
o processo de tomada de decisdo, sobretudo no que concerne a situagao dos cursos de graduagao
posicionados na chamada faixa de insuficiéncia do SINAES, isto €, aqueles com conceitos 1 e
2.

- Retomar e aprimorar a avaliacdo interna de cursos, de docentes, de discentes e de
disciplinas, priorizando as dimensdes do SINAES — trata-se de uma das acdes mais relevantes
no ambito da avaliagdo institucional, uma vez que permitira alcangar questdes e problemas mais
especificos, em uma escala mais restrita, qual seja, do curso de graduacdo e dos agentes
diretamente envolvidos.

- Ampliar as funcionalidades do Sistema de Avaliacdo Institucional (AVALIES) —
sistema proprio da CPA, implantado pela primeira vez na Campanha de Avaliagao Institucional
de 2021, cuja ferramenta apresenta expressivo potencial para disponibilizar & comunidade
académica uma série de dados e de informagdes para acesso em tempo real.

Sob este prisma, a concepc¢do adotada pela CPA valoriza a reflexdo permanente sobre
os procedimentos avaliativos, com o proposito de criar uma avaliacdo efetivamente
esclarecedora e emancipatoria, na perspectiva de (a)firmar a missdo e os valores Institucionais.
Neste ponto, cumpre ressaltar que se trata, pois, da valorizacdo de um processo de autocritica
da realidade para a qualificacdo das agdes de planejamento e de gestao da instituigdo, por meio

da participagdo da comunidade académica e do permanente acompanhamento das agoes.

4.2 O Plano de autoavalia¢ao institucional 2022

No ano de 2022, mesmo com retorno presencial gradual e em definitivo das atividades

académicas, a CPA-UFT promoveu a Campanha de Avaliagdo Institucional, realizada de 10 de
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outubro e seguiu at¢ 2 de dezembro. Nesse periodo, foi disponibilizado pelo Sistema de
Avaliacdo Institucional da UFT (Avalies) um questionario (Anexo 1) avaliativo, dividido pelos
cinco Eixos de Avaliacdo Institucional INEP-MEC, com tipo de resposta “Sim” ou “Nao” e por
atribuicdo de Notas entre “1” e “6” ou “ndo sei opinar”, sendo 1 péssimo e 6 excelente,
totalizando 62 (sessenta e duas) perguntas. Consideremos, a seguir, informagdes sobre os €ixos

e acerca do quantitativo de perguntas a eles associadas:

- Eixo I - Planejamento e Avaliacdo, com 08 (oito) perguntas;

- Eixo II - Desenvolvimento Institucional, com 06 (seis) perguntas;
- Eixo III - Politicas Académicas, com 20 (vinte) perguntas;

- Eixo IV - Politicas de Gestdo, com 11 (onze) perguntas;

- Eixo V - Infraestrutura, com 17 (dezessete) perguntas.

Vale salientar que, assim como em outras Campanhas de Avaliacdo Institucional, os
membros da CPA-UFT aprovaram a adogao de um modelo tnico de questionario de avaliagdo
institucional em 2022, cujas perguntas seguiram o padrdo do INEP, conforme adotado na prova
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), repetindo a estrutura de
alternativas e a escala avaliativa dos ultimos ciclos avaliativos.

O sistema AVALIES utilizado pela CPA-UFT foi desenvolvido pela Superintendéncia
de Tecnologias da Informagdo, em parceria com o Programa de Pos-graduagdao em Modelagem
Computacional e Sistemas. De modo extremamente pratico, facil e intuitivo, bastava ao

participante clicar no endereco eletronico sistemas.uft.edu.br/avalies para acessar a pagina do

Avalies. Em seguida, o participante deveria clicar no botdo “Acessar Questiondrio”, que o
direcionaria a pagina de acesso as perguntas.

Na parte superior da pagina, foi inserido um pequeno texto, com informacdes gerais e
com as principais orientagdes para responder as questdes, além de uma mensagem final
destinada a reiterar o compromisso da CPA com a garantia total e irrestrita do sigilo das
respostas. As imagens que integram a Figura 2 ilustram o percurso para o acesso ao

questionario, além de evidenciar a interface do Sistema Avalies. Eis, a seguir, a captura de tela

do Avalies:
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Figura 2: Sistema de Avaliagao Institucional da UFT — Avalies
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Seja bem-vindo(a) a Campanha de Avaliacao Institucional 2021!

Sua participacao & fundamental para que a UFT planeje, desenvolva e aprimore politicas e acdes comprometidas com a qualidade da educacao superior no seu sentido
mais amplo. Neste sentido, as questoes pretendem avaliar a percepgdo da comunidade académica (docentes. discentes e técnicos administrativos) sobre os 5 Eixos do
Sinaes - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior. isto €. o plangjamento e o desenvolvimento institucional. as atividades de ensino. pesquisa e extensao, além
das politicas de gestao e das condicdes de infraestrutura

Acessar Questi
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Avaliagdes Disponiveis > Tela Atual

QUESTIONARIO - CAMPANHA DE AVALIACI-\O INSTITUCIONAL 2021
Seja bem-vindo(a) & Campanha de Avaliagdo Institucional 2021!

6

Sua participacdo ¢ fundamental para que a UFT planeje, desenvolva e aprimore politicas e agdes comprometidas com a qualidade da educagdo superior no seu sentido mais
amplo. Assim, as questdes pretendem avaliar a percep¢do da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) sobre os 5 Eixos do Sinaes — Sistema

Nacional de Avaliacao da Educacao Superior: 1- Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2- Desenvolvimento Institucional; 3- Politicas Académicas; 4- Politicas de Gestao; 5-
Infraestrutura.

Para avaliar é simples e rapido: primeiro, havera um bloco de 8 questdes, as quais devem ser respondidas apenas com “sim”, “ndo” ou “ndo sei opinar”. Em seguida, as questoes
estdo agrupadas segundo os 5 Eixos do Sinaes. Ao responder, vocé devera atribuir um conceito, na escala de 1 a 6, sendo 1 o valor mais baixo, destinado a manifestagdo de
completa insatisfacao (“péssimo”); 3 e 4 correspondem a valores intermediarios; e 6 refere-se ao mais alto nivel de satisfacao (“excelente”). Caso julgue nao possuir conhecimento
suficiente em relagdo ao tema abordado, vocé podera marcar a opgdo “Ndo sei opinar”. Ao final do questiondrio, haverd um campo para vocé deixar sua opinido (observagdo,
critica e/ou sugestdo) sobre os temas ndo abordados ou aqueles que considera mais relevantes.

Ah, e fique tranquilo(a): o sigilo e o das

P sdo total g idos. A CPA JAMAIS COMPARTILHA DADOS E INFORMAGOES DOS RESPONDENTES.

1. VOCE CONHECE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA UFT 2021-2025?

2. VOCE PARTICIPOU DAS DISCUSSOES PARA A ELABORAGAO DO PDI DA UFT?

o] B ]

(continua)
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Figura 2: Sistema de Avaliagdo Institucional da UFT — Avalies (continuagao)

= Avalies

Sistema de Avaliacao Institucional da UFT

O que vocé procura?

12. AS ACOES DO DESENVOLVIMENTO DO SEU CAMPUS (PDC) EM RELAGAO AO QUE SE PROPOE.
1B

13. A EXECUCAO DAS ACOES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) NO SEU CAMPUS/CURSO.
GIE
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EIXO II: Desenvolvimento Institucional
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2022.

No tocante as estratégias de divulgacao, o periodo p6s-pandémico que ainda inspira
alguns cuidados especiais, mais uma vez, tornou a divulgagao nas redes sociais ¢ nos e-mails
institucionais como possibilidade unica de divulgagdo da Campanha de Avaliagdo Institucional
2022.

“O que vocé pensa sobre a UFT?”; a partir desse questionamento, definidos pelos
membros da CPA como elemento-chave de motivagdo, a Superintendéncia de Comunicagao
(SUCOM) UFT desenvolveu a Campanha com o slogan “Falai!”, direcionado, sobretudo, ao
engajamento dos estudantes, cuja participa¢do ainda ¢ extremamente timida no processo de
avaliacdo institucional. A campanha institucional utilizada pela UFT, também foi utilizada na
UFNT, que, na nova institui¢do, contou com suporte da SUCOM-UFNT para divulgacao.

Além da veiculagdo permanente na pagina da UFT e na minihome da CPA durante os
quase dois meses de Campanha, as pecas de divulgacao (cards) produzidos pela SUCOM foram
postadas/enviadas regularmente pela CPA UFT e pela SUCOM nas redes sociais Institucionais
da UFT-UFNT, bem como, postados em grupos de WhatsApp, além do envio de e-mails a
comunidade académica.

A pagina oficial da UFNT ainda estd em processo de implementacgdo para insercao de
campanhas e outras informacdes. Por essa razdo, na campanha de avaliacdo institucional 2022,
ainda ndo se utilizou desse instrumento de divulgagdo. Cumpre ressaltar que a comunidade

académica da UFNT, ainda, utiliza-se da pagina da UFT para acessos ao portal do aluno, do
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professor, a e-mail e entre outros. A Figura 3 ilustra aspectos graficos e as estratégias de

divulgagdo da Campanha de Avaliacdo Institucional 2022.

Figura 3: Aspectos da divulga¢do da Campanha de Avaliacdo Institucional 2022

- O que voceé pensa
sobre a

e CPA, # @ 00 A

de Avaliacio - CPA Compartilhe a ideia e curta sua Universidade

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2022.

O slogan e as pegas de divulgacdo, para a campanha de autoavaliagdo 2022, foram
estruturados a partir de representagdes graficas de imagens associadas ao processo avaliativo
institucional, buscando construir a ideia sobre “o que se pensa sobre a sua Universidade”. Por
critérios e recomendagdes de precaucdes sanitarias pos-Covid-19, a campanha 2022 ainda foi
conduzida de forma mais remota do que presencial, evitando-se, assim, o compartilhamento de
materiais e de objetos. Assim, houve poucas e restritivas a¢des de divulgagdo corpo-a-corpo,
mas que “virtualmente” foram intensificadas e, consequentemente, de alguma forma,

incentivaram diretamente a participa¢do da comunidade académica.
5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO 2022
5.1 A metodologia de descricio dos dados

A Campanha e a Avaliagdo Institucional UFT-UFNT foram realizadas no periodo de

10 de outubro a 18 de dezembro de 2022. Por meio do Sistema de Avaliagao Institucional UFT
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(Avalies), a comunidade académica foi incentivada a participar e a registrar a sua opinido de
modo democratico e autbnomo.

A campanha institucional 2022 registrou um total 64 (sessenta e quatro) respostas
referentes a participagdo da comunidade académica' dos Campi de Araguaina e Tocantindpolis.
Isso representa um percentual de 1,22% de participacdes da comunidade académica, uma vez
que, atualmente sdo registrados 472 (quatrocentos e setenta ¢ dois) servidores e 4.768
estudantes vinculados.

Do total dos participantes das Unidades Académicas de Araguaina e de Tocantindpolis,

quando categorizados, os dados apresentam-se descritos a partir do Quadro 6:

Quadro 6: Total dos participantes dos Campi, categorizados

Categorias Campus Araguaina % Campus Tocantinépolis %

Discentes 36 65,50 4 44 4
Docentes 17 30,9 3 333
Técnico-administrativos 2 3,6 2 22,2
Total 55 100,0 9 100,0

Fonte: Sistema Avalies UFT

Os dados apresentados por meio do Quadro 6 mostram representacdo numérica e
percentual, por campus dos participantes da comunidade académica categorizados por
discentes, por docentes e por servidores técnico-administrativos. Embora o nimero de
respondentes seja 64, alguns selecionaram mais de uma op¢ao quanto a sua categoria, por isso
o total apresentado no Quadro 6 ¢ maior que esse valor. O total de participantes do campus de
Araguaina foi de 57 (cinquenta e sete) e do campus de Tocantindpolis foi de 9 (nove). Do total
de participantes do campus de Araguaina, 66,7% eram discentes, 29,8% eram docentes e 3,5%
eram servidores técnico-administrativos; do campus de Tocantinopolis, 44,4% dos
participantes eram discentes, 33,3% eram docentes e 22,2% eram servidores técnico-
administrativos.

Os dados do Questionario da Campanha de Avaliacdo Institucional 2022 (Anexo 1)
serdo descritos por estrato, com especificagdo dos resultados por categoria, sendo que, na
estratificacdo dos dados pela CPA UFT, as categorias Docentes e servidores técnico-
Administrativos ficaram juntas, e a categoria discentes, em separado. Os dados serao analisados
por cinco estratos, com 55 (cinquenta e cinco) questdes, mais sete sub-questdes relacionadas

as questoes 1, 2, 3 10 e 26, conforme descritos a partir do Quadro 7:

! Comunidade académica, neste processo de avaliagdo, representada pelas categorias discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos.
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Quadro 7: Modelo de dados por estrato

Modelo Extrato Quantidade de Questoes abordadas e sub-
questdes questdes
Estrato 1 — Eixo I: Planejamento e Avaliagdo 8 Questoes de 1 a 3, com 5
subquestoes (1.1; 1.2; 1.3; 2.1; e,
3.1)

Estrato 2 — Eixo II: Desenvolvimento Institucional 6 Questdes de 4 a9

Estrato 3 — Eixo III: Politicas Académicas 20 Questoes de 10 a 27 com duas
subquestdes (10.1 e 26.1)

Estrato 4 — Eixo IV: Politicas de gestdo 8 Questoes de 28 a 38

Estrato 5 — Eixo V: Infraestrutura 17 Questdes de 39 a 55

Total 62 -

Fonte: Comissao de elaboragao RAI 2021 UFNT

Os estratos foram elaborados a partir de perguntas gerais que levam a respostas sobre o
conhecimento do respondente em relacdo a Matriz PDI, ao Plano de Desenvolvimento do
Campus (PDC) 2021-2025, aos trabalhos da CPA e das Comissdes Setoriais de Avaliacdo
(CSAs) nos Campus, as manifestagdes na Ouvidoria e ao recebimento de algum tipo de auxilio
digital. Os estratos de 2 a 6 referem-se aos Eixos de avaliagdo do Sinaes: Planejamento e
Avaliacdo; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestao; e
Infraestrutura, respectivamente.

Os respondentes tinham como opg¢do de respostas “Sim”, “Nao” nas questdes e
subquestdes 1; 1,1; 2; 3; 10; 26 e 26.1. As respostas as demais questdes e as subquestdes eram
com notas de 1 a 6 (péssimo e excelente) ou “ndo sei opinar’. Por questdo de parametro e de
adaptacdo da Nota Técnica N° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC, que trata do
Instrumento de Avaliacao Institucional Externa do Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educagao

Superior (Sinaes), as respostas foram analisadas, conforme aferimento dos conceitos e de seus

atributos, conforme Quadro 8:

Quadro 8: Os conceitos ¢ a descri¢dao dos atributos

Conceito Descricao dos atributos
1 Nio existe
2 Nio estd ou nao estdo relacionadas
3 Insuficiente
4 Suficiente
5 Muito bom
6 Excelente

Fonte: Adaptado da Nota Técnica N° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC

Os resultados sdo apresentados por estratos, comparando-se respostas entre categorias,

por nivel de conceito ou por niveis de conceitos mais representativos. O processo de andlise
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por categoria, por €ixo e por conceito possibilita melhor visualiza¢ao dos conceitos atribuidos;
consequentemente, melhor discussao de dados.

As respostas das categorias serdo expostas em graficos estruturados do seguinte modo:
Docentes e servidores Técnico-Administrativos em um mesmo grafico, respectivamente, € o
outro grafico com resultado dos Discentes e dos Egressos. Essa categorizacao de respostas e a
exposi¢ao em dois, pelo numero de respondentes, acabam por possibilitar uma melhor
representacdo e visualizacdo dos dados. Cumpre ressaltar que, nessas categorias, os dados do

campus de Araguaina e de Tocantinopolis foram agrupados e contabilizados.

5.2 Estratos dos resultados

O Estrato 1 trata da avaliagdo do Eixo I do Sinaes, Planejamento da Avaliagdo, que
considera a dimensdo 8 do Sinaes (Planejamento e Avaliacdo). Inclui também um Relato
Institucional, que descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo
(interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os
relatorios formulados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), do periodo que constituiu o
objeto de avaliagdo.

A seguir, o Grafico 1 apresenta as respostas referentes ao Estrato 1, composto de 8
questdes. As colunas a esquerda indicam o conhecimento ou ndo dos processos de

planejamento e avaliagdo (questdes 1, 1.1, 2 e 3), enquanto os valores de 1 a 6 representam as

notas atribuidas a esses processos.
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Grifico 1: Respostas as questdes do Estrato 1 — Eixo I: Planejamento e Avaliagao.
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Fonte: Dados do Avalies 2022 (CPA-UFT)

Com relacdo aos docentes e aos servidores técnicos-administrativos, 88% ja ouviram
falar da CPA (questdo 1) e 72,7% ja consultaram algum relatorio da CPA (questao 1.1). Além
disso, 76% dos docentes ¢ dos técnico-administrativos afirmaram conhecer o PDI, e 60%
conhecem o Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC). Em relagdo aos alunos e aos
egressos, a situacao se inverte, com apenas 24,4% declarando conhecer a CPA (o nimero de
respostas a questdo 1.1 foi insuficiente para determinar o percentual daqueles que ja
consultaram algum relatério de autoavaliagdo). Além disso, 34,1% dos estudantes e dos

egressos afirmam conhecer o PDI, e 19,5% conhecem o PDC.
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Os professores e os servidores técnico-administrativos avaliaram 76% das questdes do
Eixo I com notas 4 ou superior (“suficiente”, “muito bom” e “excelente”). Para os alunos e os
egressos, essa proporcao foi de 66%.

O Estrato 2 trata do Eixo II da avaliagdo do Sinaes do Desenvolvimento Institucional,
que contempla as dimensdes 1 (Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes. As respostas ao Estrato 2

(Desenvolvimento Institucional) estdo dispostas no Grafico 2, que se segue:

Grafico 2: Respostas as questdes do Estrato 2 — Eixo II: Desenvolvimento Institucional.
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Fonte: Dados do Avalies 2022 (CPA-UFT)

Os resultados dos docentes e dos servidores técnico-administrativos apontam que
47,5% dos respondentes conceituaram “suficiente” ou “muito bom” (notas 4 ¢ 5), quando o
assunto ¢ desenvolvimento institucional, e 24,5% avaliaram como excelente (nota 6). Dentre o
total de respostas do Eixo II, 7,3% foram de professores e de servidores técnico-administrativos
que ndo souberam opinar sobre o tema.

Ja em relagdo ao resultado dos alunos e dos egressos, os dados apontaram que 50,4%
dos respondentes conceituaram entre “muito bom” e “excelente”, quando o assunto ¢é
desenvolvimento institucional; 19,3% disseram que ¢ suficiente. Dentre o total de respostas do
Eixo 11, 7,3% foram de alunos e de egressos que ndo souberam opinar sobre o tema. Isso quer
dizer que a missdo, o PDI 2021-2025 ¢ a responsabilidade social sdo bem percebidas pela
comunidade discente; fato este que mostra que a IES esta percorrendo um caminho correto

sobre esse quesito. Sabe-se, ainda, que uma das maiores dificuldades, muitas vezes, ¢ a
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percepe¢ao no dia a dia da efetiva missao institucional, mas os dados apontam que, aos poucos,
os discentes constroem essa percepgao, quando percebem que a missao acontece nas atividades
finalisticas institucionais, que sdo o ensino, a pesquisa € a extensao.

O Estrato 3 - Eixo III: Politicas académicas abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes) do SINAES. As respostas ao Eixo III, Politicas Académicas, sdo apresentadas

por meio do Gréfico 3.

Grafico 3: Respostas as questdes do Estrato 3 — Eixo III: Politicas Académicas.
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Fonte: Dados do Avalies 2022 (CPA-UFT)

Dos respondentes docentes e dos servidores técnico-administrativos, 8,3% ndo sabem
opinar sobre o assunto; 16,7% conceituaram como excelente; 50,3% conceituaram entre
“suficiente” e “muito bom”; e 19,8% conceituaram como insuficientes as politicas para o
ensino, a pesquisa e a extensao, bem como a comunicagdo com a sociedade e com as politicas
de atendimento aos discentes.

Quanto aos alunos e aos egressos, 8,3% nao sabem opinar sobre esse assunto; 43,9%
conceituam entre “muito bom” e “excelente”, e 21,4% conceituaram como “suficientes”. As
politicas académicas sdo base para fortalecer o ensino, a pesquisa € a extensao institucional,
também dizem respeito a comunicag¢do com a sociedade e com o atendimento aos discentes.

O Eixo III contava, ainda, com 3 questdes do tipo Sim/Nao. A primeira (questdo 10)
perguntava se o curso do respondente estava adotando atividades de ensino na modalidade

remoto/hibrido. A segunda questdo (26) demandava se o respondente havia feito algum tipo de
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manifestacdo a ouvidoria da UFT em 2022. Por fim, a terceira questdo (26.1) perguntava se a
manifestacao havia sido solucionada.

Entre os professores e os servidores técnico-administrativos, 55% responderam que nao
estavam adotando a modalidade remoto/hibrido, 84% ndo haviam se manifestado a ouvidoria
e, destes, 75% haviam tido suas solicitacdes resolvidas. Entre os estudantes e os egressos,
53,8% responderam que nao estavam adotando a modalidade remoto/hibrido, 85,4% nao
haviam se manifestado a ouvidoria e, destes, 50% haviam tido suas solicitagdes resolvidas.

O Estrato 4 - Eixo IV: Politicas de Gestdo compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Institui¢do) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Os resultados das Politicas de Gestao sdo apresentados por meio do Gréfico 4.

Grafico 4: Resposta as questdes do Estrato 4 — Eixo IV: Politicas de Gestao.
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Fonte: Dados do Avalies 2022 (CPA-UFT)

Nas respostas dos docentes e dos servidores técnico-administrativos, 45,1% pontuaram
entre “suficiente” e “muito bom”; 20,5%, como “excelente”, e 11,1% dos respondentes
disseram que ndo sabem opinar sobre o assunto.

Quando os discentes e os egressos respondem sobre politicas de gestdo, 23,5% disseram
que “ndo sabem opinar”; 34,2% entre “muito bom” e “excelente”; e 22,4% acham “suficiente”,
contra 19,2% que acham “insuficientes”. As politicas de gestdo devem mostrar efetivamente a
organizagdo e a gestao financeira, incluindo a sustentabilidade financeira.

O Estrato 5 - Eixo V: Infraestrutura contempla respostas da comunidade académica a

dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes. Por meio do Grafico 5, mostram-se os resultados

das respostas relacionadas a infraestrutura.
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Grifico S5: Resposta as questdes do Estrato 5 — Eixo V: Infraestrutura.

Professores e Técnicos Alunos e Egressos

ml ml
m2 m2
m3 m3
md 4
S5 S5
m6 H6

Fonte: Dados do Avalies 2022 (CPA-UFT)

Nesse quesito, docentes e servidores técnico-administrativos conceituaram 51,6% entre
“suficiente” e “muito bom”, 9,4% “excelente” e 15,8%, como “insuficiente”. Ja 35,6% dos
discentes e dos egressos disseram que ¢ “muito bom” ou “excelente”; 18,6%, “suficiente” e
16,6% “insuficiente”. Dentre o total de respostas do Eixo V, 4,4% foram de alunos e de
egressos que “ndo souberam opinar” sobre o tema, bem como 7,0% de professores e de
servidores técnico-administrativos.

As perguntas do questionario sobre infraestrutura dizem respeito ao espaco fisico
disposto para as atividades académicas, como salas de aula, laboratorios, recursos audiovisuais,
Biblioteca, instalagdes sanitarias, espagos de atendimento discentes, cantina, auditorio,
restaurante universitario, espago de convivéncia, acesso a internet, condi¢gdes de trabalho e de

estudos remotos ofertados pelos Campi, limpeza, seguranca e condi¢gdes de acessibilidade.

6 RECOMENDACOES

Diante das respostas dadas as perguntas do questionario da Campanha de Avaliagao
Institucional 2022, a RAI aventa algumas recomendacdes para a gestdo da UFNT. Para isso,
leva-se em consideracao que o processo de transi¢do UFT-UFNT ainda acontece e que muitas
politicas académicas e de gestdo estdo sendo reformuladas e outras sendo implantadas; ainda,

leva-se em consideracdo que a UFNT esté iniciando discussoes sobre a formulagao do seu PPI

e do PDI, entdo, recomenda-se que:
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b)

d)

g)

h)

)

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) seja um instrumento norteador e balizador
para qualquer programa e/ou projeto de gestdo administrativa e académica.

O planejamento e a avaliacdo devem ser tratados como instrumentos integrados,
elementos de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacao
superior, centrado no presente ¢ no futuro institucional, a partir de balancos de
fragilidades, de potencialidades e de vocagao institucional.

A missdo institucional seja traduzida em agdes efetivas no PDI, de forma que a
comunidade académica consiga identificar essa missdo em termos de finalidade, de
compromisso, de vocagao e de inser¢ao no local e no global.

As politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdao devem ser explicitas e que criem
condigdes para as politicas de formagao académico-cientifica, profissional e cidada,
de forma que possibilite a construgdo e a disseminacao do conhecimento.

A responsabilidade social institucional deve contemplar um compromisso com a
qualidade da educacao, sendo esse compromisso um bem publico e expresso para
uma sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e embasado
na solidariedade.

A comunicagdo seja trabalhada como uma forma de aproximacgao efetiva entre a

IES, a comunidade académica e a sociedade, de tal forma que os sujeitos sejam
incentivados a participar da vida académica, ¢ que a IES se comprometa com a
melhoria das condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o que produz e
as informagdes que ela detém.

As politicas e os programas de formagao, de aperfeicoamento e de capacitagdo de
pessoal devem ser associados a planos de carreira condizentes com a magnitude de
tarefas a ser desenvolvidas e as condig¢des objetivas de trabalho.

A organizagdo e a gestdo da instituicdo devem criar meios de avaliar suas acdes, de
forma a cumprir os objetivos e os projetos institucionais, a qualidade da gestao

democratica, as relagdes de poder entre estruturas académicas € administrativas e a
participagao nas politicas de desenvolvimento e de expansao institucional.

A infraestrutura fisica deve ser relacionada as atividades académicas de formacao,
de producdo e de disseminagdo de conhecimentos e as finalidades proprias da IES,
nao perdendo de vista os principios da sustentabilidade e da acessibilidade.

As politicas de atendimento aos estudantes sejam tracadas como forma de esses se
integrarem a vida académica e que os programas sejam meios com os quais a [ES

busca os principios inerentes a qualidade de vida estudantil.
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k) A sustentabilidade financeira deve ser avaliada como capacidade de gestao e de
administracdo do orcamento, bem como na condi¢do de politicas e de estratégias de
gestdo académica, com vistas a eficacia na utilizagdo e na obtencdo dos recursos

financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.
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ANEXO 1: Questionario — Campanha de Avaliacdo Institucional 2022

PA

UNIVERSIDADE FEDERAL

poTOCANTINS

QUESTIONARIO — CAMPANHA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2022

Eixo I: Planejamento e Avaliagao

Ja ouviu falar da Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA)? -

Conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFT 2021- Sim ou Nao
20257
Conhece o Plano de Desenvolvimento do seu Campus (PDC) 2021- -
20257

EIXO II: Desenvolvimento Institucional

4 A formacao profissional e cidada proporcionada pela UFT. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
5 A maneira que a UFT prepara os estudantes para o mercado de Notas: 1-6 (péssimo-
trabalho. excelente) Nao sei
opinar
6 O carater inovador na produgéo do conhecimento na UFT. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
7 A contribuicdo da UFT para a promogao do desenvolvimento Notas: 1-6 (péssimo-
socioambiental do estado do Tocantins e da Amazénia Legal. excelente) Nao sei
opinar
8 A politica de ag¢des afirmativas promovidas pela UFT quanto ao ingresso Notas: 1-6 (péssimo-
e permanéncia de pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, excelente) Nao sei
quilombolas e cotistas. opinar
9 A oferta de auxilios aos estudantes considerando o atendimento as Notas: 1-6 (péssimo-
necessidades dos discentes como mecanismo de permanéncia na UFT. excelente) Nao sei
opinar
EIXO llI: Politicas Académicas
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Ordem Pergunta ou Afirmativa
10 O seu curso esta adotando atividades de ensino na modalidade Sim ou Nao
remoto/hibrido?
10,1 As atividades de ensino na modalidade remoto/hibrido no seu curso Condicional Notas: 1-6 (péssimo-
(considerando a regularidade, qualidade e os recursos digitais (se 10=sim) excelente)
adotados).
11 A retomada as atividades presenciais. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
12 Os programas académicos (inovagéo pedagdgica, iniciagéo cientifica, iniciagéo a Notas: 1-6 (péssimo-
docéncia, estagio ndo obrigatério) sdo adequados e atendem as necessidades dos excelente) Nao sei
discentes. opinar
13 Os sistemas Portal do aluno/Portal do Professor. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
14 A plataforma AVA/Moodle. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
15 Os sistemas e tecnologias de informagéo disponibilizadas pela UFT. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
16 A articulagao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao em Notas: 1-6 (péssimo-
seu Campus. excelente) Nao sei
opinar
17 As atividades de pesquisa desenvolvidas no seu Curso. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
18 As atividades de extensdo desenvolvidas no seu Curso. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
19 A realizagéo de atividades de carater cientifico-culturais (congressos, seminarios, Notas: 1-6 (péssimo-
encontros e etc) em seu Campus, considerando a regularidade e qualidade dos excelente) Nao sei
eventos. opinar
20 O portal da UFT como canal de comunicagao utilizado para divulgar as Notas: 1-6 (péssimo-
atividades da instituicao. excelente) Nao sei
opinar
21 A radio universitaria da UFT como canal de comunicagao utilizado para Notas: 1-6 (péssimo-
divulgar as atividades da instituigéo. excelente) Nao sei
opinar
22 A utilizagéo das redes sociais (Facebook, Instagram, Linkedin, Notas: 1-6 (péssimo-
WhatsApp) da UFT como estratégia de comunicago. excelente) Nao sei
opinar
23 A divulgagao da informagao e comunicagao dirigida ao publico interno, Notas: 1-6 (péssimo-
tanto por parte da UFT como do seu Campus/Curso. excelente) Nao sei
opinar
24 A divulgacao da informagédo e comunicagao dirigida ao publico externo, Notas: 1-6 (péssimo-
tanto por parte da UFT como do seu Campus. excelente) Nao sei
opinar
25 A Ouvidoria da UFT. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
26 Fez algum tipo de manifestagao a ouvidoria da UFT em 20227 Sim ou Nao
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26,1 A manifestagao que fez a ouvidoria da UFT foi solucionada? Condicional Sim ou Nao
(se 26=sim)
27 O trabalho desenvolvido pelo setor de apoio psicopedagdgico e social Notas: 1-6 (péssimo-
do seu Campus. excelente) Nao sei
opinar
EIXO IV: Politicas de Gestao
Ordem Pergunta ou Afirmativa
28 A atuacéo das instancias superiores na UFT. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
29 A atuagao da Diregéo do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
30 A atuagéo da Coordenagao do seu curso (graduagao ou pos- Notas: 1-6 (péssimo-
graduagao). excelente) Nao sei
opinar
31 A divulgacao das agdes de gestdo da UFT referente a transparéncia da Notas: 1-6 (péssimo-
informacgéo e prestacdo de contas. excelente) Nao sei
opinar
32 A aplicagéo dos recursos financeiros no seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
33 Incentivo da gestédo da UFT para a captacao de recursos externos por Notas: 1-6 (péssimo-
meio de prestacao de servigos técnicos e de transferéncia de excelente) Nao sei
tecnologias. opinar
34 As agdes da UFT no que diz respeito a promogao do bem-estar Notas: 1-6 (péssimo-
académico/profissional. excelente) Nao sei
opinar
35 O desenvolvimento de mecanismos de geragéo de empreendimentos Notas: 1-6 (péssimo-
inovadores por parte da gestéo da UFT. excelente) Nao sei
opinar
36 A politica de formagao e capacitagao de servidores. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
37 A politica e as agcdes de acompanhamento dos egressos na UFT. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
38 A politica e as acdes de internacionalizacao na UFT assim como do seu Notas: 1-6 (péssimo-
Campus. excelente) Nao sei
opinar
EIXO V: Infraestrutura
Ordem Pergunta ou Afirmativa
39 As salas de aula do seu Campus (Espago fisico, conservagao, Notas: 1-6 (péssimo-
mobiliario, iluminagao, ar condicionado, etc). excelente) Nao sei
opinar
40 Os recursos audios visuais utilizados em aulas (Data show, lousa digital, Notas: 1-6 (péssimo-
etc). excelente) Nao sei
opinar
41 Os laboratérios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, conservagéao, Notas: 1-6 (péssimo-

equipamentos, materiais para aulas praticas).

excelente) Nao sei
opinar
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42 O(s) laboratério(s) de informatica do seu Curso/Campus (Infraestrutura, Notas: 1-6 (péssimo-
equipamentos e softwares). excelente) Nao sei
opinar
43 As condigcbes de acesso a internet do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
44 Local de trabalho (Espagco fisico, conservagao, mobiliario, iluminagao, Notas: 1-6 (péssimo-
ar condicionado, etc). excelente) Nao sei
opinar
45 Equipamentos de informatica no ambiente de trabalho (Computador, monitor, Notas: 1-6 (péssimo-
impressora, estabilizador, etc. Considerar: disponibilidade, quantidade, qualidade e excelente) Nao sei
conservagao dos equipamentos). opinar
46 Os espacos de atendimento aos discentes do seu Curso/Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
47 A Biblioteca do seu Campus (Acervo, servigos prestados, atendimento Notas: 1-6 (péssimo-
ao publico, infraestrutura, iluminagao). excelente) Nao sei
opinar
48 O(s) auditoério(s) do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
49 As instalagbes sanitarias do seu Campus (Conservagao, limpeza, Notas: 1-6 (péssimo-
distribuicéo pelo Campus). excelente) Nao sei
opinar
50 A(s) cantina(s) do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
51 O Restaurante Universitario do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
52 O(s) espaco(s) de convivéncia do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
53 A limpeza do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
54 A seguranga do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-
excelente) Nao sei
opinar
55 As condi¢des de acessibilidade do seu Campus. Notas: 1-6 (péssimo-

excelente) Nao sei
opinar
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